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Jubilarna nagrada za 2013. godinu

Postovani,

obavjestavamo vas da nam se
obracaju brojni ¢lanovi s upitom
sto je pravna osnova za isplatu
punog novc¢anog iznosa jubilar-
ne nagrade za 2013. godinu.

Potaknuti vasim trazenjem
pravnog obrazloZenja u vezi s ju-
bilarnom nagradom za 2013. go-
dinu, a isto tako i pitanjem ispla-
te razlike naknade za jubilarnu
nagraduy, iznosimo sljedece oci-
tovanje:

U ¢lanku 86. Kolektivhog ugo-
vora za djelatnost zdravstva i

zdravstvenog osiguranja i u ¢l. 69.

Temeljnog kolektivhog ugovo-
ra za sluzbenike i namjestenike
u javnim sluzbama, visina nagra-
de za jubilarnu nagradu za 2013.
godinu ugovorena je na jednak
nacin i u jednakome iznosu. Oba
kolektivna ugovora odreduju da

¢e,,0 visini osnovice za isplatu ju-
bilarnih nagrada Vlada Republike
Hrvatske i sindikati javnih sluzbi
pregovarati svake godine u po-
stupku donosenja Prijedloga Dr-
Zavnog proracuna, s time da, ako
se dogovor ne postigne, osno-
vica za jubilarnu nagradu iznosi
najmanje 1.800,00 kuna neto”.
Temeljni kolektivni ugovor za
sluZzbenike i namjestenike u jav-
nim sluzbama sklopljen je 12.
prosinca 2012. godine izmedu
Vlade RH i dijela Pregovarackog
odbora sindikata javnih sluzbi
koji su reprezentativni za prego-
varanje i sklapanje tog kolektiv-
nog ugovora sukladno Zakonu o
kriterijima za sudjelovanje u tri-
partitnim tijelima i reprezenta-
tivnosti za kolektivno pregova-
ranje (NN 82/12i88/12). Istoga
dana Vlada RH s dijelom Prego-
varackog odbora sindikata jav-
nih sluzbi sklopila je Dodatak I.
Temeljnom kolektivnom ugovo-
ru za sluzbenike i namjestenike
u javnim sluzbama (NN 141/12)
kojim je pravo na jubilarnu na-
gradu u 2013. godini umanjeno,
i to tako da je u ¢l. 4. ugovoreno
da ¢e osnovica za isplatu jubilar-
ne nagrade u 2013. godini iznosi-
ti 500,00 kuna. Istodobno, odred-
bom ¢l. 6. Dodatka I. Temeljnom
kolektivnom ugovoru za sluzbe-

i

Pravo na isplatu materijalnih prava (regresa i bozicnice)
zaposlenima u javnim i drzavnim sluzbama

Oko 240.000 zaposlenika u javnim i drzav-
nim sluzbama ove je godine, nakon pune tri
godine, dobilo regres, a ovih biim dana tre-
bale biti isplacene i boZi¢nice.

Regres je posljednji put bio isplacen 2012.
godine, a Dodatkom |. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama koji je potpisalo Sest sindi-
kata, uskracena je isplata bozi¢nice u 2012.
godini te regresa i bozi¢nice u 2013. godini.

Iste je godine, u prosincu, donesen prvi
Zakon o uskrati pojedinih materijalnih pra-
va zaposlenima u javnim sluzbama kojim je,
zbog promijenjene gospodarske situacije i
nuznosti ujednacenog uredenja prava dr-
Zavnih i javnih sluzbenika, za 2012.i2013.
godinu uskracena isplata pojedinih mate-
rijalnih prava, regresa i boZi¢nice, koja su
za zaposlene u javnim sluZzbama ugovore-
na kolektivnim ugovorima ili drugim spora-
zumima ¢iji je potpisnik Vlada Republike Hr-
vatske.

Kako su dodatak Il. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora o odricanju od navedenih pra-
va do kraja vazenja TKU-a potpisala samo
dva od 3est sindikata, a u ¢lanku 22. stavak
4.TKU-a jasno pise da ¢e se dopune TKU-

a smatrati dogovorene, vazece i u primjeni
ako takvu izmjenu prihvate i potpisu svi pot-
pisnici TKU-a, Vlada je i u 2014.i 2015. godi-
ni pribjegla uskrati spomenutih prava, i to
donosenjem Uredbe u 2014. godini te no-
vim Zakonom o uskrati pojedinih materijal-
nih prava zaposlenima u javnim sluzbama
za 2015. godinu, u ozujku iste godine.

Kako pocetkom ove godine Zakon o
uskrati pojedinih materijalnih prava vise nije
na snazi, primjenjuju se odredbe Temeljnog
kolektivnog ugovora koje zaposlenima jam-
e pravo na isplatu regresa i boZi¢nice.

lako je TKU vaZio do 12. prosinca 2016.
godine, Zakon o radu (¢lankom 199) pro-
pisuje da se pravna pravila kojima se odre-
duje sklapanje, sadrzaj i prestanak radnoga

odnosa i dalje primjenjuju kao dio prethod-
no sklopljenoga ugovora o radu do skla-
panja novog kolektivnog ugovora u razdo-
blju od tri mjeseca od isteka roka na koji je
bio sklopljen kolektivni ugovor. Stovise, sud-
ska praksa govori u prilog ¢injenici da se, za
vrijeme produljene primjene pravnih pravi-
la sadrzanih u kolektivnim ugovorima, zapo-
slenicima isplacuju kolektivnim ugovorom
zajamcena materijalna prava (Gz-11481/00
od 3. sije¢nja 2002., Vrhovni sud RH, obra-
zloZenje pravnog shvacanja prihva¢enog na
sjednici Gradanskog odjela VSRH 13. lipnja
2003., izbor 1/03-126, Vrhovni sud RH, Revr
19/05-22 6. srpnja 2005.).

Dakle, iz navedene sudske prakse proizlazi
da zaposlenicima nesporno pripada i pravo
na isplatu bozi¢nice. Bozi¢nica se zaposleni-
ma treba isplatiti u prosincu, a svaka druk-
Cija isplata znacila bi kréenje prava iz Kolek-
tivnog ugovora, 3to nije primjereno pravnoj
drzavi.
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nike i namjestenike u javnim sluz-
bama odredeno je da ¢e se,svi
kolektivni ugovori za pojedina po-
drugja, odjeljke ili skupine prema
Nacionalnoj klasifikaciji djelatno-
sti, koji su zaklju¢eni slijedom Te-
meljnog kolektivnog ugovora za
sluzbenike i namjestenike u jav-
nim sluzbama, uskladiti s tim Do-
datkom u roku od 30 dana od
dana njegova potpisivanja“. Pod
odredbu ¢l. 6. Dodatka I. potpada
i Kolektivni ugovor za djelatnost
zdravstva i zdravstvenog osigura-
nja, no do uskladivanja Kolektiv-
nog ugovora za djelatnost zdrav-
stva i zdravstvenog osiguranja s
odredbama Dodatka I. Temeljnom
kolektivnom ugovoru za sluzbeni-
ke i namjestenike u javnim sluzba-
ma nikada nije doslo zato $to ni-
kada nisu sastavljeni pregovaracki
odbori sukladno Zakonu o kriteri-
jima za sudjelovanje u tripartitnim
tijelima i reprezentativnosti za ko-
lektivno pregovaranje. Slijedom
navedenoga, Kolektivni ugovor za
djelatnost zdravstva i zdravstve-
nog osiguranja na snazi je u svom
izvornom obliku i niti jedna nje-
gova odredba do dana podnose-
nja tuZbe nije uskladena s odred-
bama Dodatkall.

U postupku dono3enja Prijedlo-
ga Drzavnog proracuna za 2013.
godinu nisu odrzani pregovo-
ri Vlade RH i sindikata javnih sluz-
bi! Sukladno tome, u navedenom
postupku nije mogao biti ni po-
stignut dogovor o visini jubilar-
ne nagrade. Sukladno svemu na-
vedenome, nikada nije doslo do
uskladivanja dvaju kolektivnih
ugovora pa je tako doslo do kolizi-

je dvaju propisa. U slucaju kolizije
dvaju propisa kojima su uredena
prava radnika uvijek se primjenju-
je radno-pravno nacelo In favo-
rem laboratoris i odredba ¢l. 7. st.
3. Zakona o radu, a prema koje-
mu se uvijek primjenjuje za rad-
nika najpovoljnije pravo. Nedvoj-
beno je da je za radnika povoljnije
pravo koje mu daje Kolektivni
ugovor za djelatnost zdravstva i
zdravstvenog osiguranja i prema
kojemu osnovica za izracun ju-
bilarne nagrade iznosi 1.800,00
kuna neto, umjesto 500,00 kuna
neto, kako to odreduje Temeljni
kolektivni ugovor za sluzbenike i
namjestenike u javnim sluzbama
u 2013. godini.

Nastavno na izneseno, tako-
der isticemo i daljnju pravnu pod-
logu za isplatu jubilarne nagrade
za 2013. godinu, a to je neposred-
na primjena i Kolektivhog ugo-
vora za djelatnost zdravstva i
zdravstvenog osiguranja koji je
zaklju€en 5. srpnja 2013. godine,
odnosno koji se primjenjivao od
1. lipnja 2013. godine do 2. pro-
sinca 2013. godine.

Nadalje, imamo i pozitivhu sud-
sku praksu koja je takoder prav-
ni izvor za primjenu pri ostvare-
nju prava na jubilarnu nagradu
za 2013. godinu. Slijedom opisa
pravnog temelja za isplatu jubi-
larne nagrade za 2013. godinu u
punom iznosu predlazemo da se
poslodavcu slobodno obratite s
ovim obrazloZenjem i primjercima
sudske prakse Vrhovnog suda Re-
publike Hrvatske.

Strucna sluzba
HSS MS-MT-a

Suradnja Hrvatskog strukovnog
sindikata medicinskih sestara -
medicinskih tehnicara i Zavoda za

unaprjedivanje zastite na radu

Hrvatski strukovni sindikat medicinskih sestara - medicinskih teh-
nicara poceo je, u listopadu ove godine, suradivati sa Zavodom za
unaprjedivanje zastite na radu u podrucju mjera zastite na radu i za-
Stite zdravlja koje su u djelatnosti zdravstva od izuzetne vazZnosti.

Zavod za unaprjedivanje zastite na radu sredisnja je javna ustanova
u vlasnistvu Republike Hrvatske nadleZna za podrucje zastite na radu.
Temeljna zadaéa Zavoda je sustavno pracenje stanja zastite na radu i
njezino unaprjedivanje putem strucne podrske, andlitickog, istraZivac-
kog, informativnog, edukativnog, savjetodavnog i preventivnog rada
te davanja ovlastenja osobama za zastitu na radu i nadzor, ¢ime se
utjece na stvaranje sigurne, zdrave i stimulativne radne okoline.

Izuzetno je vazno osigurati razvoj kulture prevencije i unaprjediva-
nja zastite na radu zbog sigurnih i zdravih mjesta rada koja pridono-
se dobrobiti radnika i poslodavaca, rastu produktivnosti, konkurentno-
stii gospodarskome razvoju. Navedeno je moguce ostvariti primjenom
standarda izvrsnosti u zastiti na radu, profesionalnoscu i jacanjem kva-
litete rada strucnih osoba, podizanjem svijesti, sustavnim pracenjem i
analizom podataka, razmjenom dobre prakse, informiranjem i stalnim
unaprjedivanjem znanja u podrucju zastite na radu, kao i razvojem so-
cijalnoga dijaloga i partnerstva.

Pravo na zastitu na radu osnovno je ljudsko pravo i zato Zavod svo-
jim aktivnostima pozitivno djeluje na stvaranje stimulativne, sigurne i
zdrave radne okoline, u kojoj e radnici biti zadovoljni i produktivni, po-
slodavci uspjesni, konkurentni i odgovorni te u ozradju u kojemu Ce se
ostvarivati gospodarski rast i razvoj nase zemlje na dobrobit svih njezi-
nih gradana.

Zastita na radu mora postati dio svake poslovne politike i drustveno
odgovornog poslovanja, pri &emu se posebno vrednuje odnos prema
zastiti na radu, zastiti okolisa, drustvenoj zajednici, poslovnim partneri-
ma zaposlenicima.

S obzirom na zapocetu suradnju Sindikata i Zavoda, 15. studeno-
ga 2016. godine odrzan je sastanak u Klini¢koj bolnici Sveti Duh u
povodu organizacije i provedbe mjera zastite na radu i zastite zdrav-
lja u KB-u Sveti Duh te ostvarivanja Nacionalnog programa zasti-
te zdravlja i sigurnosti na radu osoba zaposlenih u djelatnosti zdrav-
stvene zastite za razdoblje 2015. - 2020.

PREBROJAVANJE 2016. Utvrdivanje reprezentativnosti sindikata za sklapanje novog
Temeljnog kolektivhog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama

Povjerenstvo za utvrdivanje reprezentativnosti 15. lipnja 2016. godine objavi-
lo je javni poziv svim sindikatima zainteresiranim za utvrdivanje pregovarackog
odbora za kolektivno pregovaranje i sklapanje kolektivnog ugovora koji ¢e se
primjenjivati na vise podrudja javnih sluzbi (Temeljnog kolektivnog ugovora za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama) da u roku od 30 dana dostave po-

datak o broju svojih ¢lanova.

Za potrebe utvrdivanja reprezentativnosti bilo je nuzno u zadanome roku do-
staviti podatak o broju ¢lanova kojima se ¢lanarina, na temelju pisane suglasno-
sti, usteZe od place, uz obvezu supotpisa od strane ovlastene osobe poslodavca
te predstavnika svih sindikata koji sudjeluju u postupku utvrdivanja reprezenta-

tivnosti.

Kao specifi¢can problem nametnula se velika dislociranost pojedinih sindikal-
nih podruZnica i koncesionara na terenu (posebice manja mjesta i otoci) te ob-
veza supotpisa svih predstavnika koji sudjeluju u postupku prebrojavanja. Una-
toc¢ brojnim izazovima s kojima su se susreli sindikalni povjerenici na terenu,
Hrvatski strukovni sindikat medicinskih sestara - medicinskih tehnicara uspio je
odrzati kontinuitet u ¢lanstvu, uz lagani porast, te ovim putem jo$ jednom za-
hvaljujemo svim sindikalnim povjerenicima koji su se odazvali pozivu i svojim
radom pridonijeli tome da nas Sindikat prikupi sve potrebne podatke o broju

¢lanova i time potvrdi svoju reprezentativnost.

I Molimo ¢lanove Sindikata da sva svoja pitanja upute Strucnoj sluzbi HSS MS-MT-a - tel.: +385 1 4811 411, e-mail: hssms-mt@hssms-mt.hr I




ISTRAZIVANJE O STAVOVIMA
MEDICINSKIH SESTARA I TEHNICARA
KBC-a OSIJEK O PREDRASUDAMA
PREMA MEDICINSKIM TEHNICARIMA

Osjecani bez
predrasuda
prema
medicinskim
tehnicarima

na Budrovac, Gordana Bagi¢, Toni
AGrcic’, Elizabeta Vinogradac, Kristi-

na Ivandic¢ i Ivana Uki¢ sa Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera, Medicinski fakul-
tet u Osijeku, Preddiplomski studij sestrin-
stva, proveli su istrazivanje o stavovima me-
dicinskih sestara i tehnicara KBC-a Osijek
o predrasudama prema medicinskim teh-
nicarima. Doc. dr. sc. Nada Prli¢ bila im je
mentorica, a prof. Kristina Kralik i doc. dr.
sc. Vesna Ilakovac primijenile su statistic-
ke metode u analizi rezultata. Istrazivanje je
objavljeno u Sestrinskome glasniku, struc-
nom c¢asopisu HUMS-a.

Buducdi da je sestrinstvo feminizirana pro-
fesija, uloga muskaraca kao medicinskih
tehnicara cesto je nepravedno stigmatizi-
rana u drustvu. Zbog odabranog zanimanja

nerijetko su izlozeni podcjenjivanju kolega,
prijatelja i obitelji. Hipoteza provedenoga
istrazivanja je sljedeca: polozaj medicinskih
tehnicara u sestrinstvu jednak je polozaju
medicinskih sestara. IstraZzivaci su ispitali
32 medicinska tehnic¢ara i 32 medicinske se-
stre zaposlene u KBC-u Osijek na osam ra-
zlicitih odjela i klinika.

U istrazivanju je koristen upitnik sastav-
lien od 17 pitanja za medicinske tehnicare
i 20 pitanja za medicinske sestre na Liker-
tovoj skali od 1 do 5. Upitnik za medicin-
ske sestre sadrzavao je tri dodatne tvrdnje
koje su se odnosile na njihov dozivljaj vlasti-
te profesije. Vecina je ispitanika s Klinike za
unutarnje bolesti, njih 14 (21,9 %). Medu is-
pitanicima 45 ih (70,3 %) ima zavr$enu sred-
nju stru¢nu spremu, jednako prema spolu.

Srednja duljina radnoga staza je 12 godi-
na. Medicinskog tehnicara u obitelji ima 25
(39,1 %) ispitanika, a 51 (89,1 %) ispitanik
ima medicinskoga tehni¢ara u krugu bliskih
prijatelja. Znatno se vise medicinskih teh-
nicara u potpunosti ne slaze s tvrdnjom da
njihovi prijatelji koji nisu medicinske struke
imaju predrasude prema medicinskim teh-
nic¢arima (p=0,005). Isto tako, ve¢ina me-
dicinskih sestara u potpunosti se ne slaze s
tvrdnjom da obitelj ima predrasude prema
medicinskim tehnicarima.

U istrazivanju je zaklju¢eno da medicinski
tehnicari KBC-a Osijek nisu stigmatizirani
u obitelji, u krugu prijatelja, lije¢nika i medi-
cinskih sestara, a medicinske sestre u KBC-
u Osijek nemaju predrasude prema medi-
cinskim tehnicarima.

ODGOVOR STRUCNE SLUZBE SINDIKATA NA PITANJE CLANOVA SMIJE LI POSLODAVAC KORISTITI NADZORNE UREDAJE

Poslodavac smije koristiti nadzorne uredaje samo
uz prethodnu suglasnost Radnickoga vijeca

clanak 43., zakonodavac je uredio pitanje koriStenja
¥ nadzornih uredaja kao sredstva zastite na radu.
Cinjenica je da poslodavac moze i smije koristiti nadzor-

Sul(ladno Zakonu o zastiti na radu (N. N. 71/2014),

ne uredaje radi kontrole ulazaka i izlazaka iz radnih pro-
storija i prostora zbog smanjenja izloZenosti radnika rizi-
ku od razbojstva, provala, nasilja, krada i ostalih, odnosno
slicnih dogadaja na radu ili u vezi s radom.

Medutim, u sljedecoj situaciji, koja je regulirana u ¢lan-
ku 43. st. 4, navodimo: ,Ako nadzorni uredaji tijekom cije-
loga radnog vremena prate sve pokrete radnika dok obav-
lja poslove, odnosno ako su nadzorni uredaji postavljeni
tako da su radnici cijelo vrijeme tijekom rada u njihovu
vidnom polju, poslodavac smije koristiti nadzorne ureda-
je isklju¢ivo na temelju prethodne suglasnosti Radnicko-
ga vijeca:

Ako Radnicko vijeée uskrati suglasnost u vezi s gore na-
vedenim, poslodavac moze u roku od 15 dana, racunaju-
¢i od dana dostave izjave o uskrati suglasnosti, traziti da tu
suglasnost nadomjesti arbitrazna odluka.

Posebno naglasavamo obvezu poslodavca da radnika pri
zaposljavanju pisanim putem mora obavijestiti o tome da
¢e biti nadziran videouredajima.

Strucna sluzba HSS MS-MT-a
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ka podruznice HSS MS-MT-a
za Dubrovnik, anestezioloski
tehnic¢ar, u Opcoj bolnici Du-
brovnik radi ve¢ 11 godina. Na-
kon Iva Vlahutina, dugogodis-

Ivan Vecerin, v.d. predsjedni-

njega predsjednika podruznice,
Izvrsni odbor podruznice HSS
MS-MT-a u Dubrovniku jedno-
glasno je izabrao Vecerina. Iz-
vr$ni odbor nije se odludio na
izvanredne izbore za mjesto

Celnik dubrovacke podruznice odmah
se uhvatio u kostac s problemima,

na zadovoljstvo, zasad, 280 clanova
podruznice. Neke klju¢ne probleme
vec jerijesio, a clanstvo raste

predsjednika jer su redovni u
ozujku.

»1zvréni odbor jednoglasno mi
je dao potporu, a vjerujem da ce
tako biti i na izborima®, kaze Ve-
¢erin koji se odmah uhvatio u
kostac s problemima, na zado-
voljstvo, zasad, 280 c¢lanova po-
druznice. Opcéa bolnica Du-
brovnik, naime, ima oko 850
zaposlenika, od cega je pola me-
dicinskih sestara i tehnicara.

Web stranica, Facebook

»Nasa je podruznica jaka i broj
¢lanova raste. Prosli mjesec pri-
Kljuc¢ilo nam se 30 novih ¢lano-
va, a trenutac¢no imam jo$ dese-

Dok ide, borit cu se,
bez fige u dzepu!

tak upisnica na stolu. Ljudi nam
prilaze iz dana u dan, medicin-
ske sestre i tehnicari koji do sada
nisu bili u sindikatu. Malo smo
i popularizirali sindikat, otvori-
li web stranicu podruznice, pro-
fil na Facebooku, izvjestavamo
o svemu $to smo napravili i to
planiramo napraviti. Cim napi-
$em neki dopis ravnatelju, posta-
vim ga na naSe stranice, govo-
ri v.d. predsjednika podruznice
HSS MS-MT-a za Dubrovnik i
naglasava da radi transparentno
i nema, kako je rekao, figu u dze-
puw: ,Dok ide, borit ¢u se!”

Na opce zadovoljstvo zaposle-
nika bolnice i ¢lanova podruzni-



Vecerin jerijesio veliki problem neplac¢anja prekovremenih sati, sto je uspjelo
rijetko kojemu predsjedniku podruznice, i to tako da se dugovanje isplati u vise
rata, Sto je dobro za clanove jer im porez nece ‘pojesti’ zaostatke, a neke sestre
imale su i 32 tisuce kn neplacenih prekovremenih

ce HSS MS-MT-4, rijesio je veliki
problem neplacanja prekovre-
menih sati, $to je uspjelo rijetko
kojemu predsjedniku sindikalne
podruznice.

»Problem nepla¢anja prekovre-
menih rijesili smo s novom upra-
vom Bolnice koju vodi docent
Marijo Beki¢. Sve medicinske se-
stre koje su javile da im nisu pla-
¢eni prekovremeni sati uspjele su
naplatiti sve dugove za tu stavku.
Neke sestre imale su ¢ak i 32 ti-
suce kuna neplacenih prekovre-
menih sati. Sve im je placeno, do
zadnje lipe. Naravno, nasli smo
kompromisno rjesenje, odnosno
dogovorili da im se dugovanje
isplati u viSe rata, $to je dobro i
za nase Clanove jer im tako porez
nece ‘pojesti’ zaostatke®, kaze Ve-
Cerin te pojasnjava kako je zapra-
vo doslo do isplate duga za pre-
kovremene sate: ,U pocetku sam
Upravi bolnice poslao vise dopi-
sa, no ti dopisi su ignorirani. Za-
tim smo najavili tuzbe, a kako je
nekoliko medicinskih sestara ve¢
bilo u sudskom postupku s Upra-
vom bolnice, upravo zbog preko-
vremenih sati, nova uprava Bol-
nice na celu s

docentom Beki¢em, kirurgom
traumatologom, odmah je po-
Cela rjesavati probleme. Kirurzi
su takvi, kod njih nema odgode,
problem se odmah rjesava, $to
je iznimno bitno. Tako se dogo-
dio zaokret i uspjeli smo naplatiti
sva dugovanja nasim clanovima,
a oni su zbog toga, naravno, bili
veoma zadovoljni’

Postupno, ali temeljito

Ivan Vecerin uspio je od Upra-
ve OB-a Dubrovnik ishoditi i no-
vac za dar djeci u povodu Sv. Ni-
kole. Darovi od 500 kuna po
djetetu posljednje tri godine, od
2012., nisu ispla¢ivani, ali su ove
godine isplaceni.

»Mjesecima smo razgovarali
s Upravom bolnice o tome hoce
li vratiti i taj dug, no govorili su
da nemaju novca. Stoga smo se
obratili za savjet u sredi$njicu
sindikata i poslali Upravi nekoli-
ko upita. Nakon toga poceo sam
skupljati punomodi za tuzbu i
pred ¢lanovima Uprave spomi-
njati moguci angazman najboljih
odvjetnika u Dubrovniku. Na-

kon razgovora s Upravom bolni-
ce postigli smo svoj cilj i osigura-
li novac za darove djeci u povodu
Sv. Nikole:*

S ravnateljem Beki¢em Vece-
rin je 2. prosinca 2016. potpisao
Sporazum o obro¢nom plac¢anju
dugovanja dara za djecu u prigo-
di Dana sv. Nikole, a Sporazum
je potpisan na osnovi ¢l. 70 Te-
meljnog kolektivnog ugovora za
sluzbenike i namjestenike u jav-
nim sluzbama. Uza sve to, Vece-
rin i ¢lanovi dubrovackog HSS
MS-MT-a izborili su se i za doi-
sta reprezentativnu prostoriju za
potrebe sindikata unutar Opce
bolnice.

Ivanu Vecerinu prioritet za
pocetak 2017. godine je uvjeri-
ti Upravu OB-a Dubrovnik u po-
trebu kupnje nove radne odjece
i obude zaposlenicima, $to godi-
nama nisu dobili.

»Problema je mnogo pa ide-
mo postupno. Ne uzimamo pre-
velike zalogaje, necemo se ba-
viti s deset problema istodobno

pa smo odredili prioritete. Na-
kon zaostataka za prekovreme-
ne sate i dara djeci za Sv. Nikoly,
radimo na tome da nam Uprava
kupi zastitnu obucu i odjecu. Pa,
ljudi hodaju po bolnici u raspa-
lim klompama... Ve¢ sam o tome
razgovarao s ravnateljem i mi-
slim da ¢emo pronaci kompro-
mis. A kako se podosta govoriio
riziku na radu, nastojat ¢emo da
Uprava, medu ostalim, kupi do-
zimetre za ljude koji rade u tra-
umatoloskim odjelima na zrace-
nju’

Najveci problem -
nepostivanje ugovora

V.d. predsjednika podruznice
HSS MS-MT-a za Dubrovnik u
Op¢oj bolnici Dubrovnik Zeli ri-
jesiti i problem isplate jubilarnih
nagrada za 2013, i to pozivaju-
¢i se na rjeSenja Vrhovnoga suda
RH koje se odnosi na prava na ju-
bilarnu nagradu za 2013. godinu
i Kolektivni ugovor za djelatnost
zdravstva i zdravstvenoga osigu-

l l Nakon zaostataka za
prekovremene sate i dara djeci
za Sv. Nikolu, radimo natome da
nam Uprava kupi zastitnu obucu
i odjecu. Ljudi hodaju po bolnici u
raspalim klompama

Bolni¢ki pravnici sve relativiziraju, Zele zamazati o¢i. Kad god
treba rijesiti neki problem, oni formiraju neko povjerenstvo sa

zadac¢om da ne naprave nista

ranja, sklopljen 5. srpnja 2013,
koji se primjenjivao od 1. lipnja
do prosinca 2013. godine. Prema
tom kolektivnom, u 81. ¢lanku
ugovoreno je pravo na jubilarnu
nagradu s osnovicom od najma-
nje 1.800 kuna. Kako je u OB-u
Dubrovnik u tijeku izrada nove
sistematizacije, Vecerin ¢e inzi-
stirati i na tome da ta sistemati-
zacija bude napravljena sukladno
Pravilniku o minimalnim uvjeti-
ma iz 2011, koji je jo$ uvijek na
snazi.

»Na osnovu nove sistematiza-
cije Zelimo dobiti jos 20-30 rad-
nih mjesta’, istaknuo je.

Najve¢i problem u nasim
zdravstvenim ustanovama, sma-
tra Vecerin, je Cinjenica da se ne
postuju kolektivni i granski ugo-
vori: ,Bolnicki pravnici sve rela-
tiviziraju, zele zamazati oci. Kad
god treba rijesiti neki problem,
oni formiraju neko povjerenstvo
sa zada¢om da ne naprave nista‘

Stoga se Vecerin, radeéi kao
sindikalni aktivist, pouzdaje u
sindikalnu sredi$njicu: ,Imam
samo silne rijeci hvale za sredis-
njicu nasega sindikata. U koje
god sam doba nazvao, ili na nji-
hove privatne brojeve mobitela
ili sluzbene telefone, u sredisnjici
su se javili i uvijek mi dali dobar
savjet. Velika su nam potpora i to
nam mnogo znaci. No, moram
istaknuti, i kad imas$ s kim razgo-
varati u Upravi, problemi se defi-
nitivno brze rjesavaju’ (ir)

Popusti i
pogodnosti za
clanove

Ivan Vecerin u svojoj je po-
druznici, medu ostalim, radio i
na dobivanju pogodnosti i po-
pusta za ¢lanove HSS MS-MT-a:
»U nasoj velikoj lokalnoj Optici
Anda dobili smo 20 posto popu-
sta za naocale i besplatan pre-
gled vida, jedan restoran dao
nam je 10 posto popusta. Sada
pregovaramo s najveéim SPA i
wellness centrom u Dubrovniku
da nam dade 10 posto popusta
za ¢lanarinu u njihovu SPA cen-
tru i 30 posto popusta na bea-

uty tretmane..”

25 GODINA OD OSNUTKA HSS MS-MT-a

Nasa su nacela solidarnost,
zajednistvo, jednakost i znanje

povodu 25. obljetnice Hr-
Uvatskog strukovnog sin-

dikata medicinskih sesta-
ra - medicinskih tehnicara 11.
svibnja 2016. odrzana je prosla-
va u zagrebackom hotelu Pa-
norama gdje se okupilo vise od
300 uzvanika. Uz ¢lanove sindi-
kata brojnih podruznica, sveca-
nosti su nazocili ugledni i uvaze-
ni gosti: akademik Zeljko Reiner,
bivsi predsjednik Hrvatskoga sa-
bora; dr. sc. Delfa Radi¢-Kri-
§to, pomocnica ministra zdrav-
lja; mr. Drazen Jurkovi¢, direktor
Udruge poslodavaca u zdravstvu;

dr. Jozef Krejbych, glavni tajnik
EPSU organizacije za Sredisnju
Europu, najvece europske orga-
nizacije sindikata javnih sluzbi
koja okuplja gotovo osam mili-
juna djelatnika iz 265 sindikata
te organizira radnike u svim se-
gmentima gospodarstva cijele
Europe, a ¢iji je ¢lan i HSS MS-
MT; profesor Branimir Mihali-
nec, potpredsjednik Matice hr-
vatskih sindikata; Slava Sepec,
v.d. predsjednice HKMS-a; Tanja
Lupieri, predsjednica HUMS-
a, zatim ravnatelji zdravstvenih
ustanova i pomocdnice ravnate-

lja za sestrinstvo, glavne sestre te
predstavnici medija.

Pocetkom 90-ih godina pros-
loga stolje¢a medicinske sestre
morale su se organizirati u svoj
strukovni sindikat pa je 11. svib-
nja 1991. godine u Zagrebu odr-
zana Osnivacka skupstina Sindi-
kata na kojoj je za predsjednicu
izabrana visa medicinska sestra
Milena Delak. Danas je HSS MS-
MT najvedi nacionalni strukov-
ni sindikat i jak faktor u borbi za
prava, ne samo medicinskih se-
stara i tehnicara, nego i svih dje-
latnika u zdravstvu. HSS MS-

MT promice nacela solidarnosti,
zajednistva, jednakosti i znanja.

U povodu 25. godisnjice Sindi-
kata bivsi predsjednik Hrvatsko-
ga sabora Zeljko Reiner, medu
ostalim, je rekao: ,Svjesni smo
da va$ rad nije adekvatno vred-
novan i Vlada RH mora pronaci
nacin vrednovanja rada medicin-
skih sestara i lije¢nika, nositelja
sustava zdravstva. Mora pronaci
i nacin da ih zadrzi u Hrvatskoj
jer se zbog vecih primanja i bo-
ljih uvjeta rada sve vise medicin-
skih sestara odlucuje na odlazak
u inozemstvo.’




ANICA PRASNJAK, PREDSJEDNICA GLAVNOG VIJECA HRVATSKOG STRUKOVNOG SINDIKATA
MEDICINSKIH SESTARA - MEDICINSKIH TEHNICARA, NA 25. GODISNJICI OSNUTKA
HSS MS-MT-a 11. SVIBNJA 2016.

Dostojanstvom nase profesije cesto
mnogi manipuliraju, ali zadatak
nam je ostvariti misiju Sindikata

povodu 25. godisnjice
Uosnutka HSS MS-MT-a

11. svibnja 2016. govori-
la je Anica Prasnjak, predsjed-
nica Glavnog vije¢a Hrvatskog
strukovnog sindikata medicin-
skih sestara - medicinskih teh-
nicara. Nakon $to se obrati-
la visokim uzvanicima, gostima,
Clanovima sindikata, suradni-
cima i predstavnicima medija,
gospoda Prasnjak spomenula je
nekoliko osnovnih podataka o
nastanku i radu Hrvatskog stru-
kovnog sindikata medicinskih
sestara i medicinskih tehnicara.
Pocetkom 90-ih godina, istaknu-
la je, javila se potreba za organi-
ziranjem medicinskih sestara u
vlastiti strukovni sindikat te je
11. svibnja 1991. godine u Zagre-
bu odrzana Osnivacka skupsti-
na sindikata na kojoj je za prvu
predsjednicu izabrana visa me-
dicinska sestra, gospoda Milena
Delak.

»U prvoj godini djelovanja sin-
dikata, medicinske sestre, kao i
sve gradane nase zemlje, ¢ekao
je velik izazov i golemo iskuse-
nje - obrana Hrvatske od agre-
sije. Bilo je tesko, ali hrabrost i
ustrajnost nisu nas napustale. Iz
tog razdoblja nemamo mnogo
materijala, no nekoliko fotogra-

Malo tko je u vrijeme osnutka HSS MS-MT-a mogao
pretpostaviti kako ¢e danas, nakon 25 godina, Hrvatski
strukovni sindikat medicinskih sestara i tehnicara s
ponosom zauzimati jedno od vaznijih mjesta na hrvatskoj
socijalnoj i drustvenoj pozornici te biti jedan od najbrojnijih
granskih sindikata u RH

fija i kadrova iz bolnica u Vuko-
varuy, Slavonskom Brodu, Topu-
skom, Slunju, Pakovu, s Velebita,
iz akcija Bljesak i Oluja dovoljno
je da nas podsjeti na te teske ali i
slavne dane te na mnoge bezime-
ne kolegice i kolege koji su se tiho
i skromno odazvali potrebi svoga
naroda’, rekla je Anica Prasnjak.

Kako tijekom rata, tako i po-
slije rata sestre su nastavile ra-
diti na svojim radnim mjestima
bez posebnih priznanja. Gospo-
da Prasnjak naglasila je da mno-
ge medicinske sestre nisu dobile
ni status branitelja, iako su ce-
sto bile na prvim crtama bojisni-
ce. ,Kada vratimo sjecanja 25 go-
dina unatrag, sjetimo se tadasnje
snage, energije i velikih poten-
cijala. Svim znanim i neznanim
medicinskim sestrama i tehnica-
rima odajemo veliko priznanje za

samozatajan rad u najtezim tre-
nucima Lijepe nase®, istaknula
je predsjednica GV-a HSS MS-
MT-a.

Skromneiradisneiuratuiumiru

No, malo tko je u vrijeme
osnutka HSS MS-MT-a mo-
gao pretpostaviti kako ¢e da-
nas, nakon dvadeset i pet godi-
na, Hrvatski strukovni sindikat
medicinskih sestara i tehnicara
s ponosom zauzimati jedno od
vaznijih mjesta na hrvatskoj so-
cijalnoj i drustvenoj pozornici te
biti jedan od najbrojnijih gran-
skih sindikata u Republici Hr-
vatskoj. ,Nase kolegice i kole-
ge, koji su se u tim zahtjevnim i
teskim vremenima prihvatili tes-
kog i za mnoge nezahvalnog po-
sla, uistinu, u tom su vremenu
bili vizionari‘, naglasava gospo-

Nase drustvo bez medicinskih sestara bilo bi siromasnije, ali isto tako, da nije bilo i da nema sestrinskog sindikata,
medicinske sestre i tehnicari imali bi znatno manja materijalna, ali i druga socijalna prava

da Prasnjak. Medicinske sestre
su, prema miSljenju mnogih dje-
latnika u zdravstvu, u svim tes-
kim vremenima i situacijama
podmetnule svoja leda, i za vri-
jeme Domovinskog rata, ali i u
kriznim vremenima. ,Potplace-
ne smo, no usprkos tome, zdrav-
stvena njega i zdravstvena zasti-
ta, vrlo dobro - ako ne i izvrsno
- zadovoljava potrebe nasih kori-
snika. Zdravstvo kao javnu sluz-
bu, javno dobro i njegovu temelj-
nu misiju, zdravstvenu zastitu,
mnogi su zapostavljali. Dugogo-
di$nje zanemarivanje medicin-
skih sestara, koje su vrlo bitan i
nezaobilazan ¢imbenik u drus-
tvu, dovelo je do nezavidne si-
tuacije u sustavu - velik manjak
medicinskih sestara i tehnica-
ra, svakodnevni odlazak sestara
i tehnicara u inozemstvo, dovo-

~ denje u pitanje motiva za upis u

medicinske Skole, dilema izme-
du pronalaska posla u sustavu
zdravstva nakon zavrsenog $ko-
lovanja ili studiranja, neprizna-
vanje razli¢itih razina obrazova-
nja, prevelik broj prekovremenih
sati i ostalo... Sve su to rezultati
pogresne zdravstvene politike i
nepromisljanja o profesiji medi-
cinskih sestara“, rekla je, uz osta-
lo, predsjednica Glavnog vijeca
HSS MS-MT-a.

Kako je zbog gospodarske kri-
ze u kojoj se nalazi ne samo Hr-
vatska nego i Europa i cijeli svijet,
znatno teze ostvariti postavlje-
ne ciljeve, pred sindikatom su
novi izazovi. Unato¢ povreme-

nom osjecaju bezizlaznosti u tes-
koj ekonomskoj situaciji, gospo-
da Prasnjak ne dvoji o pitanjima
smisla i opravdanosti sindikalne
borbe, grupne ili pojedinacne.

Nikada klonuti duhom

,Naravno da ima smisla i da ni-
kada ne treba klonuti duhom, niti
posustati u idejama i aktivnosti-
ma, a to zivotno pravilo utkano
je i u samu bit sestrinskoga pozi-
va, sestrinske profesije i sestrin-
stva. NaSe drustvo bez medicin-
skih sestara bilo bi siromasnije,
ali isto tako, da nije bilo i da nema
sestrinskog sindikata, medicinske
sestre i tehnicari imali bi znatno
manja materijalna, ali i druga so-
cijalna prava’, istaknula je te na-
pomenula kako dostojanstvom
medicinskih sestara mnogi ma-
nipuliraju, ali zadatak Sindikata
je ostvariti svoju misiju, $to zna-
¢i nastaviti borbu za pravedan i
primjeren socijalni i profesional-
ni status medicinskih sestara.

»Jedna od temeljnih odredni-
ca u nasemu dosadasnjem radu,
ali i u programskim usmjerenji-
ma, svakako je nas osjecaj za so-
cijalnu pravednost i solidarnost.
Svjesni smo teskoc¢a u kojima se
nalaze nase gospodarstvo i drus-
tvo. Suosje¢amo i solidarni smo
sa svima onima koji su zbog, svje-
sno ili nesvjesno, promasenih
poslovnih ideja i radnji ostali bez
radnoga mjesta, sa svima onima
koji rade, a mjesecima ne dobiva-
ju placu te s onima koji odgovor-
no rade svoj posao a dozZivljava-
ju razlicite oblike diskriminacije i
ponizenja. Kako bi drustvo sve te

negativnosti uklonilo ili svelo na
razumnu i dru$tveno prihvatljivu
razinu, potrebna su neprekidna i
iskrena nastojanja svih drustve-
nih snaga, naravno, i sindikata:"

Gospoda Prasnjak naglasila
je i ustavnu odrednicu Republi-
ke Hrvatske kao socijalne drza-
ve koja, nazalost, nije u potpu-
nosti ostvarena: ,Na svima nama
je odgovornost da svojim nese-
bi¢nim predanim radom i zau-
zimanjem izgradimo bolje drus-
tvo i budu¢im narastajima u ruke
predamo bolju i za zivot pozelj-
niju Hrvatsku. Narocito mora-
mo voditi brigu o mladim medi-
cinskim sestrama i tehnicarima,
zauzimati se za njihovo zaposlja-
vanje, njihov ostanak u domovini
- nasi mladi nisu samo nasa bu-
duénost, oni su nasa stvarnost i
nasa sadasnjost...*

Anica Prasnjak pozvala se na
snagu sindikata koja lezi u nje-
govu clanstvu jer, kako je rekla,
sindikat jak onoliko koliko je u
ti ocekivanja svakog svog pojedi-
nog clana.

»HSS MS-MT u svojemu je
dosadasnjem radu nebroje-
no puta dokazao da je dostojan
povjerenja koje su mu pruzi-
li njegovi ¢lanovi. Sindikalizam

i bavljenje sindikatom, gledaju-
¢iikroz povijest radnic¢koga po-
kreta, nikada nisu izazivali odu-
$evljenje ili simpatije na drugoj
strani, a sindikalisti su cesto
bili trn u oku mnogih, narocito
onih iz svijeta kapitala. Socijal-
ni dijalog i kolektivno pregova-
ranje nasa su glavna sredstva uz
pomo¢ kojih smo dolazili i uz
pomo¢ kojih ¢emo dolaziti do
kvalitetnih kolektivnih ugovora,
ali i do zakona i podzakonskih
akata koji ¢e nam jamciti gru-
pnu i individualnu zastitu cla-
nova i ostalih zaposlenih u su-
stavu zdravstva*

Brojnost i ustrajnost

Na zalost, sindikat ponekad,
dodala je, mora posegnuti i za
prosvjedima i $trajkom kao obli-
kom borbe za prava medicinskih
sestara i tehnicara, $to je HSS
MS-MT i ¢inio u proteklih dva-
deset i pet godina. Sindikalni je
zadatak, naglasila je, kontinuira-
na edukacija ¢lanova i aktivista
te omasovljenje, povecanje bro-
ja clanova, a sve u cilju jacanja
djelovanja sindikata i poboljsa-
nja polozaja medicinskih sestara
i tehni¢ara te drustva uopce.

»Uvijek moramo naglasavati i
nikada zaboraviti koja su osnov-

Potplacene smo, no usprkos tome,
zdravstvena njega i zdravstvena

zastita, vrlo dobro -
zadovoljava potrebe nasih korisnika

ako neiizvrsno -

na nacela sindikata - solidarnost,
znanje, zajedni$tvo i jednakost®,
bila je jasna predsjednica GV-a
HSS MS-MT-a.

Nakon toga Anica Prasnjak je
u ime HSS MS-MT-a zahvalila
svima koji su u proteklih dvade-
set i pet godina na bilo koji nac¢in
sudjelovali u sindikalnim aktiv-
nostima, svima koji su se radeci
u Sindikatu i za Sindikat dodatno
obrazovali, svima koji su sudjelo-
vali u kolektivnom pregovaranju
i socijalnom dijalogu, zatim oni-
ma koji su sudjelovali u prosvije-
dima i $trajkovima, onima koji
su podupirali Sindikat i afirmira-
li sindikalna stajali$ta, svima koji
su utkali niti svoga zivota u rad
ovoga ,dvadesetpetogodi$njaka”.

Gospoda Prasnjak zahvalila je i
medijima na pracenju rada sindi-
kata, isticanju vaznosti ciljeva, ali
i na kritilkama sindikalnog rada
te socijalnim partnerima s koji-
ma, kako je rekla, svih ovih godi-
na HSS MS-MT suraduje a u ko-
jima su se izmjenjivala razdoblja
razumijevanja i dobre suradnje, a
ponekad i razdoblja socijalne neu-
suglasenosti. ,Nadamo se i vjeru-
jemo kako ¢e u godinama koje su
pred nama suradnja i dijalog pre-
vladati, da ¢e i ‘druga strana’ pre-
poznati i vrednovati rad medi-
cinskih sestara i tehnicara te da
nec¢emo biti prisiljeni posezati za
razli¢itim  industrijskim akcija-
ma ili $trajkovima. Vjerujem kako
mnogi od Vas ovdje okupljenih od
mene ocekujete Cuti $to je sve to
¢ime smo proteklih dvadeset pet
godina raspolagali i na ¢emu smo
temeljili na$ cjelokupan rad. Nasa
snaga, postovane i drage kolegi-
ce i kolege, ocituje se u nasoj broj-
nosti, nasoj ustrajnost, gorljivosti
i marljivosti, odusevljenju, pono-
su, znanju i ljubavi prema pravu
i pravednosti, prema socijalnoj
pravdi. Ali, najvise, uistinu, u neiz-
mjernoj, neizmjernoj ljubavi i su-
osje¢anju prema Covjeku, prema
¢ovjeku u potrebi od njegova ro-
denja pa do kraja zivota“, rekla je
i jos jednom istaknula cinjenicu
da u sustavu zdravstva nedosta-
je oko 12.000 medicinskih sestara
i tehni¢ara. ,,Oni nas sve srda¢no
pozdravljaju i Cestitaju nam nasu
vrijednu obljetnicu sa svojega rad-
nog mjesta jer znaju da bolesni-
ci trebaju nasu neprekidnu skrb i
ruke, nase od¢i, srce i znanje, i to 24
sata dnevno, sedam dana u tjed-
nu, 365 dana u godini®, zakljuci-
la je predsjednica Glavnoga vije¢a
HSS MS-MT-a Anica Prasnjak. U
povodu 25. godisnjice stvaranja
HSS MS-MT-a prikazan je i krat-
ki dokumentarni film.
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INTERVJU BRANKICA GRGURIC, PREDSJEDNICA HSS MS-MT -a IZ RADA

| danas uz zakone ne ostvarujemo
nasa prava, a da nemamo sindikat,
pregazili bi nas

rankica Grguri¢, dipl. med.
Btechn‘, glavna sestra za

nadzor nad suzbijanjem
bolnickih infekcija u KB-u Sveti
Dubh, bila je aktivna ¢lanica Hr-
vatskog strukovnog sindikata
medicinskih sestara - medicin-
skih tehnic¢ara (HSS MS-MT-a)
od samoga pocetka, te je na IL
skupstini Sindikata 15. travnja
2016. izabrana za predsjednicu
Sindikata iz rada.

»Clanovi Skupstine HSS MS-
MT-a izrazili su mi povjerenje, a
to je za mene velika Cast i odgo-
vornost", kaze Brankica.

Vasa sindikalna pri¢a pocela je
jos$ pocetkom 90-ih godina kada je
HSS MS-MT osnovala Milena De-
lak, neko¢ glavna sestra KB-a Sve-
ti Duh?

Odmah sam se aktivno ukljuci-
la urad Sindikata te bila angazira-
na na informiranju potencijalnih
¢lanova o tome sto je strukovni
sindikat i koji su mu ciljevi.

Pocetak rada Sindikata niposto
nije bio lagan, ali je uskoro po-
¢eo donositi rezultate. Uz podrs-
ku strucne sluzbe koja nas uvijek
usmjerava na to kako rijesiti pro-
blem u praksi, nudila su se i prva
rjeSenja tih problema. Medicin-
ske sestre su to prepoznale (u
ostvarivanju svojih prava na pla-
¢en rad) na svojoj pladi i u sigur-
nijemu radnom mjestu pa je usli-
jedio i veéi odaziv za clanstvo u
nasemu sindikatu.

U to vrijeme poceli ste odmah s
edukativnim sastancima?

Od samoga pocetka Sindi-
kat stavlja naglasak na edukaci-
ju clanstva pa je tako organizi-
rao mnoge radionice (edukacije),
na kojima su se putem neformal-

Imamo argumente za poboljsanje odredenih klauzula
u sadasnjemu kolektivnom ugovoru. Ocekuje nas velik

posao, no hapravit ¢emo kvalitetne pripreme i s dobrim
argumentima i¢i na pregovore

nih druZenja razmjenjivala zna-
nja i iskustva, govorilo se o pro-
blemima i trazilo rjeSenja. Jedna
od vaznijih edukativnih radioni-
ca bila je vezana uz pojam sindi-
kata, sto je sindikat i kakva mu je
zadaca, $to je kolektivno prego-
varanje i sklapanje kolektivnog
ugovora. Tijekom te radionice
ucilo se o tome kako argumenti-
rano pregovarati, zasto je to vaz-
no te $to bismo mi kao medicin-
ske sestre kolektivnim ugovorom
mogle postici.

Je li i va$ rad na Odjelu neuro-
logije u KB-u Sveti Duh, gdje ste se
susretali s mnogim medicinskim se-
strama s drugih odjela, na odredeni
nadin pridonio jacanju HSS MS-
MT-a?

Medicinske sestre najcesce su
izrazavale zabrinutost zbog losih
uvjeta rada koji otezavaju kvali-
tetno obavljanje posla. Primjeri-
ce, jedna medicinska sestra zbri-
njava deset teskih bolesnika...
Nikada nisam imala problema
u komunikaciji s kolegama, lju-
di su u meni, naime, vidjeli oso-
bu kojoj se mogu povjeriti, redi i
lijepe i ruzne stvari. Shvatili su da
se doista brinem o pravima me-
dicinskih sestara, a ja sam se jed-
nostavno saZzivjela s problemima
sestara u bolnici.

Je li uspjehu Sindikata pripo-
moglo i to $to ste nakratko 2004.-
2005. obnasali duznost glavne se-
stre Op¢e bolnice Sveti Duh?

U tom razdoblju, odnosno ti-
jekom obnas$anja duznosti glav-
ne sestre, upoznala sam neke se-
gmente koji su duboko skriveni
od nas radnika.

Danas je druk¢ije?

Danas nailazim na razumi-
jevanje ravnatelja bolnice, prof.
dr. sc. Mladena Busic¢a, prim. dr.
med, koji postuje sve propise, ali
kaze da nisu uvijek u mogu¢no-
sti ispuniti odredbe Kolektivnog
ugovora.

Alj, ja sam vrlo uporna. Narav-
no da postoje zakoni i propisi, no
Zeljela sam osigurati alate koji-
ma ¢u provoditi odredene mjere
kako bi radna mjesta bila sigurna.
Na primjer, visak sati svojim me-
dicinskim sestrama uspjela sam
rijesiti temeljem Kolektivnog
ugovora, ali su tu ostali otvoreni
odredeni problemi koji su vise od
godinu dana na ¢ekanju zbog ne-
odrzavanja sjednica Povjerenstva
za tumacenje Kolektivnog ugo-
vora. Cijeli sustav zdravstva $tedi
na medicinskim sestrama jer jed-
na medicinska sestra i danas radi
za dvije. Nametnuti obracun pla-
¢a putem COP-a jedan je od ve-

likih problema koji medicinskim
sestrama oduzima vrijeme nami-
jenjeno za skrb o bolesnicima.

Pred vama je, dakle, mnogo po-
sla, pogotovo stoga $to Zivimo u eg-
zistencijalno nesigurnome vreme-
nu?

Medicinske sestre se i danas, u
2016. godini, boje kazni ako traze
svoja prava. Kada se pobune, tada
ih se, primjerice, viSe ne raspo-
reduju na rad u smjenama nego
ujutro, a to znaci da ¢e medicin-
ska sestra koja bude prebacena u
prvu smjenu dobiti manju placu.
To pak znaci da joj je upitno pla-
canje kredita ili rezija.

U svojim nastupima vise ste puta
posveéivali pozornost naobrazbi
medicinskih sestara. I sami ste se
dodatno skolovali i zavrsili diplom-
ski studij?

Obrazovanje pruza znanje te
daje sigurnost i samostalnost u
radu. To je vazno i u sindikalnim
aktivnostima jer onaj tko misli
nesto implementirati a nema zna-
nje, nece postici nista. Uz stru¢nu
kontinuiranu edukaciju vazna je i
sindikalna edukacija namijenjena
sindikalnim povjerenicima, ¢la-
novima, ali i rukovodstvu sindi-
kata da se usvoje znanja te posti-
gnu zadani ciljevi.

Namecde se pitanje priznanja

l l Medicinske sestre moraju osvijestiti ¢cinjenicu koliko je bitno biti
clan sindikata jer reprezentativnost nam omogucuje sudjelovanja u
odlucivanju, tj. sudjelovanje u pregovorima o kolektivnom ugovoru,
donosenju pravilnika i mnogih akata za zastitu radno-pravnog statusa koje
propisuju Ministarstvo zdravstva i Vlada RH
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Moramo raditi s nasim
clanovima, sadasnjimi
buducim, osobito s mladim
medicinskim sestrama koje
vjerojatno ne znaju vaznost
zadace sindikata. One ¢esto
dolaze raditi u bolnicu s
odredenom predrasudom

- zasto bih bila clanica
sindikata ako imam ista
radna prava kao i oni koji
nisu ¢lanovi !? To nije dobar
nacin razmisljanja

stru¢ne spreme medicinskim se-
strama koje se dodatno skoluju?

Danas se medicinske sestre do-
datno Skoluju, ali to uglavnom
same placaju. Zavr$avaju diplom-
ski studij, magisterij, sada ce biti
i doktorice, a u sustavu zdravstva
to se ne priznaje. Sustav Zeli ima-
ti obrazovane medicinske sestre,
ali ih ne Zeli platiti. Svaki dan od
nas sestara oCekuje se da bude-
mo vjeste i posjedujemo struc-
no znanje, a to isto znanje nam
se ne priznaje. Istodobno, poslo-
davci prikazuju strukturu obra-
zovanih medicinskih sestara jer
je to vazno zbog kvalitete, audi-
ta i kategorizacija bolnica. Zbog
toga sam nezadovoljna jer sma-
tram da profesija medicinskih se-
stara mora rasti i na stru¢noj i na
znanstvenoj razini.

Na $to ée se ubuduée fokusirati
rad Sindikata?

Medicinske sestre moraju shva-
titi koliko je bitno biti ¢lan sindi-
kata jer reprezentativhost nam
omogucuje sudjelovanja u odlu-
¢ivanju, tj. sudjelovanje u prego-
vorima o kolektivnom ugovoru,
donosenju pravilnika i mnogih
akata za zastitu radno-pravnog
statusa koje propisuju Ministar-
stvo zdravstva i Vlada RH.

Moramo raditi s nasim clano-
vima, sadasnjim i buducim, oso-
bito s mladim medicinskim se-
strama koje vjerojatno ne znaju
vaznost zadace sindikata. One
Cesto dolaze raditi u bolnicu s
odredenom predrasudom - za-
$to bih bila ¢lanica sindikata ako
imam ista radna prava kao i oni
koji nisu ¢lanovi!? To nije dobar
nacin razmisljanja.

Drugi vazan cilj je osiguranje
dobrih uvjeta rada za medicinske
sestre, a rijeC je zapravo o bolnic-
kim uvjetima. U hrvatskim bol-
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nicama nema dovoljno osoblja,
opreme i prostora. Kako medi-
cinske sestre mogu raditi u ta-
kvim uvjetima? Zbog neadekvat-
nih uvjeta sve je vise oboljelih od
misi¢no-kostanih bolesti, u prvo-
me redu oboljenja kraljeznice.

Procjena rizika namece se kao
vazno pitanje?

Nasa populacija stari, a to zna-
¢i da ¢e nam biti potrebna kva-
litetna zdrava radna snaga kako
bismo se mogli brinuti za sadas-
nje i buduce bolesnike.

Temeljni kolektivni ugovor za
sluzbenike i namjestenike u jav-
nim sluzbama je istekao, a sljedece
godine istje¢e 1 Granski kolektiv-
ni ugovor te se HSS MS-MT mora
Ppripremiti za nove pregovore?

Sindikat se ozbiljno pripre-
ma za pregovore. Ocekuje nas
velik posao. S nasim clanovima,
predsjednicom Glavnoga vijeca
i struénom sluzbom nasega sin-
dikata napravit ¢emo kvalitetne
pripreme i s dobrim argumenti-
ma i¢i na pregovore. Clanovi na-
$eg sindikata aktivno ¢e sudjelo-
vati u tim pripremama, i pisanim
primjedbama i sugestijama, jer
svatko od nas najbolje pozna-
je nedostatke na svome radno-
me mjestu a koji se reflektiraju
na pladi. Na dvadeset bolesnika,
od kojih je u prosjeku deset ne-
pokretnih, radi jedna medicinska
sestra koja nema osigurane uvje-
te zarad. Osim toga, stalno mora-
mo naglasavati nedostatak uvjeta
za rad - nedovoljan broj osoblja,
prostora i adekvatne opreme.

Zdravstveni sustav biljeZi velik
nedostatak medicinskih sestara, a
jedan od nacina za utvrdivanje po-
trebnoga broja medicinskih sestara
je i dokumentacija HKMS-a?

To je jedan od alata za utvrdi-
vanje broja medicinskih sestara u
sustavu.

Sudedi prema izvjeStavanju me-
dija, ispada da su u zdravstvenome
sustavu samo lije¢nici od nacional-
noga interesa?

Svaki ¢ovjek ove zemlje i sva-
ka struka od nacionalnog su in-
teresa. Ako nemamo ljude, tko ¢e
graditi Hrvatsku! Medicinske se-
stre od nacionalnoga su interesa
jednako kao i lije¢nici. I medicin-
ske sestre napustaju svoja stalna
radna mjesta i odlaze u inozem-
stvo, ne samo zbog niskih pri-
manja, nego i losih uvjeta rada.
Moramo raditi na tome da me-
dicinske sestre budu placene za
svoj rad, da im se prizna status,
da dobiju dobre uvjete rada te,
sukladno tome, ne zele otic¢i van
nego ostati u Hrvatskoj sa svojim
obiteljima. (ir)

NOVA PREDSJEDNICA HSS MS-MT-a BRANKICA GRGURIC,
DIPL. MED. TECHN., GLAVNA SESTRA ZA NADZOR NAD SUZBIJANJEM
BOLNICKIH INFEKCIJA U KB-u SVETI DUH

Jedino sto ne toleriram
je pogreska u radu cije
posljedice trpe pacijenti

matrala sam i smatram da
Sje sestrinstvo i profesija i

poziv, humano zvanje, a da
bismo ga obavljali, moramo ima-
ti empatiju, osjecaj za drugog. Na
kraju krajeva, i zdrav, a posebno
bolestan covjek to o¢ekuje od nas
medicinskih sestara koje se 24
sata brinemo za nase bolesnike.
Vrlo Cesto i bolesnicima i njiho-
voj obitelji mi smo osobe koje im
pruzaju utjehu i nadu. Iako nas
danasnji nacin Zivota, brz tempo
rada i veliki obim administrativ-
nih poslova sputava, ipak uspije-
vamo svima pruziti i pomoc i po-
drsku”, kaze Brankica Grguri¢,
dipl. med. techn., predsjednica
Hrvatskoga strukovnog sindika-
ta medicinskih sestara - medi-
cinskih tehnic¢ara (HSS MS-MT)
iz rada.

Iz $kole na posao

Njezina profesionalna karije-
ra pocela je kada je 1979. zavr-
sila srednju medicinsku $kolu u
Zagrebu i zaposlila se u Klinici
za djecje bolesti u Klai¢evoj. Ra-
dedi u Klai¢evoj Brankica je kao
mlada medicinska sestra odlucila
promijeniti radno mjesto i poceti
raditi u jaslicama.

»,Ubrzo sam shvatila da je to
Castan i oglgovoran posao, ali ne
za mene. Zeljela sam napredova-
ti u struci, stjecati nova znanja i
vjestine pa sam se vratila u Opéu
bolnicu Sveti Duh na Zavod za
neurologiju. U KB-u Sveti Duh
pocela je raditi u Jedinici za in-
tenzivnu njegu, ali htjela se i do-
datno skolovati. Zeljom za obra-

Aktivna u HUSE-u

sestrinstvu.

Brankica Grguri¢ bila je aktivha u urednistvu Vjesnika u Hr-
vatskoj udruzi za sestrinsku edukaciju (HUSE) koja je bila pri
Skoli za medicinske sestre u Mlinarskoj. U to vrijeme radilo se
na projektu LEMON (Learning Material On Nursing) te je u ruj-
nu 1997. tiskan 34. broj koji je vazan upravo stoga sto je na-
javio prvi dio Lemon paketa - uvod, komunikacija, proces se-
strinske skrbi i dokumentacija. To su bile velike promjene u

zovanjem i uporno$¢u Brankica
je uspjela zavrsiti visu medicin-
sku skolu koja je trajala dvije go-
dine. ,Uvijek sam bila pobornica
toga da se radom moze nesto po-
sti¢i. To je trnovit, dulji i tezi put,
ali ¢vrsdi i bolji, postojaniji. To je
i moj zivotni moto®, odlu¢na je
Brankica. Gospoda Grguri¢ vo-
dila je neurologku hitnu ambu-
lantu u koju je svakodnevno pri-
stizao velik broj teskih bolesnika.

Velika obveza i velika odgovornost

Godine 1995. postala je medi-
cinska sestra za bolnicke infekci-
je na razini bolnice, i to na pola
radnog vremena. No, kako je vo-
ljela raditi s bolesnicima, to joj je
bilo tesko prihvatiti, nije znala $to
Ce joj taj dio posla donijeti i kako
¢e se snaci s obzirom na ocekiva-
nja tromoga sustava koji mnogo
trazi, nerazumijevanja suradnika
i vrlo losih uvjeta rada, a preven-
cija je ostala ido danas samo ad-
ministrativni propis.

Imala je, istiCe, nesebi¢nu po-
moc¢ glavne sestre bolnice Nade
Juzbasi¢: ,Ona mi je otvorila vra-
ta u svijet znanja putem stalnih

edukacija i komunikacije sa su-
radnicima izvan bolnice. Stjecala
sam i sve vecu podrsku kolegica
i ostalih suradnica i tako, zajed-
no s njima, gradila ¢vrste temelje
klinicke prakse sestre za bolnicke
infekcije®, prica gospoda Grguri¢
koja je krace vrijeme bila i glavna
sestra Bolnice - pomoc¢nica rav-
natelja za zdravstvenu njegu.

Danas je na funkciji glavne se-
stre za bolnicke infekcije na razi-
ni KB-a Sveti Duh.

Moj odnos s kolegama je do-
bronamjeran i mislim da po-
sjedujem znanja i vjestine koje
ugradujem u sustav ustanove u
kojoj radim - ako netko dobro
radi, pohvalit ¢u ga, a kada je ri-
je¢ o propustima, to ¢u i redi, ali
iraditi na tome da se ti nedostaci
saniraju. To je mukotrpan posao
jer, unatoC upornosti i pisanim
upozorenjima, vrata su mi ¢vrsto
zatvorena. Liderima nedostaje
vrijeme koje bi morali dati radni-
cima kako bi radnik bio zadovo-
ljan, a time se i sva tezina posla
drukcije sagledava. Svaki covjek
voli ¢uti zasluzene pohvale®, za-
Klju¢ila je Brankica Grguric.

Uvijek sam bila pobornica toga da se
radom moze nesto postici. To je trnovit,

dulji i tezi put, ali ¢vrsdi i bolji, postojaniji.
To je i moj zivotni moto
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DR.VESNA BOSANAC, RAVNATELJICA OPCE ZUPANIJSKE BOLNICE VUKOVAR | BOLNICE HRVATSKIH VETERANA

Sestre iz vukovarske bolnice 1991. trebale bi biti
uzor svim mladim sestrama i tehnicarima

r. sc. Vesna Bosanac,
dr. med. spec. pedijatar,
ravnateljica Opce zupa-

nijske bolnice Vukovar i bolni-
ce hrvatskih veterana, vodila je
tu bolnicu i 1991. u najtezim da-
nima Vukovara, tijekom bitke za
taj grad u Domovinskom ratu. Za
medicinske sestre i tehnicare uvi-
jek ima samo rijeci hvale, a pose-
bice za sve one koji su, brinuci se
o ranjenicima, dali nemjerljiv do-
prinos obrani grada i Hrvatske.
»Ni u suvremenoj medicini li-
jeCnici ne mogu raditi bez me-
dicinskih sestara i ostalih surad-
nika u zdravstvy, a u ratu to je
posebno izrazeno. U tim teskim
vremenima pred nas je stavljen
golem zahtjev - u nemogudéim
uvjetima pomagati ljudima 24
sata dnevno. Medicinske sestre i
tehnicari dali su pritom izniman
doprinos, pogotovo $to ih je bilo
vrlo malo, tako da je nasa glavna
sestra Biba teSko mogla napravi-
ti raspored od ono malo sestara
koje su ostale raditi tako tezak i
obiman posao, od sestara instru-
mentarki koje su radile s kirurzi-
ma pa do sestara koje su svakod-
nevno radile na previjanju, njezi,
hranjenu ranjenika i bolesnika.
Ono §to su one ucinile zaista je
nemjerljiv doprinos u spasavanju
zivota i ljudi. To uvijek naglasa-
vam’ isti¢e dr. Bosanac.
»Mozda“, nastavlja, ,same in-
stitucije nisu dosad dovoljno pre-
poznale vrijednost njihova ta-
dasnjeg angazmana. Tako su me,
primjerice, prije nekoliko godi-
na, za mandata predsjednika Jo-
sipovica, zvali iz njegova Ureda
i trazili da im kaZzem imena ne-
koliko ljudi koje bi odlikovali za
rad u Domovinskom ratu. Rekla
sam im da se tu ne moze izdvo-
jiti tek nekoliko imena jer smo
svi mi zajedno radili pa smo i
svi, cijela ratna postava iz vuko-
varske bolnice, i$li na prijem u
Ured Predsjednika. Ove se go-
dine Hrvatska lije¢nicka komo-

ra u povodu 25. obljetnice silno
zauzela za to da dodijeli najvi-
$a priznanja Komore lije¢nicima
koji su bili u vukovarskoj bolnici.
Isto tako, ¢lanice HUMS-a po-
sjetile su Vukovar prije ovogodis-
njega Dana sjecanja, odrzale svoj
stru¢ni skup i otkrile posebnu
spomen-plocu koju smo postavi-
li u Muzeju kako bi se odalo pri-
znanje svim medicinskim sestra-
ma i tehnicarima za vrijeme rata.

Konacno, nasi ranjenici iz rata
i bolesnici ne spominju samo li-
je¢nike, nego i medicinske sestre
koje su ih njegovale i koje su im
bile kao rodene, a ne samo me-
dicinske sestre. Druga je stvar
$to javnost malo zna o tome, val-
jda nije bio dovoljno velik interes
novinara da se o tome govori u
javnosti. No, svaka sudbina sva-
ke nase medicinske sestre mo-
gla bi biti dobar scenarij za film.

i

Javnost malo zna

o nemjerljivu
doprinosu
medicinskih sestara
i tehnicarau
vukovarskoj bolnici
1991. Ministarstvo
prosvjete i Sporta to
bi trebalo ukljuciti u
redovite programe
edukacije za sve
mlade

Nasi ranjenici iz rata
ne spominju samo
lije¢nike, negoi
medicinske sestre
koje su im bile kao
rodene, a ne samo
medicinske sestre

Svaka pojedinacna sudbina. Sve
su one imale i muzeve i djecu za
koje nisu znale gdje su ili su zna-
le sto se dogodilo, ali su nastavlja-
le i dalje raditi. Nikada ne¢u za-
boraviti jednu nasu spremacicu
kad je saznala da joj je muz pogi-
nuo. Isplakala se taj tren i odmah
nastavila raditi jer nije imao tko.
Svi ljudi koji su 1991. radili u vu-
kovarskoj bolnici dali su izniman
doprinos, izlazudi vlastiti zivot, a
pogotovo medicinske sestre koje
su non-stop bile uz ranjenike.
One bi mogle posluziti kao uzor
svim mladim sestrama i tehni-
¢arima. O tome treba viSe govo-
riti i na studiju i na fakultetu. O
svemu tome moralo bi se govo-
riti viSe, a Ministarstvo prosvje-
te i Sporta to bi trebalo ukljuci-
ti u redovite programe edukacije
za sve mlade®, zakljucila je dr. Ve-
sna Bosanac. (zgt)

Prije nekoliko godina zvali su me iz Ureda Predsjednika da im predlozim
nekoliko ljudi koje bi odlikovali za rad u Domovinskom ratu. Rekla sam im da

se tu ne moze izdvojiti tek nekoliko imena jer smo svi mi zajedno radili pa smo
i svi isli na prijem u Ured Predsjednika
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AGNEZA ALEKSIJEVIC, MAG. MED. TECHN., POMOCNICA RAVNATELJA ZA SESTRINSTVO OZB-a VUKOVAR,
DOPREDSJEDNICA DRUSTVA MEDICINSKIH SESTARA I TEHNICARA DOMOVINSKOG RATA U VUKOVARU

Usprkos traumama, vrijeme je
da progovorimo o ratu

techn., pomocni-
ca ravnatelja za sestrin-
stvo OZB-a Vukovar, odnedav-
no je i dopredsjednica Drustva
medicinskih sestara i tehnica-
ra Domovinskog rata u Vukova-
ru. U Vukovaru je 12. studeno-
ga odrzana osnivacka skupstina
Drustva medicinskih sestara i
tehni¢ara Domovinskog rata, a
sudionike skupa pozdravile su
glavna sestra Ratne bolnice Vu-
kovar, Binazija Kolesar, ravna-
teljica OZB-a Vukovar i bolnice
veterana mr. sc. Vesna Bosanac,
predsjednica Glavnog vije¢a Hr-
vatskog strukovnog sindikata
medicinskih sestara i medicin-
skih tehnicara Anica Prasnjak,
predsjednica Hrvatske komore
medicinskih sestara Slava Sepec,
Terezija Farka$, glavna sestra
KB-a Osijek tijekom Domovin-
skog rata, i predsjednica HUMS-
a Tanja Lupieri.

Osnivacka skupstina odrza-
na je u muzeju Mjesto sjecanja
1991, a za predsjednicu je iza-
brana Ljerka Pavkovi¢, pomoéni-
ca ravnatelja za sestrinstvo SB-a
za rehabilitaciju Lipik, za do-
predsjednicu Agneza Aleksijevi¢
te za tajnicu Natasa Klai¢, medi-
cinska sestra iz Doma za djecu
Lipik. Cilj Drustva je okupiti sve
medicinske sestre i tehnicare koji
su sudjelovali u Domovinskom
ratu, na prvoj crti bojisnice. Ide-
ja za osnivanje Drustva potekla je
od Agneze Aleksijevi¢, a o tome
je, kako kaze, dugo razmisljala.

Agneja Aleksijevi¢, mag. U Vukovaru u muze.
med.

Da se ne zaborave devedesete

»Proslo je 25 godina od ratnih
dogadanja, a mi koji smo bili pro-
gnani nekako smo se svi skudi-
li i sredili, kako privatno, tako i u
svojim mislima i na svojim poslo-
vima. Mislim da je sada, kad smo
sabrali misli, vrijeme da kaze-

u Mjesto sjecanja 1991. dana 12.
studenoga odrzana je osnivacka skupstina Drustva
medicinskih sestara i tehni¢ara Domovinskog rata, a cilj
Drustva je okupiti sve medicinske sestre i tehnicare koji su
sudjelovali u Domovinskom ratu

Za mene doslovno vrijedi uzrecica o
cjelozivotnome obrazovanju

Agneza Aleksijevi¢ je rodena llo¢anka. U lloku je zavrsila osnovnu
i dvije godine srednje skole tadasnjega usmjerenog obrazovanja, a
zatim jos$ dvije godine medicinske srednje $kole u Vukovaru.

Onda se, kako je rekla, sretno udala, ali je nakon tri mjeseca poceo
rat. Tijekom rata radila je kao instrumentarka na Odjelu kirurgije. Na-
kon pada grada, bila je u zarobljenistvu te je s ostalima razmijenje-
na. Poslije mirne reintegracije vratila se u Vukovar, s jos samo 12 me-
dicinskih sestara koje su za vrijeme rata radile u vukovarskoj bolnici.
No, cijelo vrijeme se $kolovala i usavrsavala.

U Zagrebu je zavrsila visu medicinsku Skolu. Bila je prva generaci-
ja koja je 2000. zavrsila 3. godinu, bakalaureat. Zatim je 2002. zavr-
Sila menadZment u Skoli narodnoga zdravlja,Andrija Stampar
je zavrsilo samo 25 medicinskih sestara i lije¢nika. Nakon toga je stu-
dirala na Pedagoskom fakultetu u Osijeku, a onda u Zagrebu kao
prva generacija upisala diplomski stru¢ni studij iz menadZzmenta u
sestrinstvu i diplomirala 2008. U Osijeku na Medicinskom fakultetu
magistrirala je sestrinstvo, a trenutac¢no je na doktorskom studiju iz
menadzmenta na Ekonomskom fakultetu u Zagrebu, na 3. godini.

»Za mene doslovno vrijedi uzretica o cjelozivotnome obrazova-
nju’, kaze Agneza Aleksijevi¢. Danas, osim sto je na duznosti po-
mocnice ravnatelja za sestrinstvo u ZB-u Vukovar, i to ve¢ 17 godina,
predaje i mentorica je studentima Veleucilista, Lavoslav Ruzicka” u
Vukovaru gdje drzi nastavu iz osnova zdravstvene njege i prehrane.

/i3
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mo nesto. Prije nisam davala in-
tervjue, nisam imala snage za to.
Tesko je i mucno prisjecati se tih
nemilih vremena. Eto, krsni kum
moga sina, koji je bio osam mje-
seci u logoru, ne Zeli ni progovo-
riti o tome, samo bi znao reéi da
mu je bilo najteze kad bi ga tu-
kli po tabanima“, govori Agne-
za Aleksijevi¢ koja, prisjecaju-
¢i se teskih trenutaka iz rata, jo$

jednom vrlo emotivno proziv-
ljava sve kroz $to je prosla jedva
susprezudi suze.

»Gotovo svima nama koji smo
sudjelovali u Domovinskom ratu
od njegova pocetka do kraja izni-
mno je tesko govoriti o tome,
ali zbog buducih narastaja mi to
moramo jer ono $to nije zapisa-
no, nije se ni dogodilo®, istaknu-
la je Agneza.

Moramo prikupiti Sto vise svjedo¢anstava kolegica i kolega

iz svih mjesta pa od tih svjedocanstava danas-sutra objaviti
knjigu ili knjige. Samo tako sve to nece otici u zaborav

Inicijativu za osnivanje Drus-
tva medicinskih sestara i tehni-
¢ara Domovinskog rata u Vuko-
varu iznijela je pred kolegicama,
medu kojima su bile Ljerka Pav-
kovi¢, pomo¢nica ravnatelja za
sestrinstvo SB-a za rehabilitaci-
ju Lipik, sestra Ljerka Mareti¢ iz
Pozege, Binazija Kolesar, glavna
sestra vukovarske bolnice za vri-
jeme rata, i sestra Vesna Kljaji¢, u
listopadu prosle godine u Opati-
ji na Kongresu HUMS-a, i to ne-
formalno, ali njima se ta ideja ve-
oma svidjela.

»Rekla sam kolegici Ljerki da
je o Vukovaru mnogo toga rece-
no i trebamo ic¢i u druge krajeve
Hrvatske. Za pocetak smo dogo-
vorile jedan struc¢ni skup, simpo-
zij medicinskih sestara i tehnica-
ra ‘Da se ne zaborave devedesete
- Ivan Klai¢ Miko; koji je odrzan
u Lipiku 7. listopada 2016., upra-
vo na dan kada je Miko poginuo.
Tada smo dogovorile da ¢emo
osnovati drustvo pri HUMS-u
i da ¢emo svake godine hodoca-
stiti u neko drugo mjesto gdje je
ubijen, nestao ili ranjen nas kole-
ga ili kolegica. To je sjecanje na
poginule, nestale i ranjene”, kaze
Agneza Aleksijevic.

Zdravstveni djelatnici o svemu
tome Sutjeli su toliko dugo, a o
razlozima njihove $utnje gospo-
da Aleksijevi¢ govori: ,Ni meni
niti mojemu suprugu lije¢niku
nitko nije branio da govorimo o
tome. Ali, previse je bolno. Veo-
ma je tesko govoriti o tome, po-
gotovo nama koji radimo. Prije,
kad bi mi dosli studenti na pre-
davanje, na prvome susretu mo-
rala sam ih upoznati s organiza-
cijom rada u bolnici, zatim bih ih
provela i kroz muzej te im ispri-
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Nakon povratka iz srpskih tranzicijskih koncentracijskih logora, Agneza je
ulagala u sebe i svoje znanje, samo da bi zaboravila. To joj je bila terapija

¢ala pri¢u o ratu. To mi je bilo
stra$no, stalno sam bila na rubu
placa i depresije. Stoga sam bila
presretna kada je imenovana vo-
diteljica muzeja jer do tada smo
ili sestra Binazija, ili ravnateljica
Bosanac li ja primale grupe i bile
vodi¢i. Svaki put kroz najmanju
pricicu, najmanje sjecanje, bude
se teske uspomene:*

A uspomene su, malo je redi,
bolne. Agneza Aleksijevi¢ je tije-
kom rata radila kao instrumen-
tarka na Odjelu kirurgije gdje je
radio i njezin suprug. No, kad je
Vukovar pao, svi koji su se zatekli
u gradu nasli su se na milost i ne-
milost okupatora.

»Kad su usli u grad, nismo se
smyjeli kretati. Suprug i ja bili smo
u nekoj kabini u kojoj bi on malo
odspavao kad bi imao vremena
jer je bio kirurg. Mogli smo otic¢i
samo do WC-a i natrag. Nismo
smjeli ni prolaziti blizu ranjenika
niti bilo $to drugo kad su oni usli:*

12 veli¢anstvenih veteranki

Nakon toga uslijedila je evaku-
acija i progonstvo.
,»1z bolnice smo otisli s ranjeni-

cima misle¢i da idemo u Zagreb. ci izasli smo u transporterima. U

U nasoj grupi bili su moj suprug,
dr. Zeljko Jelinci¢, kirurg koji je

Od 98 prognanih
sestara, 45 ih je
nakon izlaska
izVukovara
umirovljeno, a
samo nas 12 vratilo
se u Vukovar

Svake godine
hodocastit cemo

u neko drugo
mjesto gdje je
ubijen, nestaoiili
ranjen nas kolega
ili kolegica. To je
nase sjecanje na
poginule, nestale i
ranjene

transporterima je bilo strasno,
skuceno, glave su nam bile izubi-

iz Zagreba dosao u Vukovar da jane jer su nas vozili po makada-

nam pomogne i ostao tri mjese-
ca ibio zatocen, 11 ranjenika i ja.
Mi, kirurske ekipe i neki ranjeni-

mu, po poljima, Boga pitaj kuda.
Danima me poslije glava boljela.
Bila sam u jednom od onih po-

e -~

Odijel kirurgije u podrumu Ratne bolnice u Vukovaru‘o1.

sliednjih Sest transportera JNA
koji su zaustavljeni u Negoslavci-
ma. Ne volim se toga ni prisjeca-
ti. Sreca je $to transporter u ko-
jemu smo bili nije imao bravu
izvana pa nisu mogli otvoriti vra-
ta i ostvariti svoje prijetnje... Po-
slije smo se nasli u Mitrovici, u
vojarni. Tamo smo prespavali, a
nakon toga odveli su nas u Dvo-
rove, u Bosnu, gdje smo razmije-
njeni, nastavila je pricati Agne-
za Aleksijevi¢ koja, kako kaze, o
svemu tome prije nije htjela raz-
govarati da ne bi ,zavrsila u lud-
nici. Nakon povratka iz srpskih
tranzicijskih koncentracijskih lo-
gora, Agneza je ulagala u sebe i
svoje znanje, samo da bi zabo-
ravila. To joj je bila terapija. Ona
je bila jedna od 130 medicinskih
sestara koje su bile u vukovarskoj
bolnici za vrijeme rata (do rata ih
je u toj ustanovi bilo 350). Kad su
Srbi okupirali grad, 98 medicin-
skih sestara je zatoceno, protje-
rano, prognano, a ostale su price-
kale ,,oslobodioce”. Nakon mirne
reintegracije Podunavlja, Agneza
se s nekoliko drugih sestara vra-
tila u Vukovar i nastavila radi-
ti. ,Od 98 prognanih sestara, 45
ih je nakon izlaska iz Vukovara
umirovljeno, a samo nas 12 vra-
tilo se u Vukovar. Mogle smo i mi
oti¢i u mirovinu, ali nismo. Na
zalost, sa sestrama koje su otis-
le u mirovinu ili rade u Zagrebu
odlazi i sje¢anje. Mozda nas 12
velicanstvenih veteranki uspije
napraviti neku knjizicu®, kaze do-
predsjednica Drustva medicin-
skih sestara i tehni¢ara Domo-
vinskog rata u Vukovaru kojoj je
velika Zelja da se u Drustvo ucla-
ni $to vise ¢lanova. ,Moramo sto
vise kolega animirati da se ucla-
ne u Drustvo. Nadalje, moramo
prikupiti $to viSe svjedocCansta-
va kolegica i kolega iz svih mjesta
da od tih svjedocanstava danas-
sutra objavimo knjigu ili knji-
ge. Tako Ce nasa svjedocanstva
ostati za buduce narastaje i samo
tako sve to nece oti¢i u zaborav:*

Clanovi Drustva, napominje
Agneza Aleksijevi¢, mogu biti
sve medicinske sestre, tehnica-
ri, ostali zdravstveni djelatnici
koji su bili na prvoj crti bojisnice.
Clanovi mogu biti i oni koji rade i
oni koji su u mirovini.

,Danas imamo i bivse medi-
cinske sestre koje su sada prav-
nice, imamo inZenjere radiologi-
je, dakle ljude koji su promijenili
profesiju, ali svi su dobro dosli u
nase Drustvo®, zakljucila je Agne-
za Aleksijevi¢ te najavila II. sim-
pozij Drustva koji ¢e se odrzati u
Karlovcu. (sb)
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KATARINA KALENTIC, predsjednica podruznice HSS MS-MT-a u Op¢oj zupanijskoj bolnici Vukovar
Moramo mijenjati misljenje ljudi da ¢e se netko
drugi izboriti za njihova prava

atarina Kalenti¢, predsjed-
Krl\l/ilca podruznice HSS MS-
T-a u Opcoj Zupanijskoj
bolnici Vukovar, zaposlila se kao
medicinska sestra 2008. u toj bol-
nici u kojoj je i rodena. Za sindi-
kalni aktivizam, isti¢e, motivira-
na je jo$ od kraja srednje skole:
»Kad sam polagala strucni ispit
nakon zavrsetka skole, prvi sam
put procitala Ustav RH. Morali
smo prouciti Ustav i zakone prije
nego $to po¢nemo raditi. To mi
se ucinilo vrlo zanimljivim. Uvi-
djela sam, prema zakonima u
kojima se malo tko moze snadi,
kolika imamo prava, a kolike ob-
veze. Kad sam pocela raditi, sta-
rija kolegica RuZica Puri¢, koja
mi je bila mentorica u radu, zain-
teresirala me i za rad u HSS MS-
MT-u u kojemu je bila predsjed-
nica nase podruznice:*
Kad je stigla nesretna 1991,
otac Katarine Kalenti¢ ranjen
je na Trpinjskoj cesti te su mo-

o P A e
Dugo nismo primili bozi¢nicu, ali
ce je ove godine biti, ito 1.250 kn, i
regres. Na podrucjima koja su skupa
za zivot svaka kuna dobro dode,
a Vukovar je jedan od najskupljih
gradova s obzirom na cijene i
primanja

Ly o]

rali oti¢i iz Vukovara. Ne voli se
prisjecati tog razdoblja, a dodaje
da ni njezin otac ne zeli govoriti
o ratu. Napominje kako je tuzna
Cinjenica da svi koji su iz Vukova-
ra imaju nekoga tko je ili ranjen
ili poginuo u ratu.

Katarina je djetinjstvo prove-
la u Zagrebu i Samoboru gdje je

| pohadala osnovnu $koluy, a zatim

je upisala Skolu za medicinske
sestre u Vinogradskoj u Zagrebu,
ali su se njezini roditelji 1999. od-
lugili vratiti u Vukovar pa je $ko-
lovanje nastavila u gradu na Du-

| navu.

»Kad su mi se roditelji vratili
u Vukovar, imala sam 16 godina
i nisam bila presretna zbog pre-
seljenja. S vremenom ovaj grad
vratio se tamo gdje mu je i mjesto
- u moje srce. Vise ne zelim otici
iz njega. Pokusali su nam i$¢upati
korijenje, ali ne damo se mi tako
lako, opet pustamo korijenje i ne
Zelimo bjezati”, govori ponosno

Predsjednica vukovarske podruznice HSS MS-MT-a za sindikalni
se rad zainteresirala jos pri kraju srednje skole, a istice kako je
trenutacno najvaznije animirati ljude za sindikalni rad

Katarina.

Iako su neplaceni prekovreme-
ni sati velik problem u mnogim
zdravstvenim ustanovama, pred-
sjednica _podruznice HSS MS-
MT-a OZB-a Vukovar kaze da ih
kod njih nema: ,Kod nas preko-
vremenih sati nema, pomno se
prati da satnica bude toc¢na, tome
se pridaje osobita pozornost:
Jednako tako, naglasava da nje-
zina podruznica Sindikata nema
problema ni s Upravom bolnice.

Zaposlenici se Katarini Kalen-
ti¢ javljaju uglavnom kad je rije¢
o nekom materijalnom davanju -
bozi¢nici, regresu i slicno:

»,Dugo nismo primili bozi¢ni-
cu, ali ¢e je ove godine biti, ito
1.250 kuna, i regres. Na podruc-
jima koja su skupa za Zivot sva-
ka kuna dobro dode, a Vukovar
je jedan od najskupljih gradova s
obzirom na cijene i na primanja:*

U sljedecoj, 2017. godini, pred-
sjednica podruznice HSS MS-
MT-a OZB-a Vukovar namjera-
va, istice, viSe animirati ljude za
sindikalni rad.

»Moramo mijenjati miSljenje
ljudi da ce se netko drugi izbori-
ti za njihova prava®, zakljucila je
Katarina Kalenti¢. (sb)
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Katarina Kalenti¢, Agneza Aleksijevic i Ruzica Buri¢

RUZICA DURIC, veteranka i ¢lanica Drustva medicinskih sestara i
tehnicara Domovinskog rata u Vukovaru, dugogodisnja predsjednica
podruznice HSS MS-MT-a OZB-a Vukovar

Morala sam ostati 1991. jerda
smo svi pobjegli, tko bi se brinuo
zaranjeneibolesne

ad 18. studenoga u Vuko-
K\l;a‘lr dode cijela Hrvatska,
eni je srce puno. Kolegi-
cama govorim da nemaju pojma
koliko mi to znaci. Nismo zabo-
ravljeni. Prisjeamo se tragedi-
je Vukovara, a onda dolaze Bozi¢
i Nova godina‘, kaze Ruzica Pu-
ri¢, medicinska sestra na Pedija-
triji OZB-a Vukovar, koja je tije-
kom opsade grada radila u ratnoj
bolnici, u nezamislivim uvjeti-
ma. Nakon pada Vukovara bila
je zarobljena i prognana, a po-
slije mirne reintegracije vratila
se u Vukovar gdje je opet poce-
la raditi. Od 2000. godine puna je
Cetiri mandata bila predsjednica
podruznice HSS MS-MT-a. Nje-
zina prica je, poput mnogih prica
iz Vukovara, traumaticna i teska.
Ml svi il nitko!

»Podrijetlom sam iz Berka po-
kraj Vukovara, a kad sam zavrsila
srednju skolu u Vinkovcima, za-
poslila sam se, udala i nastanila
u Vukovaru gdje zivim od 1980.
Suprug je prije pocetka rata ra-
dio u Kombinatu Borovo. Pocelo
se Suskati o ratu, a mi mladi ni-
smo ni znali $to je rat, sve nam
je to bilo nepojmljivo... Kad su

pocela prva granatiranja, moja
su djeca s ostalom djecom preko
Crvenog kriza otisla na more, no
kad su se vratili sredinom kolo-
voza, poceo je pravi rat. Uslijedi-
lo je granatiranje grada svaki dan
i no¢. Jednu no¢ bilo je osobito
stragno - radila sam no¢nu smje-
ny, a kad sam se ujutro vraca-
la kudi pocela je pucnjava, rafa-
li su me pratili do kuce. Dotrcala
sam sva zadihana i izbezumljena
izatekla muzaidjecu na stepeni-
cama jer nismo imali podrum u
koji smo se mogli skloniti. Shva-
tila sam da je situacija i vi$e nego
ozbiljna i da se moram pobri-
nuti za obitelj. Susjedi su poce-
li bjezati, a ja sam muza moli-
la da izvede djecu iz grada, a ja
¢u ostati raditi, no on mi je re-
kao: ‘Ili svi ili nitko! Objasnila
sam mu da moram ostati radi-
ti jer, ako svi napustimo bolnicu,
tko ¢e se brinuti za ranjene i bo-
lesne. Tako smo svi ostali. Poslije
sam razmiSljala o tome kako bih
se osjecala da se mojoj djeci ne-
$to dogodilo zbog moje odluke,
kako bih uopce hodala po svije-
tu”, govori Ruzica Puric.

Kad je s obitelji ostala u Vuko-
varuy, odlucila se za pomo¢ obra-

titi doktorici Bosanac, ravnate-
ljici tadasnjega Zdravstvenog
centra Vukovar:

»Zamolila sam dr. Bosanac da
dovedem djecu u bolnicu jer
vi$e nisam mogla raditi brinu-
¢i se o tome $to im se moze do-
goditi. Ona je to odobrila. Dos-
li smo, suprug se odmah ukljucio
u radni vod u bolnici, ja sam ra-
dila svoj posao, a djeca su bila u
skloni$tu. Muz je uskoro bio mo-
biliziran i oti$ao na prvu crtu bo-
jisnice.

Izlazak ranjenika iz bolnice

Radila sam na Odjelu pedijatri-
je, s jos jednom kolegicom. Samo
nas dvije mogle smo dolaziti na
posao. Casne sestre radile su ju-
tarnju smjenu, do 14 sati, a ko-
legica i ja svaki dan drugu i tre-
¢u smjenu, od 14 do 6 sati ujutro.
Medutim, na Kirurgiji je trebalo
vi$e medicinskih sestara pa su na
Pedijatriji ostale raditi samo ¢a-
sne sestre, a nas dvije prebacene
smo da radimo s ranjenicima. I
moj suprug bio je ranjen, 10. stu-
denoga dobio je geler u glavi, ima
ga i danas, pa je dovezen u bolni-
cu’, prisjeca se Ruzica Puric.

Kad su pripadnici JNA i cetni-

ci usli u grad i u bolnicu, gospodi
Duri¢ prisao je stanoviti Bogdan,
koji je do pocetka rata radio kao
portir u bolnici, ali pocetkom
rata pre$ao je na Cetnicku stranu:
»Prolazio je kroz podrum bolni-
ce i promatrao ljude da vidi koga
sve poznaje. Kad me vidio, re-
kao je: ‘Gde si, bre, misli§ da sam
crko, da su me ubili?’ Nakon $to
su usli u bolnicu, skupila sam se
uz svoju djecu. Svi smo se boja-
li. Onaj dan kad je pocela evakua-
cija, otisla sam u prostoriju u ko-
joj su bili ranjenici i podjjelila im
tablete protiv bolova, iako zapra-
vo vise nikakvih lijekova nije bilo.

Rekli su nam da ranjenici koji

~ mogu hodati sami ili uz po-

mo¢ medicinskih sestara izadu
iz sklonista u dvoriste bolnice, a
teske ranjenike iznijet ¢e vojnici
JNA.

Prst sudbine

Moj suprug, koji je imao geler
u glavi, s tim da smo mu skinu-
li zavoj i kamutflirali ranu, dosao
je iz skloni$ta s jednim prijate-
ljem, ranjenikom, vani. Taj mu
je prijatelj govorio da ide s njim
pa ¢e nekako do Zagreba. Suprug
je ostao razgovarati sa mnom, a
u meduvremenu ovaj je ve¢ oti-
$ao, nije ga htio ¢ekati, a do da-
nas nije pronaden... Vjerojatno bi
i moj muz nestao da je tada iza-
$ao s njim*

Ruzica Puri¢ s djecom i mu-
Zem zavrsila je u zarobljenistvy,
u Mitrovici. Uslijedilo je progon-
stvo tijekom kojega je s muzem i
djecom bila u Bjelovaru.

Nakon mirne reintegracije hr-
vatskog Podunavlja, vratili su u
Vukovar 1. veljace 1998. godine.

»Doktorica Vesna Bosanac po-
zvala me da radim u bolnici, a
poslije su dosle jos neke moje ko-
legice pa je bilo lakse. Muz se s
djecom iz Bjelovara vratio u Vu-
kovar dvije godine poslije, 2000.
Dobili smo stan, a sada smo i
kucu kupilir

Podruznica HSS MS-MT-a u
vukovarskoj je bolnici osnovana
1999. godine.

»Prvi predsjednik podruzni-
ce bio je jedan kolega koji uop-
¢e nije bio sindikalno aktivan pa
sam 2000. ja postala predsjedni-
ca podruznice. I eto, tu sam duz-
nost obnasala detiri mandata, a
kako mi je Katarina Kalenti¢ bila
ili potpredsjednica ili tajnica, ona
je izabrana za novu predsjednicu
podruznice:

Ruzica Duri¢ danas je clani-
ca Drustva medicinskih sestara
i tehnic¢ara Domovinskog rata u
Vukovaru. (ir)
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INTERVJU VILIM RIBIC, PREDSJEDNIK VELIKOG VIJECA NEZAVISNOG SINDIKATA ZNANOSTI |
PREDSJEDNIK MATICE HRVATSKIH SINDIKATA

Ako je Plenkovic zagovornik
dogovora, dodi ce do rjesenja

ilim Ribi¢, predsjednik
Velikog vije¢a Nezavi-

snog sindikata znanosti
i predsjednik Matice hrvatskih
sindikata, smatra da je do kra-
ha u pregovorima i nepotpisiva-
nja dogovorenog i usuglasenog
teksta Sporazuma izmedu Vla-
de i sindikata o placama javnih i
drzavnih sluzbenika doslo zbog
toga sto ,vlast nije u stanju vodi-
ti politiku koja odgovara radnim
ljudima i zato $to pogoduje pri-
vilegiranim slojevima drustva“
I dalje je, smatra Ribi¢, na djelu
neoliberalna dogma koja je u po-
sljednjih sedam godina istjerala
stotine tisu¢a Hrvata iz zemlje.
To se vidi u stalnom smanjenju
javne potro$nje i nedavno prove-
denoj poreznoj reformi.

»Ova vlast , bas kao i prethod-
na, ne smatra pravnu drzavu vri-
jednos$cu, nego preprekom za re-
alizaciju oktroirane politike iz
Bruxellesa kojoj su u fokusu defi-
cit, dug i kreditni rejting na Stetu
proizvodnje i zapo$ljavanja:‘

Izjavljivali ste da su Vladini pre-
govaraci pokusali izigrati sindika-
te, prevariti ih u pogledu vra¢anja
duga za 2016. Kako?

Sve u vezi s visinom placa za
2017. godinu mi smo dogovori-
li i sindikati su to htjeli potpisati.
Medutim, Vlada je bez prethod-
noga dogovora preko noc¢i po-
kusala u tekst novog Sporazuma
ugraditi odredbu o ponistenju
nasih potrazivanja za 2016. godi-
nu a da zauzvrat nije htjela ispre-
govarati odredbe kojima bi se
oc¢uvala cijena rada medicinskih
sestara, ucitelja, socijalnih radni-
ka, znanstvenika i drugih javnih
sluzbenika u godinama nakon
2017. Napisali su odredbu prema
kojoj bi ispalo da smo se mi sami
odrekli potrazivanja za 2016. go-

dinu, sto bi znacilo da smo cije-
lo vrijeme lagali ljudima da to
potrazivanje postoji. Bez ¢lanova
Sindikata Celnici se toga ne mogu
odredi.

Vitalni je interes nasih sindika-
ta oCuvati relativnu cijenu rada,
tj. vrijednost nasih placa u odno-
su na druge sektore u drustvu. To
znaci da je nuzno ugovoriti rast
placa najmanje kao rast koji prati
porast prosjecne place u privredi.
Nase place ponovno propadaju u
odnosu na druge i nema dogovo-
ra s Vladom ako nema volje da se
to sprijeci. Upravo je taj izosta-
nak volje Vlade pravi uzrok pu-
canja pregovora.

Nije li dogovor za 2017. mozda
bio pretezak za proracun?

Kad je rijec 0 2017. godini, bilo
bi korektno da su nam htjeli vra-
titi 6 posto od pocetka nove go-
dine, $to iznosi 1,8 milijardi. Za
vrijeme pregovora zbog odbija-

nja Vlade sindikati su prepolo-
vili zahtjev na 3 posto u sije¢nju
i 3 posto u srpnju, $to iznosi 1,3
milijarde. Vladini su pregovara-
¢i ponudili 3 posto u svibnju i jo$
dodatnih 3 posto u prosincu, sto
iznosi 675 milijuna kuna. Budu-
¢i da se oko 45 posto tih sredsta-
va vraca u drzavni proracun pu-
tem placenih doprinosa i poreza,
neto teret proracuna je 370 mili-
juna kuna.

Kad niste htjeli pristati na to, re-
eno je da ugrozavate interese RH?

Onaj tko ne provodi ugovore,
tko ih dovodi u pitanje, tko pod-
mece odredbe koje nisu dogovo-
rene, onaj tko zapostavlja javni
sektor, taj ugrozava interes RH.
Interese Hrvatske ugrozavamo
ako se ne brinemo o medicin-
skim sestrama, lije¢nicima i udi-
teljima. Kako ¢e se vradeni iznos
velikim dijelom vratiti u prora-
cun putem povecane potro$nje

i placenoga PDV-a, taj iznos za
2017. godinu zasigurno nije neki
veliki teret za drzavni proracun.

Tomislav Cori¢, ministar rada i
mirovinskog sustava, izjavio je da je
upitna pravna narav dokumenata,
odnosno Sporazum?

Zar netko misli da je 2009.
Sporazum potpisan bez Vladi-
ne recenzije, odnosno recenzije
pravnih stru¢njaka, te da su 2011.
radene izmjene i dopune toga
sporazuma bez pravnih struc-
njaka?! To je Cista izmiSljotina da
bi se stvarao pritisak na sindika-
te jer treba isplatiti druge prio-
ritete politike. Ne postoji pravni
problem u vezi sa Sporazumom,
nego problem politickoga utje-
caja na pravosude. Sporazum je
valjan i ne mozemo odustati od
svojih potrazivanja bez privole
nasih ¢lanova.

Izjavili ste da ministar rada i mi-
rovinskog sustava Tomislav Cori¢ i
drugi ministri nisu kreatori te pre-
vare?

Nisu, ali su na nju pristali.
Iza svega stoji netko u Vladi visi
po rangu od ministara koji su s
nama sjedili za stolom, a u prav-
nom smislu iza toga stoji njihov
pravni savjetnik koji ve¢ godina-
ma destruira socijalni dijalog. On
stvara strah od pravnih ishoda
pregovora sa sindikatima, a mi-
nistri se ne usudyju nista ugova-
rati. Ta je osoba savjetovala pod-
valu i konflikt.

Zasto mislite da bi sastanak sin-
dikalnih predstavnika javnih sluzbi
s premijerom Plenkovi¢em bio bo-
lji za pregovore ako u njegovo ime
ved pregovaraju njegovi ministri?

Plenkovi¢ je na vlast dosao
s programom koji je nai$ao na
odobravanje gradana ove ze-
mlje. Nakon destrukcije Zorana
Milanoviéa , kidanja svih komu-

Sindikati su bili skloni dogovoru i kompromisu, za razliku od druge strane koja
nam je postavila nemogu¢ zahtjev - potpisati da Sporazum o osnovici za 2016. nije

valjan. Plenkovic to mora €uti da bi procijenio tko mu govori istinu, mi ili ministri, a
ako je doista sklon dijalogu kao sadrzaju a ne pozi, onda ¢e nas primiti brzo
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nikacijskih kanala, Plenkovi¢ je
govorio o drustvenoj integraci-
ji i dijalogu, govorio je o suradnji
svih dijelova drustva.

Ako je on zagovornik dogovo-
ra, doci ¢e do rjeSenja. Sindikati
su bili skloni dogovoru i kompro-
misu, dokazali smo to i konkret-
nim ¢inom, za razliku od druge
strane koja je postavila nemogu¢
zahtjev sindikatima.

Na primjer?

Htjeli su da potpisemo da Spo-
razum o osnovici za 2016. nije
valjan, ¢ime Zele redi da su sindi-
kati godinama lagali svojim c¢la-
novima. Plenkovi¢ to mora cuti
kako bi procijenio tko mu govo-
ri istinu, ministri ili mi. Premi-
jer mora jasnije odgovoriti hoce
li ¢e nas primiti i pokusati rijesi-
ti problem na tragu vrijednosti
koje zagovara.

Na temelju ¢ega ste zakljudili
da predsjednik Vlade RH nije do-
bio cjelovitu informaciju o prego-
vorima?

Premijer je dobio informacije
iz jednog izvora, a to su njegovi
ljudi, koji se moraju dokazati kao
uspjes$ni pregovaraci, izvrsite-
lji zadatka - ugovoriti sa sindika-
tima $to manje place. To im nije
jednostavan posao. Kako ga nisu
obavili, moraju objasniti premi-
jeru. To su mu objasnili na nacin
koji nas dezavuira. Zato njihovi
izvjestaji racionalnom premijeru
ne mogu biti jedini oslonac. Ako
je Plenkovi¢ doista sklon dijalo-
gu kao sadrzaju a ne pozi, onda
¢e nas primiti brzo.

Sto éete traziti u nastavku prego-
vora ako do toga dode?

Spremni smo na nastavak pre-
govora, a trazimo ono §to smo i
trazili, ne¢emo ponistiti spora-
zum i dugove koje Vlada ima za
2016. O tim dugovima mozemo
razgovarati samo u kontekstu ra-
sta placa za 2018. i kasnije.

Prema nekim vasim izjavama,
ako ne dode do dogovora sa sin-
dikatima, drzavu bi to stajalo od 4
do 7 milijardi kuna. Umjesto rasta
pla¢a od 6 posto, sindikati bi onda,
navodno, trazili 13,4 posto, a neki
mediji spominju ¢ak i 23 posto?

Rast placa za svaki mjesec u
2016. od 13,4 posto, koliko iznosi
potrazivanje, je 4 milijarde kuna,
a 23 posto znaci 7-8 milijardi
kuna. Znamo mi u sindikatima
da je to nemoguce pa smo pred-
lozili da se vratimo na osnovicu
za 2016. To je izdrzivo za prora-
¢un. Mislimo da je to skroman
zahtjev.

Sto ako ne dode do nastavka pre-
govora i ako se problem ne rijesi do
26. sije¢nja?

Iza svega stoji netko u Vladi visi po rangu od ministara

koji su s nama sjedili za stolom, a u pravhom smislu, to je
njihov pravni savjetnik koji ve¢ godinama destruira socijalni
dijalog, a ministri se ne usuduju nista ugovarati. Ta je osoba
savjetovala podvalu i konflikt

Vitalni je interes nasih sindikata ocuvati relativnu cijenu
rada, tj. vrijednost nasih pla¢a u odnosu na druge sektore u
drustvu. To znaci da je nuzno ugovoriti rast placa najmanje
kao rast koji prati porast prosjecne place u privredi

Krec¢emo s drugim aktivnosti-
ma.

Mozda $trajkom?

Vidjet ¢emo $to clanovi sindi-
kata kazu na to.

Stjete se dojam da je RH zapravo
odustala od suverenosti u svakom
pogledu, pa tako i u zastiti radni¢-
kih prava?

Sve do krize nasi su sindikati
bili partner i potpisivali su mno-
ge ugovore sa svim dosadas-
njim vladama. Medutim, od kri-
ze naovamo imamo tri vlade koje
slijepo provode ekonomsku dok-
trinu iz Bruxellesa, ciji je cilj bio
obracun s javhom potro$njom.
To je program zbog kojega je ci-
jela Europa zastala, siromastvo i
nezaposlenost eksplodirali, a po-
vecale se nejednakosti koje raza-
raju Europu. Cijeli je kontinent
u rukama financijskog i multi-
nacionalnog kapitala koji cije-
di i malo i srednje poduzetnistvo
jednako kao radnike.

Jeli posljedica toga dezintegraci-
ja Europe?

Da, upravo tako. Ve¢ se dogo-
dio Brexit (engleski radnici su
glasovali za izlazak iz EU jer EU
dozivljavaju kao uniju kapitala),
jacaju ekstremno desne snage i
proces disolucije Europske unije.
Europljani su nezadovoljni, mla-
di su bez posla, nista se ne do-
gada. Kod nas je posljedica toga
viSegodi$nji pad BDP-a, unista-

vanje javnih servisa gradana i
masovno iseljavanje stanovnis-
tva. Od takve politike ograduje
se danas i MME. Jedino Europska
komisija nastavlja na isti nacin.
I s njom poslusne hrvatske vla-
de. Hrvati su i ovaj put pokazali,
kako je ve¢ davno govorila povje-
sni¢arka Nada Klai¢, da su izvr-
sni sluge i losi gospodari.

U oktroiranoj ekonomskoj po-
litici u kojoj Vlade ne mogu kori-
giranjem tecaja jacati konkuren-
tnost gospodarstva nego u tom
cilju moraju smanjivati place i
poreze, samo su sindikati ozbilj-
na prepreka takvoj politici. Sto-
ga se sindikate mora demonizi-
rati. Milanovi¢ je to radio putem
svojih medijskih ispostava, a sada
i HDZ radi isto. Iako sam navikao
na lazi i podmetanja iz politike i
medija, nije to nimalo ugodno.
Posljednjih sedam godina na sli-
¢an nacin reagiram na nepravdu
i promasaje ekonomske politike,
ali nema pomaka.

Nakon utvrdivanja reprezenta-
tivnosti sindikata, nastavit ¢e se
pregovori za TKU. Sto ocekujete u
tim pregovorima?

Zadrzavanje svih prava iz
TKU-a i novo uredenje prije-
voza. Takoder, u sklopu TKU-
a o¢ekujem ponovni razgovor o
placama i osnovici.

Ocekujete li doista kakav pomak

u placama s obzirom na to da vam

Onaj tko ne provodi ugovore,

tko podmece odredbe koje nisu
dogovorene, zapostavlja javni sektor,
taj ugrozava interes RH. Interese
Hrvatske ugrozavamo ako se ne
brinemo o medicinskim sestrama,
lijecnicima i uciteljima

vladajudi upucuju da nema novca?

Iako je to¢no da nema novca
sada nakon $to su ve¢ sav novac
razdijelili onako kako su to u Vla-
di htjeli, nekorektno je kada go-
vore da nema novca. Da su htjeli
drukcije, novca bi bilo i za jav-
ne i drzavne zaposlenike. Novca
bi bilo da je kreatorima proracu-
na stalo ne samo do nacela prav-
ne drzave i pravnih obveza, nego
i do moralne obveze drzave pre-
ma 800 tisuca ljudi, da im je stalo
do socijalnog mira i vjerodostoj-
nosti vlastite drzave i Vlade.

Tereti koje dosadasnji spora-
zum nosi za drzavni proracun
poznati su ve¢ dvije godine. Niti
jedna Vlada nije nista rezervira-
la za tu potrebu, iako je rast BDP-
a prisutan ve¢ pune dvije godi-
ne. Novca ima i moglo ga je biti
da je Vlada vodila korektnu i od-
govornu politiku. Novca ima i u
budu¢im godinama za ono $to
sindikati traze. Naime, za 2018.
i godine koje slijede planiraju
rast BDP-a po nominalnoj stopi
iznad 4 %. To znadi takav priliv
sredstava u proracun da nase za-
htjeve u tim godinama mogu re-
alizirati kao od $ale, samo ako to
budu htjeli.

Sto je s GSV-om? Ne vidi se na-
znaka dijaloga Vlade i socijalnih
partnera. Premijer Plenkovi¢ ve¢
je jednom sjedio u GSV-u. Hoée li
opet?

Dijalog je u GSV-u poceo.
Ocekujem nastavak. Za sada je
situacija u tom smislu bolja nego
za vladavine SDP-a.

Cesto putujete u Bruxelles. Za-
$to?

Da. Jednom do dva puta mje-
se¢no na jedan do dva dana. Na-
ime, ¢lan sam Europskog eko-
nomsko-socijalnog odbora, sto je
odredena vrsta europskog parla-
menta civilnog drustva. Ima 350
¢lanova i ¢ine ga sindikati, poslo-
davci i nevladine udruge. (ir)
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INTERVJU MILAN KUJUNDZIC, MINISTAR ZDRAVSTVA

Ne mozemo ocekivati cuda s novcem
kojim trenutacno raspolazemo

Razgovarao lvica Rados

U zdravstvenome sustavu
velik je nedostatak medicin-
skih sestra i tehnic¢ara, cak oko
12.500. Neki odlaze u miro-
vinu, a u posljednje vrijeme i
sve je vise zahtjeva za odlazak
u inozemstvo. Kako mislite ri-
jesiti taj problem a da pacijen-
ti ne trpe?

Kad me pitaju $to je najvaznije
u zdravstvenome sustavu, uvijek
odgovaram da su najvazniji ljudi
i njih ¢e biti najteze sacuvati. Sve
drugo, unato¢ tome $to imamo
mnogo problema, bit ¢e lakse ri-
jesiti. U tom smislu trebat Ce tra-
Ziti rjeSenja koja nisu laka. Mla-
de ljude zanima kvalitetniji Zivot,
bolja zarada. U ovome trenut-
ku hrvatska drzava nema novca
da bi se moglo povecati njihove
place, iako smo svjesni da ih tre-
ba povecati kako bi mladi ljudi
ostali.

Koeficijent za place medi-
cinskih sestra je premalen, to
je, kolokvijalno receno, crkavi-
ca. No, sljedece godine mora se
potpisati kolektivni ugovor?

Sljede¢e godine trebati ispre-
govarati startnu osnovicu za pla-
¢e i koeficijente i potpisati ko-
lektivni ugovor zaposlenika u
javnim sluzbama. Novca ima ko-
liko ima pa e biti potrebno kom-
promisno rjeSenje. Nije rije¢ o
tome koliko bi ljude u zdravstvu
trebalo platiti, nego koliko ¢e ih
se moci platiti a da pritom ne ide-
mo dalje u zaduzivanje, da nam
djeca ne ostanu u dugovima do
vrata. Apeliram na sve strane da
pristupe dogovorima uvazava-
juéi granice mogucega, ne rade-
¢i deficit.

Kako rijesiti problem manj-
ka medicinskoga osoblja, po-
sebno u sredinama izvan veli-
kih centara (Zagreba, Rijeke,
Splita...), odnosno po otocima
i u pasivnim krajevima?

To je velik i vazan problem i
na tome e morati poraditi i dr-
Zava i lokalna uprava, odnosno
vlasnici domova zdravlja i bolni-
ca. S drzavne razine, dakle Mini-
starstva, mogu re¢i da smo ve¢
poceli iznalaziti rjeSenja kako
osigurati povoljnije kredite za

Sljedece godine trebati potpisati novi kolektivni ugovor
zaposlenika u javnim sluzbama, a novca ima koliko ima pa
¢e biti potrebno kompromisno rjesenje. Nije rijec o tome

koliko bi ljude u zdravstvu trebalo platiti, nego koliko ¢e ih
se mocdi platiti a da pritom ne idemo dalje u zaduzivanje

stambeno zbrinjavanje medicin-
skog osoblja. Nadalje, s lokalnom
razinom i Ministarstvom drzav-
ne imovine moramo razmotriti
kako jednostavnije do¢i do gra-
dilista na kojima bi ljudi mogli
povoljnije graditi kuce te kako
dobiti ili otkupiti stanove po pri-
hvatljivijim uvjetima.

Je li vas tim ve¢ obavio du-
binska snimanja i analize polo-
Zaja medicinskih sestara i teh-
nicara?

Nacelno, imamo informaci-
je o tome $to se dogada. To tre-
nutacno nije velik problem. Sada
imamo zadovoljavajuéi broj me-
dicinskih sestara i tehnicara, ali,
isto tako, nije potrebno biti veli-
ki prognosticar pa zakljuciti kako
¢e drzave EU u sljedecih pet do
sedam godina zbog izrazitoga
manjka osoblja u zdravstvu nudi-
ti vrlo dobre uvjete hrvatskim li-
je¢nicima i sestrama da dodu ra-
diti kod njih. To je taj veliki val

i

koji se iza brda kotrlja. Znaci, u
ovome trenutku to nije tako velik
problem, ali nam slijedi val izla-
ska mladih ljudi iz Hrvatske u ze-
mlje EU, pa ¢ak i dalje.

Hrvatska komora medicin-
skih sestara (HKMS) ne pu-
Sta sestre u inozemstvo. Tvrdi
se da njihovo s$kolovanje nije
u skladu s normama EU, od-
nosno da medicinske sestre u
zapadnoeuropskim drzavama
imaju vedi fond sati. Tako ispa-
da da nase medicinske sestre
nisu dovoljno educirane?

O tome sam ve¢ razgovarao
s HKMS-om. Mi u Hrvatskoj
u prvome redu na svim razina-
ma moramo nauciti razgovarati,
uvazavati drukcije misljenje i biti
tolerantni. I naravno, uvijek po-
kusati zajednicki iznadi rjeSenja
a da se pritom dijametralno ne
suprotstavljamo. Jedino zajed-
nistvom i modelom uvazavanja
argumenata moZemo nesto po-

Mi nemamo pravo zaduzivati
nasu djecu da bi oni za deset

godina zbog dugova doslovce
ostali bez zdravstvenoga

sustava

i

Medu lijecnicima
koncesionarimaii lije¢nicima

u domovima zdravlja nema
velike razlike u broju pacijenata
i kvaliteti posla, ali jedni imaju
osjetno vece place od drugih

stici. S druge strane, ne mozemo
pobjeci od regulative EU. Ula-
skom u EU prihvatili smo pravi-
la igre u kojima su bile i mogu¢-
nosti odredenih zemalja EU da
se uvazi argument nasih sesta-
ra, no, nova regulativa apostro-
fira manjak $kolskih kod sestara
koje su zavrsile srednju medicin-
sku $kolu. Mislim da na tom tra-
gu iznalazimo rjesenje. Tu je pro-
blem za dvije generacije, a odnosi
se na staziranje kojega nije bilo i
na tom ¢emo tragu iznadi rjeSe-
nje.

Mnoge medicinske sestre
same se $koluju, medutim, su-
stav ne prepoznaje njihovu am-
biciju i ne vrednuje im znanje?

Ne mozemo ignorirati trud i
novac mladih ljudi koji su ulozi-
li u sebe. Odredeni broj mladih
ljudi zavrsio je trogodisnji i peto-
godisnji studij a pritom nisu na-
gradeni, odnosno u sistematiza-
cijama ne postoji prostor gdje bi
takvi ljudi bili placeni za svoj rad.
Tim se problemom svakako mo-
ramo pozabaviti, ali organizira-
no. Pitanje je koliko, s jedne stra-
ne, zdravstveni sustav to moze
platiti, a s druge, kolika je po-
treba za takvim ljudima. Na pri-
myjer, takvih ima na Rebruy, ali ih
nema u Varazdinu. Treba omo-
guditi da ti ljudi prijedu u neku
drugu ustanovu gdje Ce sistema-
tizacijom biti predvidena takva
radna mjesta. U svakom slucaju,
treba prepoznati da ti ljudi ima-
ju struénu spremu i da, simbo-
licki govoreci, dobiju koju kunu
vise od onih koji se nisu dodatno
skolovali.

Odjeli u bolnicama su preop-
tereceni, a medicinskim sestra-
ma ne placa se visak odradenih
sati. Kako mislite ispraviti tu
nepravdu?

To trebaju rijesiti uprave bolni-
ca, dakle upravna vijeca i ravna-
telji. To se ne moze rijesiti s dr-
Zavne razine. Mi smo zemlja u
kojoj se u svemu zauzimamo za
decentralizaciju, a kad nastane
problem, onda bismo ga vratili
da ga netko drugi rijesi. Dakle, to
Ce trebati rijesiti planiranjem po-
treba i izvrsenosti posla, boljom
organizacijom i mogu¢noscu li-
mita.

Hoce i do¢i do spajanja nekih
bolnica, ukidanja nekih domo-
va zdravlja i slicno?

Prije nekoliko dana u Mini-
starstvu sam razgovarao s ek-
spertima Svjetske banke jer je
Hrvatska preuzela obvezu da ¢e
zdravstveni sustav drzati finan-
cijski stabilnim. Zdravstveni su-
stav u ovome trenutku nije stabi-
lan, ajedan od oblika i financijske
stabilnosti i bolje u¢inkovitosti je

racionalnost u smislu manje po-
trebe za skupim alatima, manje
potrebe za dezurstvima itd. pa se
kao rjeSenje namece financijsko
povezivanje bolnica. To ne znaci
da ¢emo zatvarati bolnice, nego
¢e dvije ili tri bolnice koje su, pri-
mjerice, jedna od druge udalje-
ne 20 do 30 kilometara, podije-
liti djelatnosti - u jednima ce se
obavljati kirurske djelatnosti, u
drugima nekirurske, a nema ni
potrebe da na oba mjesta dezu-
raju ginekologija i pedijatrija itd.
Time se ne postize samo uste-
da, nego i bolja kvaliteta. To su
modeli koje moramo prihvatiti.
To nosi vrijeme. Bolnicka mre-
Za nastajala je prije stotinu go-
dina, sada su jednostavno druga
vremena.

No, u zdravstvu je novca uvi-
jek malo?

Postoje dvije kolone, priho-

di i rashodi. Prihodi su u ovo-
me trenutku nezadovoljavajudi.
U sustavu zdravstva trenutacno
manjkaju dvije milijarde kuna.
Sa svim ovim $to smo rekli, gdje
postoje druge mjere koje ce se
poduzimati i gdje ¢e se posti-
¢i ne samo ustede nego i poma-
ci u organizaciji i kvaliteti, moze
se eventualno ustedjeti pet po-
sto. Na zalost, medicina na go-
disnjoj razini poskupi pet posto.
Dakle, ne mozemo ocekivati po-
zitivna ¢uda s novcem kojim tre-
nuta¢no raspolazemo. Mi Hrvati
po glavi za zdravstvo izdvajamo
750 eura jer ne moZzemo vise,
Slovenci 1500 eura, a od Austri-
je pa dalje od 3000 do 6000 eura.
Slikovito re¢eno, mi u ovome tre-
nutku za novac koju imamo pru-
Zamo mnogo vecu razinu zdrav-
stva nego §to je za ocekivati. Ne
zaostajemo znatnije za zapad-

nim zemljama. Tesko je obja-
sniti ljudima iz EU da mi s toliko
malo novca uspijevamo odrza-
vati zdravstveni sustav, a uspije-
vamo zahvaljuju¢i entuzijazmu
pojedinaca i ljudi koji rade u su-
stavu. Cesto se zaboravlja da vr-
hunski hrvatski lije¢nici i medi-
cinske sestre u Hrvatskoj rade za
deset puta manju placu a da pri-
tom poslovnih ponuda imaju na
sve strane. Nitko ne prepoznaje
zrtvu i davanje tih l[judi. O tome
se ne govori. Brojni ljudi koji rade
u sustavu medicine itekako sada
mogu dobiti unosne ponude.

Hoce li do¢i do poskupljenja
dopunskog zdravstvenog osi-
guranja?

U ovome trenutku Vlada to ne
razmatra, medutim, poéteno go-
voredi, ovi brojevi o kojima sam
govorio, ako BDP ne bude rastao
i ako ne bude veca zaposlenost,



Vlada RH imat ¢e u vidu trenutak porasta BDP-a, sto e vjerojatno omoguciti

porast placa pri ugovaranju novoga kolektivnoga ugovora. BDP je rastao tijekom
2015.i2016. i to je dobro, ali otvara i brojne probleme koji su u fazi pregovora

morat ¢e se traZiti rjeSenje. Mi
nemamo pravo zaduzivati nasu
djecu da bi oni eventualno za de-
set godina zbog dugova doslovce
ostali bez zdravstvenoga susta-
va. Dakle, da treba otvoriti dija-
log svih nas Hrvata, razmotriti
$to ¢emo dalje ne namecudi ova-
kva ili onakva rjesenja, ali i ne za-
tvarajudi oci i ne zabijajudi glavu
u pijesak. Tocno je da treba sacu-
vati zdravstveni sustav za sve, ali
za financijske oblike morat ¢emo
traziti rjeSenja.

U primarnoj zdravstvenoj
zastiti veliko je opterecenje, li-
jecnici dnevno pregledaju i po
80 pacijenata?

Tocno je da su lijecnici u pri-
marnoj zdravstvenoj zastiti pre-
optereceni. Jedna od prvih mo-
jih izjava kao ministra je da je u
primarnoj zdravstvenoj potreb-
no zurno zaposliti otprilike 200
timova. Tih 200 timova bi raste-
retilo veliku optere¢enost, sma-
njilo rizik pogreske te pridoni-
jelo kvaliteti. Pa ne moze jedan
covjek jednako kvalitetno dnev-
no pregledati 80 ili 40 pacijenata.
Ako ih pregledam 40, onda broj-
ne lijekove i uputnice necu napi-
sati jer ¢u imati vremena. Tih 200
timova trebalo bi biti usteda a ne
trosak. Kad je rije¢ o podjeli na li-
je¢nike koncesionare i lije¢nike u
domovima zdravlja, za razumjeti
jeijedneidruge. Nema velike ra-
zlike u broju pacijenata i kvalite-
ti obavljenog posla, no jedni ima-
ju osjetno vece place od drugih.

Hoce li se dodjeljivati jos$
koncesija u primarnoj zdrav-
stvenoj zastiti?

Sada moramo sacuvati domo-
ve zdravlja jer oni nisu samo ser-
vis pruzanja primarne obitelj-
ske medicine, oni su mnogo Siri
i vazniji. Nepravde i prema jed-
nima i drugima treba ispravlja-

ti, bolje provoditi kontrole, treba
zaposliti jos ljudi, a u ovome tre-
nutku neéemo smanjivati nika-
kvim ishitrenim potezima. Oba-
vit Ce se analiza, a vise sam puta
rekao da ja nisam revolucionar
niti covjek koji koristi rijec refor-
me jer je Hrvatima reformi dosta
kroz povijest. Treba strpljivo iza-
nalizirati prednosti i mane jed-
noga oblika i popravljati stvari.
Sada ne¢emo u potpunosti uga-
siti domove zdravlja, ali razma-
trat ¢e se svi oblici kako bismo
redefinirali sustav. Morat ¢e se
redefinirati i koncesije, ne moze
se samo otici i viSe ne sudjelovati
u dezurstvima i sli¢no. Izmjena-
ma zakona o zdravstvenoj zasti-
ti i pravilnika u ravnopravan po-
lozaj treba dovesti i koncesionare
i one u domovima zdravlja.
Mnogi Hrvati rade u ino-
zemstvu a u RH Kkoriste zdrav-
stvene usluge. To ide na racun
poreznih obveznika, zar ne?
Time ¢emo se morati pozaba-
viti u sustavu HZZ0O-a, odnosno
u financijskom sustavu. Sloven-
ci su to obavili prije nekoliko go-
dina i dobro su to rijesili. Dakle,
ne treba izmisljati toplu vodu,
nego uzeti dobre primjere i na-
praviti slicno. U Hrvatskoj, pre-
ma nesluzbenim informacija-
ma, stotinjak tisuca ljudi koristi
zdravstveni sustav a u njega ne
uplacuje nista, iako nisu socijal-
ni slucajevi. Zaraduju dobro ili
u Hrvatskoj ili u inozemstvu, a
mi koji upla¢ujemo u zdravstve-
ni sustav zapravo pla¢amo i nji-
ma. To je takoder velik problem
koji ¢e se morati otvoriti i Zur-
no rjesavati. Dakle, ako oni dodu
izvana i plate stomatologa ili bilo
koju drugu zdravstvenu uslugu,
u redu. Alj, ako rade i izdvajaju
za zdravstveni sustav u Irskoj ili
Njemackoj i tamo dobro zaradu-

ju a ovdje koriste resurse zdrav-
stvenoga potencijala, onda to
nije posteno.

Tijekom ljeta u Hrvatsku ude
milijune turista. Mnogi koriste
nas zdravstveni sustav, a drza-
va to ne zna adekvatno napla-
titi?

Nedavno sam razgovarao s ve-
leposlanikom Austrije, a on je re-
kao da hrvatski zdravstveni su-
stav izvrsno funkcionira ljeti jer
su brojni gradani Austrije izra-
zito pohvalno govorili o nasem
zdravstvenom sustavu u prioba-
lju i na otocima. Znaci, uza sve
teskoce, sustav funkcionira vrlo
dobro pa ga treba sacuvati i po-
boljsati.

Naplate nasih zdravstvenih
usluga dolaze u oblicima osigu-
ranja stranih drzavljana. Mi te
usluge jeftino naplacujemo, ni
priblizno onoliko kolika je nji-
hova stvarna vrijednost, tako da
¢e u tom smislu trebati otvori-
ti zakonski i financijski dijalog o
tome kako to bolje izregulirati i
primjerenije naplatiti.

Informatizacija u zdrav-
stvenome sustavu funkcioni-
ra kada je rijeC o receptima, ali
nije tako i s uputnicama. Zasto
sustav nije jedinstven?

Na zalost, zbog nedostatka
novca to se do sada nije napravi-
lo, iako je prijeko potrebno. Tre-
balo bi izdvojiti oko 100 milijuna
kuna da se taj problem rijesi, ali
na duge staze to bi se isplatilo.

Imate li neku poruku za cita-
telje Glasnika?

Nedavno je odrzan prvi hr-
vatski kongres transplantacijske
medicine, a u isto vrijeme u isto-
me hoteluy, Internacionaly, bio je
i kongres lije¢nika i kongres se-
stara. Hrvatska je u transplanta-
cijskoj medicini prvak svijet, ve¢
pet-Sest godina, Sto nam sluzi na

Nas zdravstveni sustav dobro funkcionira s vrlo malo
novca, a u tome uspijevamo zahvaljujuci entuzijazmu
pojedinaca i ljudi koji rade u sustavu. Vrhunski hrvatski

lijecnici i medicinske sestre rade za deset puta manju
placu a pritom poslovnih ponuda imaju na sve strane

ponos i o cemu se malo zna. Vise
sam puta pred medicinskim se-
strama izjavio kako taj uspjeh
nije uspjeh samo hrvatskih li-
jecnika, nego i medicinskih se-
stara, tehnicara i svih sluzbi koje
pomazu pri takvim zahvatima.
Bez medicinskih sestara i tehni-
Cara zdravstveni sustav ne posto-
ji. Oni su vazna sastavnica koju
se ne moze mjeriti. Zato je vazno
zadrzati visoku razinu stru¢ne,
moralne, humane i humanitar-
ne komponente. Sustav treba sa-
Cuvati i njegovati, a ljudi pritom
trebaju biti nagradeni za svoj rad,
naravno, uvazavajuci taj nesretni
ekonomski trenutak i godine re-
cesije koje su nas unazadile.

Medicinske sestre, lijecnici i
tehnicari dali su golem dopri-
nos u Domovinskome ratu, no
mnogi nisu ostvarili svoja pra-
va?

Oni svoja prava mogu ostva-
riti kao i svi drugi branitelji, nji-
hov status nije nimalo drukciji.
To nije problem. Uvijek je dobro
biti organiziran, a brojni su to ve¢
izrealizirali.

Bivse su se vlade obvezale da
¢e place zaposlenika u javnim
sluzbama rasti bude li rastao
BDP, sto se i dogodilo. Hoce li
Vlada RH ispostovati potpisa-
no?

Vlada RH imat ¢e u vidu trenu-
tak porasta BDP-a, $to Ce vjero-
jatno omoguciti porast placa pri
ugovaranju kolektivnoga ugovo-
ra za sljede¢u godinu. Taj pro-
blem postoji od 2009. godine
kada je Vlada RH potpisala ugo-
vor sa sindikatima javnih sluzbi:
ako tijekom tri uzastopna kvarta-
la BDP raste 2 i vise posto, place
Ce se povecati. To je za sada pred-
met razgovora. Na srec¢u, BDP je
rastao tijekom 2015. i 2016. To je
dobro, ali otvara i brojne proble-
me koji su u fazi pregovora.

I vi ste u pregovarackom
timu Vlade RH sa sindikatima
javnih sluzbi. Zasto su propa-
li pregovori u vezi realizacije
Sporazuma o osnovici za place
u javnim sluzbama?

Postoji formalna obveza Vlade
RH koja je nastala u odredenom
trenutku, ali sada ce trebati uva-
ziti realne mogucnosti hrvatske
drzave i financijsko stanje.
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Zastita naradu - Procjenarizika

astita Zivota i zdravlja rad-
z nika jedna je od klju¢nih
aktivnosti Hrvatskog stru-
kovnog sindikata medicinskih
sestara - medicinskih tehnicara.
U tu svrhu osnovano je Povjeren-
stvo zastite na radu te se na razi-
ni sindikata na tu temu organizi-
raju razni seminari za sindikalne
povjerenike i povjerenike radni-
ka za zastitu na radu. Dana 23.
studenoga 2016. odrzan je semi-
nar ,Izradimo zajedno Procjenu
rizika®.

Procjena rizika definirana je
Pravilnikom o izradi procje-
ne rizika (NN112/2014). To je
op¢i akt koji obvezuje poslodav-
ca, radnike i radnicke predstav-
nike i Odbor za zastitu na radu.
Strucna je podloga za sve zakon-
ske obveze i odluke poslodavca
o organizaciji radnog vremena i
koristenju odmora - osobito za
posebno osjetljive skupine radni-
ka, za no¢ne i smjenske radnike,
odluke koje se odnose na redov-
no radno vrijeme, prekovremeni
rad, stanku, dnevni, tjedni i go-
di$nji odmor, odluke s posebnim
uvjetima rada i dr.

Pravilnikom je procjena rizi-
ka definirana kao postupak koji
provodi poslodavac za sve poslo-
ve koje za njega obavljaju radni-
ci i osobe na radu kojom se utvr-
duje razina opasnosti, Stetnosti i
napora u smislu nastanka ozlje-
de na radu, profesionalne bolesti,
bolesti u vezi s radom te poreme-
¢aja u procesu rada koji bi mogao
izazvati Stetne posljedice za si-
gurnost i zdravlje radnika.

Poslodavac mora procjenjiva-
ti sve rizike, za sve poslove koje
radnici obavljaju za njega te pro-
cjena mora odgovarati postoje-
¢im opasnostima, $tetnostima i
naporima. Obvezan je provodi-
ti prevenciju stresa na radu ili u
vezi s radom koji je uzrokovan
osobito ¢imbenicima kao §to su:
sadrzaj rada, organizacija rada,
radno okruzenje, losa komuni-
kacija i meduljudski odnosi, kako
bi sveo na najmanju mjeru po-
trebu radnika da svladava tesko-
¢e zbog dugotrajnije izlozenosti

Procjenarizika definirana je Pravilnikom o izradi procjene
rizika (NN112/2014), arijec je o opéem aktu koji obvezuje
poslodavca, radnike i radnicke predstavnike te Odbor za
zastitu naradu

Poslodavac mora procjenjivati sve rizike, za sve poslove koji radnici obavljaju za

njega ta procjena mora odgovarati postojecim opasnostima, Stetnostima i naporima

pritisku te otklonio moguc¢nost
da se umanji radna ucinkovitost
radnika i pogorsa njegovo zdrav-
stveno stanje (¢l 51. ZZR-a) U
mnogim ugovorima o radu, uz
poslove koji su popisani ili opi-
sani u poglavlju Ugovora o radu,
vrlo je rasireno ugovaranje ob-
veze radnika da obavlja i ,druge
poslove prema uputi poslodav-
ca“ koji se pri procjeni rizika ,za-
boravljaju” te tako nisu ni proci-
jenjeni, a ni osposobljavanje za
rad na siguran nadin nije zako-
nito provedeno ako se ne teme-
lji na procjeni rizika. Na temelju
rezultata procjene koja udovolja-
va svim propisanim zahtjevima
poslodavac mora primijeniti sve
potrebne mjere zastite i sigurno-
sti. Rezultat procjene je spozna-
ja o vjerojatnosti nastupa rizika
i veli¢ini $tetne posljedice. Rizici
moraju biti procijenjeni, a poslo-
davac mora podacima iz ¢l. 5.16.
Pravilnika dokazati da je procije-
nio rizik. Dok nema procjene ri-
zika, poslodavac ne moze uredi-
ti pitanja u vezi s organizacijom
rada koja se sukladno ¢l. 26. stav-
ku 1. Zakona o radu ureduju Pra-
vilnikom o rady, a niti moze za-

.....

Okvirna Direktiva 89/391/EEZ o uvodenju mjera za poticanje
poboljsanja sigurnosti i zdravlja radnika na radu, uz to sto
se bavi preventivnim sluzbama, propisuje vise temeljnih
nacela kao smjernica za drzave clanice EU

mu je obveza i iz ¢lanka 28. ZOR-
a. Nazalost, u veéini zdravstvenih
ustanova Procjene rizika se jed-
nostavno kopiraju od drugih, od-
nosno ne procjenjuju na radno-
me mjestu radnika.

Poslodavac je obvezan na te-
melju procjene rizika primje-
njivati pravila zastite na rady,
preventivhe mjere, organizira-
ti i provoditi radne i proizvod-
ne postupke odnosno metode
kako bi sprijecio i smanjio izlo-
zZenost radnika utvrdenim rizici-
ma te otklonio ili sveo na najma-
nju moguéu mjeru vjerojatnost
nastanka ozljede na radu, obo-
lienja od profesionalnih bolesti ili
bolesti u vezi s radom te na svim
stupnjevima organizacije rada
i upravljanja osigurao bolju za-
$titu na radu. Okvirna Direktiva
89/391/EEZ o uvodenju mjera za
poticanje poboljsanja sigurnosti

i zdravlja radnika na radu, uz to
$to se bavi preventivnim sluzba-
ma, propisuje vise temeljnih na-
Cela kao smjernica za drzave ¢la-
nice EU. Iz Direktive proizlazi
da je prevencija sklop multidis-
ciplinarnih aktivnosti koje tvo-
re skladnu cjelinu i koje se mora-
ju baviti svim ¢imbenicima koji
mogu utjecati na zdravlje i sigur-
nost, i to na sljede¢im podrudji-
ma:

- zdravlje na raduy;

- sigurnost;

- industrijska higijena i toksi-
kologija;

- ergonomija;

- psihosocijalno okruzenje i or-
ganizacija rada.

Uvjeti rada ne smiju biti Stet-
ni za zdravlje i nema ogranice-
nja obveza koje se odnose na si-
gurnost (osim slucajeva vise sile)
te nisu ograniceni samo na izbje-

gavanje nesreca na radu ili pro-
fesionalnih bolesti ve¢ podra-
zumijevaju angazman u svim
¢imbenicima koji imaju krat-
korocan i dugorocan ucinak na
zdravlje.

U prevenciji rizika na radu su-
djelovanje radnika u odlucivanju
je i nuznost i pravo kako bi argu-
mentirano ocCuvali svoje zdravlje.

Poslodavac se ne moze oslobo-
diti odgovornosti za stetu koja je
uzrokovana propustima u pro-
¢jeni rizika neovisno o tome je li
je izradio sam ili je taj posao po-
vjerio ovlastenoj osobi. Uz po-
zitivne pravne propise na na-
cionalnoj i razini EU, vazna je i
kontinuirana edukacija te anga-
zman radnika iz podrudja zastite
zdravlja na radu, njihovih pred-
stavnika i sindikata, kako bi i taj
interes radnika/¢lanova mogli
zastupati.
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Polozaj medicinske sestre u
drustvu odrazava polozaj zene
u tom istom drustvu

anja Lupieri, mag. med.

techn., clanica HSS MS-

MT-a, glavna je sestra za
edukaciju u KB-u Sveti Duh i
predsjednica Hrvatske udruge
medicinskih sestara (HUMS), a
za predsjednicu Udruge izabrana
je na skupstini 18. ozujka 2016.
godine.

U ozujku ove godine izabrani ste
za predsjednicu HUMS-a. Koja je
vasa vizija daljnjega rada HUMS-
a?

Ponosna sam na svoj izbor jer
sam c¢lanica Udruge od 1988.
godine kada sam se zaposlila
u KB-u Sveti Duh. Biti izabra-
na za predsjednicu nase najsta-
rije nacionalne udruge medicin-
skih sestara i tehnicara velika je
odgovornost kako prema nasem
Clanstvy, tako i prema sestrin-
stvu kao profesiji jer kao stru¢na
udruga zastupamo promicanje
interesa medicinskih sestara i
tehnicara u Republici Hrvatskoj.
Moja vizija rada HUMS-a, uz za-
stupanje stru¢nih interesa medi-
cinskih sestara, je suradnja s vla-
dom, nadleznim ministarstvom,
komorom te institucijama i su-
stavima u kojima su zaposlene
medicinske sestre i tehnicari. Na-
dalje, suradnja sa stru¢nim udru-
gama i sindikatima u cilju do-
nos$enja uredbe Vlade kojom bi
se osiguralo priznavanje stupnja
obrazovanja te u skladu s tim do-
dijelili odgovarajuci koeficijenti.

Poznato je da je u prote-
klih dvadesetak godina putem
preddiplomskih i diplomskih,
stru¢nih i sveucilisnih studija se-
strinstva te doktorata znanosti
velik broj medicinskih sestara za-
vrsio odredeni stupanj obrazova-
nja, a isto tako, mnoge od njih jos
uvijek nisu dobile odgovarajuce
radno mjesto, koeficijent niti pla-

U nasem drustvu polozaj medicinske sestre nije zadovoljavajuci,
vrednovanje njihova rada je nisko, a ponovno moram istaknuti apsurd
s kojim zivimo - dopusta se dodatno obrazovanje medicinskih sestara,
a pritom za njih ne postoji i/ili se ne prepoznaje potreba u pruzanju

zdravstvene skrbi

¢u. Medicinske sestre ulozile su
velik trud i novac u obrazovanje
koje im je omoguceno, a sada u
zdravstvenome sustavu nisu pre-
poznate ili su nepotrebne.
Svijetska istrazivanja pokazala
su da je veci udio sati skrbi te veci
apsolutni broj sati skrbi po danu,
koji su kod pacijenta obavljale
prvostupnice sestrinstva, pove-
zan s kra¢im boravkom u bolnici
i nizom stopom infekcije urinar-
noga trakta i gornjega gastrointe-
stinalnog krvarenja, nizom sto-
pom upale pluéa, sr¢anog udara
i nizom stopom neuspjeha u
ozivljavanju. Ve¢i udio sati skrbi
prvostupnica sestrinstva za paci-
jente takoder je povezan s nizom
stopom upale pluca, srcanog
udara ili zastoja, odnosno neu-
spjeha u ozivljavanju, a koji su
definirani kao smrt od upale plu-
¢a, Sok ili sr¢ani arest, krvarenje
iz gornjeg probavnog trakta, sep-
sa ili duboka venska tromboza.
Dalde, visa razina obrazovanja
medicinskih sestara ne posku-
pljuje zdravstveni sustav, nego
putem navedenih poboljsanja is-
hoda skrbi izravno utjece na dr-
Zavno gospodarstvo i financije.

Pri HUMS-u je osnovano Drus-
tvo medicinskih sestara i tehnic¢a-
ra Domovinskog rata u Vukovaru.
HUMS je postavio spomen-plo-
¢ukojom je zahvalio kolegicama
iz Ratne bolnice Vukovar na do-
prinosu u Domovinskom ratu, $to

je hvale vrijedno. Tko se toga do-
sjetio?

Posebno sam ponosna na nase
28. stru¢no Drustvo HUMS-a
koje je osnovano 25 godina na-
kon herojske obrane Vukovara -
grada heroja. Od zavrsetka Do-
movinskog rata bilo je pokusaja
njegova osnivanja, ali sada se ide-
ja realizirala stvaranjem Drus-
tva uz veliku podrsku Hrvatske
udruge medicinskih sestara.

Tre¢u godinu zaredom Dan
sjecanja na Zrtve Vukovara Hr-
vatska udruga medicinskih se-
stara obiljezava organiziranim
posjetom Vukovaru - gradu he-
roju. U subotu, 12. studenoga
2016. godine, oko 120 medicin-
skih sestra i tehnicara, ¢lanova
Hrvatske udruge medicinskih
sestara iz cijele Hrvatske, okupi-
lo se u Vukovaru. Posjetu su se
pridruzile predsjednica Hrvat-
ske komore medicinskih sestara
Slava Sepec i predsjednica Glav-
noga vije¢a Hrvatskog strukov-
nog sindikata medicinskih sesta-
ra i medicinskih tehnicara Anica
Prasnjak. NU povodu 25. obljet-
nice herojske obrane grada, Hr-
vatska udruga medicinskih se-
stara daruje spomen-plocu kao
znak zahvalnosti svim medicin-
skim sestrama i tehnicarima Rat-
ne bolnice Vukovar koji su svo-
jim nesebi¢nim djelom tijekom
Domovinskog rata sudjelovali u
herojskoj obrani grada. Spomen-
ploca postavljena je u muzeju

Visa razina obrazovanja medicinskih sestara ne poskupljuje

zdravstveni sustav, nego putem poboljsanja ishoda skrbi
izravno utjece na drzavno gospodarstvo i financije

Mjesto sjec¢anja 1991., a otkrile su
je medicinske sestre Binazija Ko-
lesar i Agneza Aleksijevi¢ koje su
tijekom Domovinskog rata radi-
le u bolnici.

Hrvatska udruga medicinskih
sestara namjerava postaviti spo-
men-ploce u sve bolnice u koji-
ma su medicinske sestre nese-
bi¢no sudjelovale u zbrinjavanju
ranjenika u Domovinskom ratu
prema mjestu odrzavanja sim-
pozija ,Da se ne zaborave deve-
desete”, a sljedeca je Opca bolni-
ca Karlovac.

Doprinos medicinskih sestara i
tehnicara tijekom Domovinskog
rata nije dovoljno naglasen. Sto
HUMS namjerava uciniti da se to
ne zaboravi i hoéete li ustrajati na
organizaciji drustva na razini cije-
le Hrvatske?

Drustvo je osnovano upra-
vo stoga da upozorimo na ve-
lik doprinos medicinskih sesta-
ra i tehnicara u Domovinskom
ratu. Organizirano je na razi-
ni cijele drzave tako da je u Iz-
vr$nom odboru predstavnik iz
svake zupanije u RH, aktivni su-
dionik Domovinskog rata. Prvi
sastanak Izvrénog odbora odr-
Zan je 16. prosinca 2016. u Hr-
vatskom vojnom ucilistu “Dr.
Franjo Tudman” u Zagrebu. Prvi
simpozij Drustva odrzat ¢e se na
6. kongresu HUMS-a s medu-
narodnim sudjelovanjem od 15.
do 18. lipnja 2017. u Opatiji, a 2.
simpozij ,Da se ne zaborave de-
vedesete” u Karlovcu u listopa-
du 2017.

Vazno je istaknuti da se clano-
vi Drustva ispunjavanjem pristu-
pnice uclanjuju u HUMS, s time
da na pristupnici navedu da Zele
biti ¢lanovi Drustva medicinskih

27

sestara i tehnicara Domovinskog
rata, a postoji moguénost da se
uclane i drugi zdravstveni radni-
ci ili pravne osobe kao podupi-
ruci ¢lanovi HUMS-a. Sve infor-
macije mogu dobiti u Sredi$njem
uredu ili na web stranici hums@
hums.hr.

Sto mislite o dana$njem poloza-
ju medicinskih sestara u hrvatskom
drustvu?

Polozaj medicinske sestre u
drustvu odrazava polozaj Zene
u tom istom drustvu. U nasem
drustvu polozaj medicinske se-
stre nije zadovoljavajudi, na $to
nas upozoravaju nisko vrednova-
nje njihova rada, nepriznavanje
stupnja obrazovanja, odlazak u
inozemstvo itd. Ponovno moram
istaknuti apsurd s kojim zivimo,
a to je da se dopusta obrazovanje
medicinskih sestara od preddi-
plomske do doktorske razine, a
pritom za njih ne postoji i/ili se
ne prepoznaje potreba u pruza-
nju zdravstvene skrbi! U prilog
tome govore viSegodi$nja istra-
Zivanja u naprednim drustvima
kojima je dokazana povezanost
izmedu vise razine obrazovanja

medicinskih sestara i nize stope
smrtnosti.

Nadalje, medicinske sestre
obrazovanjem, osim znanja, po-
diZzu i vlastito samopouzdanje te
osvijestenost utjecaja kako na is-
hode lijecenja, tako i na sigur-
nost pacijenata u zdravstvenome
sustavu.

U jednom od ovogodisnjih bro-
jeva Sestrinskoga glasnika objav-
ljeno je zanimljivo istraZivanje
provedeno u KBC-u Osijek o pre-
drasudama prema medicinskim
tehni¢arima. Postoje li u tradicio-
nalistickom hrvatskom drustvu jo§
uvijek predrasude prema medicin-
skim sestrama, opcenito?

Medicinske sestre su jedna
od skupina za koju su formira-
na mnoga stereotipna misljenja i
predrasude. Jedan od faktora koji
utjeCe na formiranje predrasuda
i stereotipnog misljenja je nedo-
voljno definiran pojam medicin-
ske sestre. Ponekad $iroj javno-
sti nije poznato kakva sve znanja
i vjestine ona treba posjedova-
ti i kolika je raznolikost poslova
koje mora obavljati u svakodnev-
nom radu. Osim znanja i vjesti-

Dajemo svesrdnu podrsku Sindikatu u
nastojanju da nam osigura bolje place
jer je to jedan od najvaznijih cimbenika
koji bi mogao zaustaviti odlazak
medicinskih sestara u inozemstvo

na, medicinska sestra treba biti
asertivna, empati¢na i brizna. U
poimanju uloge medicinske se-
stre u drustvu vazno je ikako je
ta uloga prikazana u medijima.
Mediji nas prikazuju senzacio-
nalisticki negativno i na negati-
van nacin iznose kompetentnost
medicinskih sestara. Sve to govo-
ri u prilog ¢injenici da takav me-
dijski prikaz utjece na sliku koju
javnost stvara o medicinskim se-
strama.

Mnoge medicinske sestre odlaze
u inozemstvo. Kako to sprijeciti?

Priznavanjem njihove strucne
spreme, stupnja obrazovanja, po-
vecanjem placa i novim zaposlja-
vanjem. Medicinske sestre SSS, a
isto tako i medicinske sestre vi-
$eg stupnja obrazovanja odlaze
traze¢i bolje uvjete i bolje vred-
novanje svoga rada.

Odredeni broj medicinskih se-
stara radi na sebi, dodatno se $ko-
lujudi i educirajudi, ali ne napredu-
juu zdravstvenome sustavu. Kako
to objasniti? Zar je ambicija grijeh?

U nasem zdravstvenom su-
stavu imamo razli¢ite razine
obrazovanja medicinskih sesta-
ra, od medicinskih sestara SSS,
prvostupnica sestrinstva, di-
plomiranih medicinskih sesta-
ra, magistri sestrinstva i dok-
tora znanosti. Najveci je broj
medicinskih sestara SSS koje
rade na poslovima koji zahti-
jevaju vi$u razinu obrazovanja.
Na rukovodeéim mjestima su
medicinske sestre prvostupni-
ce, a trebale bi biti diplomirane
medicinske sestre ili magistre
sestrinstva. Nije lako $kolovati
se uz rad jer to zahtijeva i znat-
ne materijalne troskove koje si
mnoge kolegice ne mogu pri-
ustiti. Sigurna sam da bi veli-
ka veéina medicinskih sestara
upisala i zavrs$ila prvostupnis-
tvo kad bi mogle prikupiti no-
vac za to te osigurati izostanak
s posla za potrebe nastave.

Upvijeti rada u hrvatskim zdrav-
stvenim ustanovama su katastrofal-
ni. Kako ih poboljsati?

Ne bih se slozila s ocjenom da
su katastrofalni. Uvjeti rada su
razliciti, negdje bolji, a negdje lo-
$iji. Kolegice se zale da ih je pre-
malo, da nemaju sav potreban

materijal za zdravstvenu njegu...
Nazalost, mi nemamo utjeca-
ja na promjenu uvjeta rada i na-
damo se da ¢e na tom podrudju
HSS MS-MT dati svoj doprinos
i izboriti se za bolje place i uvjete
rada. Dajem podrsku Sindikatu u
nastojanju da nam osigura bolje
place jer je to jedan od najvazni-
jih ¢imbenika koji bi mogao za-
ustaviti odlazak medicinskih se-
stara u inozemstvo.

Naglasak u djelovanju HUMS-
aje stru¢no usavrsavanje. Kakvi su
vam planovi u tom smislu?

Sljede¢e godine organizira-
mo 6. kongres Hrvatske udruge
medicinskih sestara s meduna-
rodnim sudjelovanjem koji ce se
odrzati od 15. do 18. lipnja 2017.
u Opeatiji. Na Kongresu ¢e sudje-
lovati svih 28 stru¢nih drustava
HUMS-a organiziraju¢i vlasti-
te simpozije. Nasa struc¢na drus-
tva su nase bogatstvo na koje
smo ponosni i koji su snaga nase
Udruge. Nadamo se da ¢e nam se
pridruziti i samostalne strucne
udruge koje okupljaju medicin-
ske sestre i tehnicare, predstav-
nici HKMS-a, HSS MS-MT-a,
Ministarstva zdravstva, znanosti
i obrazovanja, branitelja. Sve vas
pozivamo na kongres koji ¢e po-
nuditi mnostvo kvalitetnih struc-
nih sadrzaja iz razli¢itih podrucja
koja pokrivaju nasa stru¢na drus-
tva, a sve na jednome mjestu, $to
je zaista prava rijetkost. Uz orga-
nizaciju stru¢nih skupova, aktiv-
ni smo i u obiljezavanju Dana se-
strinstva i ostalih vaznih datuma
putem 35 podruznica na teritori-
ju cijele RH.

Dvaput godisnje prikupljamo
donacije i dijelimo darove $ti-
Cenicima Lobor-grada. Struc-
na Drustva organiziraju doma-
¢e, regionalne i medunarodne
kongrese, simpozije, konferenci-
je, tecajeve i radionice kojih je na
godisnjoj razini oko 60. Od sre-
di$njih dogadanja organiziramo
tradicionalni posjet Vukovaru u
studenome, sudjelovanje na kon-
ferenciji EFN-e i ICN-a i mnoga
druga stru¢na dogadanja.

Vazno je istaknuti da nam je
cilj i publiciranje priru¢nika te
izrada smjernica za dobru se-
strinsku praksu. (zgt)
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II. SKUPSTINU

CLANOVI PREDSJEDNISTVA
Jagoda Budisa - Stomatoloska poliklinika
Biserka Cvitkovic - Klinika za djecje bolesti
Silvana Ganza - KBC Split
Robert Ivsak - KBC Sestre milosrdnice
Vesna Jurkovi¢ - OB Slavonski Brod
Brankica Marusi¢ - DZ Valpovo
Sanja Odic - PB Vrapce
Marijana Smolci¢ - HSS MS-MT
Marica Stanic - KBC Osijek

Dajana Subi¢ - Zadar

V.SAZIV NADZORNOG ODBORA:

Josko Bili¢ - ZHM Splitsko-dalmatinske Zupanije
Ruzica Puric - OB Vukovar

Stjepan Ostarjas - Bolnica Klenovnik

Sandra Pedisi¢ - Klinika za Zenske bolesti i porode
Petrova

Natasa Zaninovic - DZ Zagreb - centar

Nakon konstituiranja ¢lanova nove Skupstine sindika-
ta, uslijedio je izbor za predsjednika Sindikata.
Kandidati za izbor predsjednika sindikata u razdoblju
2016. - 2020. bili su: Brankica Grguri¢ (KB Sveti Duh),
Vesna Jurkovi¢ (OB Slavonski Brod), Vladimir Stan-
kovi¢ (Klinika za tumore) i Vlasta Vukovi¢ Hoic (OB Va
razdin).

Skupstina Sindikata glasovanjem je izabrala Branki-
cu Grguri¢ za novu predsjednicu Sindikata u razdoblju
2016.-2020.

Predsjednici Sindikata 2012. - 2016. Vlasti Vukovi¢
Hoi¢, kao i svim dosadasnjim predsjednicima podruz-
nica kojima je mandat istekao, zahvaljujemo na dopri-
nosu i radu, a novim predsjednicima podruznica Zeli-
mo uspjesan rad.

Izborna skupstina Hrvatskog
strukovnog sindikata medicinskih
sestara - medicinskih tehnicara

U Hrvatskoj obrtnickoj komori 15. travnja 2016. godine odrzana je Iz-
borna skupstina Hrvatskog strukovnog sindikata medicinskih sestara -
medicinskih tehnicara.

Nakon podnosenja i usvajanja Izvjes¢a o radu 2012. - 2016. predsjed-
nice Sindikata Vlaste Vukovi¢ Hoi¢, pristupilo se raspustanju IV. saziva
Glavnog vije¢a i Nadzornog odbora te je konstituiran novi saziv Skup-
stine Sindikata, V. saziv Glavnog vijeca i V. saziv Nadzornog odbora.

CLANOVI V. SAZIVA GLAVNOG VIJECA:
Zagreb i Zagrebacka Zupanija:
Ljerka Armano, Petra Vrbnjak, Natasa Zaninovi¢
Krapinsko-zagorska zupanija: Zoran Sinjak
Sisacko-moslavacka zupanija: Davorka Marini¢
Karlovacka zupanija: Anka Magdi¢
Varazdinska zupanija: lvana Loncar
Koprivni¢ko-krizevacka zupanija: Ljiliana Sambol
Bjelovarsko-bilogorska zupanija: Nermin Serdarevi¢
Primorsko-goranska zupanija: Tomislav Matosic¢
Licko-senjska zupanija: Josip Pezelj
Viroviticko-podravska zupanija: Anica Car Markovi¢
Pozesko-slavonska zupanija: Nela Petrovi¢
Brodsko-posavska zupanija: Zdravko Miletic
Zadarska zupanija: Dragana Cupi¢
Osjecko-baranjska Zupanija:
Drago Ackerman, Harolt Placento
Sibensko-kninska zupanija: Silvana Dekovié
Vukovarsko-srijemska Zupanija: Gordana Kucljak
Splitsko-dalmatinska zupanija:
Iris Marin Prizmi¢, Mladenka Vujevi¢
Istarska Zupanija: Suzana Rossmanith
Dubrovacko-neretvanska Zupanija: Ivan Vecerin
Medimurska zupanija: Dijana Farkas
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U ROVINJU OD 24. DO 29. SVIBNJA 2016. ODRZANI 20. SINDIKALNO-SPORTSKI SUSRETI

Igre okupile 720 sudionika,
najbolji Puljani i Brodani

indikalno-sportski  susre-

ti zaposlenika u zdravstvuy,

20. po redu, u organizaci-
ji HSS MS-MT-a i Sindikata za-
poslenika u zdravstvu Hrvatske
te pod pokroviteljstvom Mini-
starstva zdravlja, odrzani su ove
godine od 24. do 29. svibnja u
Turistickome naselju Amarin u
Rovinju. Igre su okupile 720 su-
dionika, zdravstvenih djelatnika,
¢lanova sindikata, a odrzana su
natjecanja u malom nogometu,
kosarci, rukometu, odbojci, bo-

UKUPNI PLASMAN

Naziv ustanove

Opca bolnica Pula

OB "Dr Josip Bencevic"

KB "Sestre milosrdnice"

PB Vrapce

OB Varazdin

SU Bronhi

OB Dr Ivo Pedisi¢

Opca bolnica "Dr.T.Bardek"
Opca bolnica Zabok

PB Rab

OB Viroviticai ZDRAVSTVO
VIROVITICA

12 ZHM Zagreb
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¢anju, odbojci na pijesku, tr¢anju,
kuglanju, stolnom tenisu, poteza-
nju konopa te gadanju iz puske i
pistolja. Najbolji ukupni rezultat
s 246 bodova imali su zdravstve-
ni djelatnici Opée bolnice Pula.
Drugo mjesto pripalo je natje-
cateljima Opce bolnice ,Dr. Jo-
sip Bencevic¢* iz Slavonskog Bro-
da, koji su osvojili 161 bod, a treci
najbolji rezultat imali su natjeca-
telji KBC-a Sestre Milosrdnice iz
Zagreba s osvojenim 121 bodom.
Sindikalno-sportski susreti zapo-

Mjesto Ukupno
bodova
Pula 246
Slavonski Brod 161
Zagreb 121
Zagreb 100
Varazdin 84
Sibenik 79
Sisak 45
Koprivnica 34
Zabok 28
Rab 14
Virovitica 7

Zagreb

slenika u zdravstvu 2017. godine
odrzat ¢e se u Zatonu (Zaton Ho-
liday Resort) od 17. do 21. svib-
nja. Organizatori su Sindikat za-
poslenika u zdravstvu Hrvatske
(SZZH) i Hrvatski strukovni sin-
dikat medicinskih sestara - medi-
cinskih tehni¢ara (HSS MS-MT).
Osim natjecanja iz ekipnih i poje-
dina¢nih sportova, susreti 2017.
bit ¢e i sportsko-zabavni i sindi-
kalno-strucni jer ¢e u sklopu do-
gadanja biti organizirana i tribina
na aktualne teme. (ir)
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NA OVOGODISNJIM SINDIKALNO-SPORTSKIM SUSRETIMA ZAPOSLENIKA U ZDRAVSTVU
NATJECATELJICE IZ OB-a’DR. JOSIP BENCEVIC'IZ SLAVONSKOG BRODA POJAVILE SU SE U
MAJICAMA S OTISNUTIM LIKOM POKOJNE MEDICINSKE SESTRE BOZANE LEVOJEVIC
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Ove su lgre za nasu Bozanu!

skim susretima zaposlenika u zdrav-

stvu, odrzanim od 24. do 29. svibnja
u Turistickome naselju Amarin u Rovinju,
koje svake godine organiziraju HSS MS-MT
i Sindikat zaposlenika u zdravstvu Hrvatske,
natjecateljice iz Opée bolnice ,,Dr. Josip Ben-
Cevi¢” iz Slavonskog Broda pojavile su se u
majicama s otisnutim likom pokojne medi-
cinske sestre Bozane Levojevic.

Bozana je bila sportasica te dugogodi$nja
organizatorica i koordinatorica igara za po-
druznicu HSS MS-MT-a u Slavonskom Bro-
du, a ovogodisnje sportske igre bile su prve
bez omiljene kolegice koja je preminula u si-
jecnju 2016. 5

Bozana i njezina kolegica Marija Safranje-
vi¢ prijasnjih su se godina redovito natjecale
u bocanju te na sportskim sindikalnim igra-
ma kao par postizale zavidne rezultate.

Na ovogodisnjim  Sindikalno-sport-

Njih su dvije tri godine zaredom, od 2013.
do 2015., osvajale zlatnu medalju iz bo¢anja.
Slavonke na sindikalnim sportskim igrama
u dramati¢nim su zavr$nicama pobjedivale
Dalmatinke, ¢ime su pridobile i velike simpa-
tije kolegica s juga Hrvatske.

Bozana je radila kao medicinska sestra za
nadzor bolnickih infekcija u OB-u ,,Dr. Josip
Bencevi¢“ u Slavonskom Brodu, a njezina
suigracica u bo¢anju Marija Safranjevi¢ radi
u Objedinjenom hitnom bolnickom prijemu
OB-a ,,Dr. Josip Bencevic”.

Iznimno aktivha u HSS MS-MT-u, BoZa-
na je bila i ¢lanica Glavnog vijeca Sindikata,
a njezina je uloga u slavonskobrodskoj sindi-
kalnoj podruznici bila nezamjenjiva.

Neumorna organizatorica sindikalnih
igara, na kojima je Cesto za razlicite disci-
pline bila i sutkinja, na sindikalnim prosvje-
dima kao veliki borac za pravdu i socijalnu
jednakost Cesto je nosila transparent: Zeli-

mo bolji zivot!

Natjecateljice iz Slavonskog Broda na ovo-
godi$njim su igrama nosile majice s likom
preminule kolegice odajudi joj tako pocast te
isti¢udi koliko im nedostaje. (ir)

Sportasica, dugogodisnja organizatorica i koordinatorica Igara za podruznicu
HSS MS-MT-a u Slavonskom Brodu, na sindikalnim je prosvjedima kao veliki borac
za pravdu i socijalnu jednakost ¢esto nosila transparent: Zelimo bolji Zivot!



