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Nedostatak medicinskih sestara i razlozi

NEDOSTATAK ZDRAVSTVENIH RADNIKA U migracija medicinskih sestara u Hrvatskoj
ZDRAVSTVENOM SUSTAVU RH

Predsjednica Glavnog vijeéa HSSMS MT
Anica Prainjak, bacc. med. techn

Sestrinstvo bez granica
Opatija, 9.-11.10.2015. Opatija,28. studeni 2015.

Anica Pradnjak, bacc. med. techn.

Predsjednica Glavnog vijeca Hrvatskog strukovnog
sindikata medicinskih sestara — medicinskih tehnicara

Uvodnik

Postovane kolegice i kolege, postovani Citatelji,

pred vama je ovogodisnji broj Glasnika, glasila HSS MS-MT-a
koji vam u ovome broju donosi zanimljive i vrijedne priloge sto su
obiljezili i prate aktivnosti u sindikatu 2015. godine.

Medu ostalim, osvrnuli smo se na odrZana predavanja na
strucnim kongresima na kojima sam jasno isticala problem ne-
dostatka medicinskih sestara u zdravstvenome sustavu, kao i za-
brinutost zbog njihova sve ¢esceg odlaska na rad u inozemstvo.
Predstavit emo i novu podruzZnicu nasega sindikata u Gospicu,
kao i druge sadrzaje u aktivnosti Sindikata.

Sviznamo da je zanimanje medicinske sestre plemenito i hu-
mano, $to je potvrdila i nasa kolegica Marica Cavar koja je ljetos
u Lumbardi na otoku Korculi spasila dijete od utapanja. Kolegica
Marica u dramati¢nim je trenucima potvrdila predanost, nesebic-
nost i pozZrtvovnost medicinskih sestara. Predsjednica Republike
pocetkom sljedece godine urucit ce joj priznanje Ponos Hrvatske,
a mi u ovome broju Glasnika donosimo pri¢u o Marici.

Jedan od vaznijih datuma koje emo pamtiti u 2015. godini je
4. kolovoza kada smo potpisali Dodatak I. Kolektivnome ugovoru
za djelatnost zdravstva i zdravstvenoga osiguranja. Pregovori su
bili teski i neizvjesni, ali smo ipak uspjeli ugovoriti uvecanje place
za sve radnike u djelatnosti zdravstva i zdravstvenoga osiguranja
(73.000) putem dodataka na placu za posebne uvjete rada te od-
govornost za Zivot i zdravlje ljudi.

U ovogodisnjem broju Glasnika nismo zaboravili ni tesku izbje-
glicku krizu s kojom se nosi ne samo Hrvatska, nego i cijela Eu-
ropa. Iskustva nasih kolegica i kolega koji su kao zdravstveno
osoblje angatzirani u izbjegli¢ckome kampu u Slavonskom Brodu
govore o empatiji gradana prema ljudima koji bjeZe od rata i ne-
srece i traze sigurnost i mir.

Uime zaposlenika Ureda i svoje osobno, zahvaljujem na surad-
nji élanicama i ¢lanovima HSS MS-MT-q, tijelima Sindikata, su-
radnicima i ostalima koji svojim radom i predanos¢u svakodnev-
no pridonose ostvarivanju nasih zajednickih ciljeva. Na pamet mi
padaju rijeci dr. Andrije Stampara:

“Putujudi po svijetu i prouc¢avajuci zdravstvene prilike, ja sam se
uvjerio da bez sestrinskoga rada nema zdravstvenoga napretka.
Zato vjerujem u lijepu buduénost nasih sestara.”

Ispracajuci godinu na odlasku, s optimizmom is¢ekujem novu
koja Ce, vjerujem, biti bolja za medicinske sestre i tehnicare. Neka
Vam Bozi¢ i Nova godina donesu mir, radost i mnogo uspjeha,
osobnih i poslovnih.

U tom duhu svima Vama, dragi ¢itatelji, kolegice i kolege, Zelim
sretan Bozi¢ i blagoslovljenu Novu godinu!

Anica Prasnjak,
predsjednica Glavnoga vije¢a
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medicinskih sestara — medicinskih tehnicara
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na temu:

Zdravstvena politika (2016.-2020.) i analiza
poslovanja zdravstvenih ustanova u 2015. godini

PROGRAM

Ovogodisnja okupljanja strucnjaka
iz medicinske branse obiljezile teme
manjka medicinskih sestarauRH i
njihovi odlasci uinozemstvo

HSS MS MT u svojem dugo-
godisnjem radu i aktivnostima
naglasava i promice vrijednosti
najbrojnijega resursa u sustavu
zdravstva - medicinskih sestara
i medicinskih tehnicara - koji su
ujedno i jedan od nositelja zdrav-
stvenoga sustava.

Ove godine sudjelovali smo na
brojnim stru¢nim kongresima,
skupovima koji su na jednome
mjestu okupili mnoge predstav-
nike i stru¢njake unutar zdrav-
stvenoga sustava te smo imali
mogucnost predstaviti ciljeve za
koje se zauzimamo i upozoriti na
probleme s kojima se nasi ¢lano-
vi, medicinske sestre i tehnicari
,godinama susrecu.

Predsjednica Glavnoga vije-
¢a Anica Prasnjak na odrzanim
skupovima i kongresima u svo-
jim prezentacijama je govorila o
problemu migracija i nedostatka
medicinskih sestara te istaknu-
la da odlazak hrvatskih gradana
u inozemstvo postaje nacionalni
problem.

Hospital ~ Days,  najveca
regionalna poslovno-tehnoloska
konferencija koja okuplja vodece
stru¢njake s podrucja zdravstva,
IT-ja, farmacije i zdravstvenoga
osiguranja, odrzala je u Hypo
kongresnom centru u Zagrebu
1.1 2. listopada konferenciju na-
mijenjenu svim zaposlenima ciji
je posao povezan sa zdravstvom.

Teme na Hospital Daysu uklju-
cile su brojne sudionike zdrav-
stvenoga sustava, nove tehno-

logije u zdravstvu, upravljanje
bolnicama, e-Zdravlje, kvalitetu
zdravstvene zastite, financiranje
zdravstvenoga sustava, placanje
bolnica prema ucinku te jucer,
danas, sutra hrvatskoga zdrav-
stvenog sustava.

U bloku tema Sestrinstvo u Hr-
vatskoj nakon ulaska u EU Ani-
ca Prasnjak prezentirala je temu
»Nedostaje li medicinskih sesta-
ra u zdravstvenome sustavu Re-
publike Hrvatske:*

Manjak medicinskih sesta-
ra u Republici Hrvatskoj posta-
je sve veci problem u zdravstve-
nom sustavu koji se odrazava na
kvalitetu zdravstvene zasite.

Takoder je prezentirala naj-
novije podatke s kojima Sindi-
kat raspolaze, te istaknula da tre-
nutacno u sustavu zdravstva ima
vise od 36.000 medicinskih se-
stara, a nedostaje ih od 8.000 do
12 000, dok je istodobno na Za-
vodu za zapo$ljavanje prijavlje-
no vise od 2.000 medicinskih se-
stara.

Hrvatska je po broju medicin-

skih sestara ispod europskoga
prosjeka (658/100.000), a potre-
ba za povec¢anjem broja medicin-
skih sestara iznosi oko 8.200 me-
dicinskih sestara da bi se dostigao
europski prosjek (850/100.000).

Dosadasnjom prosje¢nom go-
di$njom stopom rasta broja me-
dicinskih sestara od 3,4 medi-
cinske sestre/100.000 stanovnika
Hrvatskoj bi trebalo 60 godina,
da dostigne europski prosjek, uz
uvjet da prosjecna godisnja stopa
rasta broja medicinskih sestara u
Europi uopce ne raste.

Prema nesluzbenim podaci-
ma (iz rujna 2015.) procjenju-
je se da je u 2014./2015. vise od
700 medicinskih sestara napusti-
lo Hrvatsku, a prema podacima
HKMS-a, izdano je 736 potvrda.
Samo iz KBC-a Zagreb i KBC-a
Osijek otislo je vise od 100 me-
dicinskih sestara, dok je istodob-
no na snazi zabrana zaposljava-
nja u zdravstvenim ustanovama
na odredeno i na neodredeno
vrijeme.

Od 9. do 11. listopada u Opa-

Dosadasnjom prosjecnom godisnjom
stopom rasta broja medicinskih sestara

od 3,4 med. sestre/100.000 stanovnika,
Hrvatskoj bi trebalo punih 60 godina
da dostigne europski prosjek

tiji je odrzan 5. Kongres Hrvat-
ske udruge medicinskih sesta-
ra pod nazivom ,Sestrinstvo bez
granica®

Na kongresu su predavanja
odrzali stru¢njaci iz podruc-
ja zdravstva, a odrzane su broj-
ne teme iz podrucja sestrinstva:
edukacija medicinskih sestara,
vodstvo i mentorstvo u sestrin-
stvu, sigurnost pacijenta, sigurna
radna okolina.

Nastavno na prethodno odr-
zani Hospital Days, predsjedni-
ca Prasnjak na predavanju ,Ne-
dostatak zdravstvenih radnika u
zdravstvenome sustavu RH* na-
vela je mjere i strategije za bu-
ducénost koje je nuzno realizira-
ti, a zatim i implementirati, a sve
u cilju zadrzavanja zdravstvenih
radnika i povecanja uspje$nosti
zdravstvenoga sustava.

NuzZno je provesti strategiju
razvoja ljudskih resursa u zdrav-
stvu, odnosno razviti plan i su-
stav za pracenje ljudskih resur-
sa u zdravstvu koji bi omogucio
bolje projekcije i procjene dostat-
nosti broja zdravstvenih djelatni-
ka.

Obrazovanje, bolji materijalni i
socijalni poloZaj radnika, podiza-
nje kvalitete i svijesti o vaznosti
medicinske struke, unaprjede-
nje rada zdravstvenih djelatnika i
poboljsanje njihova polozaja, po-
vecanje interesa medu mladim
generacijama za $kolovanjem u
medicinskim strukama, promje-
na vladinih mehanizama za bolje




pracenje i ocjenu ljudskih resursa
(pravilnici, strategije...), rjesava-
nje pitanja priznavanja stecenih
kvalifikacija i kompetencija me-
dicinskih sestara, samo su neke
od mjera na kojima je potreb-
no raditi da bi dovele do boljega
rada i statusa medicinskih sesta-
ra te time do smanjenog odljeva
u inozemstvo.

117. Simpozij Udruge po-
slodavaca u zdravstvu pod
nazivom  “Zdravstvena  po-
litika (2016.-2020.) i analiza po-
slovanja zdravstvenih ustanova
u 2015. godini”, odrzan je u Opa-
tiji 29. i 30. listopada te je donio
mnogo aktualnih i zanimljivih
tema iz podrudja zdravstva.

Kako se Simpozij odrzavao ne-
tom prije parlamentarnih izbora,
Udruga poslodavaca u zdravstvu
prezentirala je 16 teza za bolje
zdravstvo, s ciljem ostvarivanja
$to boljeg i financijski odrzivi-
jeg zdravstvenog sustava. U pro-
gramu 16 teza za bolje zdravstvo
isticu nuzno ostvarivanje prav-
ne i financijske stabilnosti zdrav-
stvenoga sustava donosSenjem
novih ili izmjenom postojecih
zdravstvenih zakona, i to uklju-
¢ivanjem svih faktora u zdrav-
stvenome sustavu (zdravstvena
administracija, poslodavci, sindi-
kati, komore, pacijenti).

Anica Prasnjak na temu ,,Oce-

kivanja HSS MS-MT-a od zdrav-
stvene politike u idu¢emu razdo-
blju (2016. - 2020.) govorila je o
tome $to ocekuju medicinske se-
stre i tehnicari od zdravstvene
politike. Rekla je da je u vrtlogu
povijesnih reformi zdravstvenih
politika u Hrvatskoj sestrinstvo-
uvijek bilo i jo$ uvijek je izlozeno
razli¢itim politickim utjecajima.
Ono $to ocekujemo u iducemu
razdoblju je kona¢no rjesavanje
problema o kojima kontinuirano
upozoravamo poslodavce te ja-

sno isticemo u socijalnome dija-
logu i pregovorima s Vladom.
Jesenski dio predavanja zavrsio
je kongresom Futur Z - zdravlje
i zdravstvena zastita, koji je odr-
Zan od 27. do 29. studenoga u
Opeatiji. Futur Z je prvi kongres
koji je okupio najznacajnije su-
dionike zdravstvenoga sustava
Republike Hrvatske, a tom pri-
godom predsjednica Prasnjak
govorila je o razlozima migraci-
ja medicinskih sestara. Proved-
ba situacijske analize u podrucju

sestrinstva, razvijanje, odnosno
implementacija strategija i mjera
razvoja ljudskih resursa u zdrav-
stvu nakon stupanja u Europsku
uniju pogodovala bi rjeSavanju
problema odlaska medicinskih
sestara u inozemstvo. Medicin-
ske sestre kao i svi gradani Repu-
blike Hrvatske zasluzuju da Zive i
rade u zemlji koja ih je skolovala
i obrazovala, a na nositeljima vla-
sti zadaca je da omoguce i stvore
uvjete za pristojan rad i Zivot svih
gradana i njihovih obitelji. (r)

ANICA PRASNJAK | MARGITA PLAZANIN ODRZALE RADNE SASTANKE U MNOGIM PODRUZNICAMA SINDIKATA
Dijalogi komumkacua s clanstvom temeljna su zadaca

Tijekom rujna i hstopada
predsjednica Glavnoga vijec¢a
HSS MS MT-a Anica Prasnjak
i odvjetnica Margita Plazanin
obisle su vise podruznica Sindi-
kata. Kako bi se rijesilo proble-
me medicinskih sestara i me-
dicinskih tehnicara, dijalog i
komunikacija s ¢lanovima po-
druznica jedna je od temeljnih
zadaca Sindikata.

Predsjednica Prasnjak i od-
vjetnica Sindikata Margita Pla-
Zanin posjetile su nase ¢lanove
na tereny, i to u Lipiku, Popo-
vaci, Splitu, Zadru, Dubrovni-
ku, Vinkovcima i Ogulinu.

U Sindikatu se nastoji $to vise
komunicirati s ljudima na tere-
nu te aktivno sudjelovati u ra-
spravama i rjeSavanju proble-
ma nasih clanova. Predsjednica
Glavnoga vije¢a u spomenutim
podruznicama bolje je upozna-
la ¢lanove s djelovanjem Sindi-
kata od samoga osnutka pa do
danas kada situacija u drustvu

zahtijeva sve vei angazman
svih ¢lanova u ostvarivanju za-
jednickih ciljeva.

Odvjetnica Margita Plaza-
nin pojasnila je primjenu Ko-
lektivnoga ugovora za djelat-
nost zdravstva i zdravstvenoga

B

osiguranja s pravnoga aspekta
te pojasnila zakone i propise u
zdravstvenim ustanovama Re-
publike Hrvatske.

Moze se zakljuciti da su ¢la-
novi podruznica izrazili zado-
voljstvo radom Sindikata, $to

Sastanak u
OB-u Ogulin
21.listopada

upuduje na cCinjenicu da su di-
rektan odnos, komunikacija i
razmjena informacija s ¢lanovi-
ma, gdje svi mozemo podijeliti
razmisljanja, savjete i iskustva,
jedni od klju¢nih elemenata po-
stizanja zadovoljstva ¢lanova.




Izracun mjesecnoga fonda radnih
sati kad blagdan pada u radni dan

ZAKLJUCAK br. 148.

Dana 1. srpnja 2015. godine
na 23. sjednici Zajednickoga Po-
vjerenstva za tumacenje Kolek-
tivnoga ugovora za djelatnost
zdravstva i zdravstvenoga osigu-
ranja doneseni su zakljucci br.
146.,147.1148.

Zaklju¢ak broj 148. odnosi
se na mjese¢ni fond radnih sati
kada blagdan pada u radni dan.

Zakljucak br. 148. glasi:

“Sukladno Kolektivnome ugo-
voru za djelatnost zdravstva i
zdravstvenoga osiguranja, mje-
se¢ni fond radnih sati tvori
umnozak radnih dana (bez blag-
dana, subota, nedjelja) u tekuce-
mu mjesecu s osam sati. Svi sati
odradeni iznad te satnice pred-
stavljaju prekovremeni rad.

U skladu Ustavnoga izjednaca-
vanja prava radnika prema Zako-
nu o blagdanima i neradnim da-
nima, kada blagdan pada u radni
dan svaki radnik odraduje manji
broj sati.

Poslodavac ne moze radnika
koji u zdravstvu radi u smjenama
ili u turnusu zaduzivati s ve¢im
brojem sati od radnika s 40-sat-
nim radnim tjednom.

Mjesecni fond radnih sati za
sve radnike treba biti isti, bez ob-
zira na to rade li samo u prvoj

‘Sukladno Kolektivnome ugovoru za djelatnost zdravstva i
zdravstvenoga osiguranja, mjesecni fond radnih sati tvori
umnozak radnih dana (bez blagdana, subota, nedjelja) u
teku¢éemu mjesecu s osam sati. Svi sati odradeni iznad te
satnice prekovremeni su rad.

smjeni, smjenskom radu i tur-
nusu ili u dezurstvu i pripravno-
sti. Sve sto prelazi mjesecni fond
radnih sati ulazi u prekovremeni
rad i tako treba biti placen.

Npr. listopad 2015. godine ima
jedan blagdan koji pada u radni
dan. Mjesec¢ni fond radnih sati za
taj mjesec iznosi 168 sati i za sve
radnike je isti, neovisno o tome u
kojim oblicima rada oni rade (od
ponedjeljka do petka, u smjeni, u
turnusu i dr.). Svaki sat rada koji
radnik odradi iznad 168 sati pre-
kovremeni je rad i tako mora biti
placen.”

Gore navedeni Zakljucak de-
taljno pojasnjava $to je mjese¢ni
fond radnih sati i daje definiciju
koja ni u kojem slucaju ne moze
izazvati dvojbe. Dakle, mjesec-
ni fond radnih sati tvori ili ¢ini
umnozak radnih dana u tekuce-
mu mjesecu s osam (8) sati (bez
blagdana, subota i nedjelja).

U situaciji kada tekuc¢i mjesec
ima jedan blagdan koji pada u
radni dan, svaki radnik odradu-
je manji broj sati zato da bi se po-
$tovala ustavna prava svih rad-
nika te da su svi izjednaceni u
pogledu Ustava. Primjer nave-
den u Zakljucku br. 148. zorno
prikazuje brojc¢ano i opisno sto
se dogada u mjesecu kada blag-
dan pada u radni dan. Iz navede-
nog primjera vidljivo je ustavno
izjednacavanje svih radnika jer je
za taj mjesec mjese¢ni fond rad-
nih sati za sve radnike isti bez ob-
zira na to u kojem obliku radnik
radi.

Iz navedenoga jasno proizla-
zi da je mjesecni fond radnih sati
u listopadu 2015. godine iznosio
168 sati, a svaki sat koji je odra-
den iznad 168 sati (mjesec¢ni fond
radnih sati) prekovremeni je rad
i obveza poslodavca je da ga pla-
ti na bazi mjeseca. Hrvatski stru-

kovni sindikat takoder je upo-
znat i s uvedenom aplikacijom u
COPU-u gdje je implementiran
novi element 1555, a koji nosi
naziv nadopuna satnice-blagdan,
a koji se povezuje sa Zakljuckom
148.

Ovaj Zakljucak je rezultat du-
gogodi$njeg pojasnjenja pojma
satnice poslodavcima i brojnim
¢lanovima koji su se na svojim
radnim mjestima susretali s po-
gre$nim tumacenjem mjesecno-
ga fonda radnih sati i ukupnog
mjesecnog fonda sati.

Medutim, i dalje nam javljaju
¢lanovi da u svojim ustanovama
i kod poslodavca imaju proble-
me vezano za mjesecni fond rad-
nih sati i satnice, tako pa predla-
Zemo da se javite u nas Sindikat
koji ¢e odreagirati i dodatno po-
jasniti nejasnoce.

Struc¢na sluzba HSS MS-MT-a
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Pobjegli smo zbog nacionalizma. U mJesta upadaju Pastunci i Tadzici, Odl’uqu_]u glave cak i maloj djeci, kaze

Samir Haidari iz Afganistana

‘Kad stignu, mi i vidin
iscrpljene ljude koji

roz Zimski prihvatno-
I<tranzitni centar za izbje-

glice Bjelis u Slavonskome
Brodu prosle su desetine, stoti-
ne tisuca izbjeglica iz zemalja Bli-
skog i Srednjeg istoka.

U posljednje vrijeme manji
je priljev izbjeglica dnevno. On
je donedavno iznosio po pet-
Sest tisuca ljudi dnevno, no taj je
broj sada oko cetiri tisuce. Razlo-
zi manjega priljeva migranata su
nevrijeme u Egejskome moru, ali
i godi$nje doba, odnosno ¢injeni-
ca da je zimi kudikamo teze pu-
tovati.

Gradani Slavonskoga Bro-
da imaju veliku empatiju prema
izbjeglicama jer su mnogi od njih
iskusili progonstvo tijekom rata.

I djecje igraliste za
malene izbjeglice

Medu izbjeglicama i migranti-
ma upoznali smo mladoga eko-

Svi migranti sretni su sto mogu ici dalje. Njihov san su bogate
zapadnoeuropske zemlje, Njemacka, Svedska, Nizozemska..., a

iako nije sve bas idilicno kao sto su zamisljali, ipak svi vide svoju

S
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nomista Samira Haidarija iz
Afganistana, zemlje duboko po-
dijeljene i politicki, i vjerski, na-
cionalno i plemenski. Cijela
14-¢lana Haidarijeva obitelj, uk-
lju¢ujudi djeda i baku, ide u Nje-
macku. Oni su pipadnici naroda
Hazara. Njih napadaju vedinski
Pastunci i Tadzici, upadaju u nji-

. | hovaselaivrse nasilje.

»Pokusat ¢emo svoj Zivot orga-
nizirati u Njemackoj. Napustili
smo Afganistan zbog nacionaliz-
ma. U mjesta upadaju Pastun-
ci i Tadzici, odrubljuju glave cak

Y 1 maloj djeci, prica Haidari, a
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IZBJEGLICE BJELIS U SLAVONSKOME BRODU
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vi¢, Zdravko Mileti¢, Ljiljana Ostrun, Kata Krijan, Vesna Jurkovic’

N0 Samo umorne i
trebaju nasu pomo¢

njegove rijeci prevodi Srbin koji
je studirao perzijski u Teheranu.
Hazari govore afganistanski per-
zijski, farsi jezik.

Jedna trudnica iz Sirije se, pak,
sa svojom obitelji Zeli domoci
Svicarske jer tamo ima rodbinu.
Ona se u kampu odmorila, nas-
pavala i produzila prema zapadu.

Svi migranti i izbjeglice sret-
ni su $to mogu ic¢i dalje. Njihov
san su bogate zapadnoeurop-
ske zemlje, Njemacka, Svedska,
Britanija, Nizozemska, Belgija...
Iako nije bas sve idili¢cno kao $to
su zamisljali, ipak svi vide svoju
$ansu otkad se otvorila tzv. bal-
kanska ruta. Svoje osobne podat-
ke uglavnom ne zele odavati do

- -~

Nada Leninger, Darija Drasko
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krajnjega cilja.

Izbjeglicki kamp u Slavonsko-
me Brodu mnogo je bolje orga-
niziran nego onaj u Opatovcu.
Izbjeglice odmah dobivaju odje-
¢u, imaju na raspolaganju tuse-

| sestara i lije¢nika ima dovoljno.

U stacionaru kampa angazirano je
60 sestara mjesecno. U ekipi su po
jedan lije¢nik, jedna sestra, ali i dva
tima Hitne pomoci, kaze medicinska
sestra Vesna Jurkovi¢




Izbjeglicki kamp
Bjelis izvrsno

je organiziran.
Izbjeglice odmah
dobivaju odjecu,

hranu, imaju na

raspolaganju tuseve, o

smjestaihseu
grijane prostorue,
aosiguranaim jei

cjelovita medicinska

skrb

ve, dobiju hranu, smjesta ih se u
grijane prostorije. Uglavnom od-
mah zaspu od umora. Policija ih
¢uva i nema Sanse da se netko iz-
gubi.

Svakodnevno tisuce ljudi pro-
de kroz kamp i sve funkcionira.
U Bjelisu su napravili ¢ak i djecje
igraliste, vrti¢. Ponekad se moze
vidjeti da djeca u tri sata ujutro
igraju nogomet.

Svakodnevno o izbjeglickome
kampu Bjeli§ brine 400 do 500
ljudi, zajedno s policijom, a Hr-
vatska dnevno trosi po dva mili-
juna kuna kako bi sve funkcioni-
ralo kako treba.

Kao i sve ostalo, i zdravstvena
sluzba u izbjeglickome je kampu
savr$eno organizirana.

U Zimskom prihvatno-tran-
zitnome centru za izbjeglice rade
mnogi djelatnici Opce bolnice
dr. Josip Bencevi¢ iz Slavonsko-
ga Broda, Hitne sluzbe Slavon-
sko-brodske zupanije i dr. Mnogi
od njih su ¢lanovi HSS MS-MT-
a. Zdravstvene usluge za izbjegli-
ce na vrhunskoj su razini.

Sve pokriveno 24 sata

»U prihvatno-tranzitni centar
djelatnici Opée bolnice u Slavon-
skom Brodu javili su se dobro-
voljno, a rade u svoje slobodno
vrijeme. Kako je trebalo organi-
zirati stacionar, odjel s nekoliko
kreveta, javili smo se mi koji smo
zeljeli i¢i. Uglavnom, i sestara i li-
je¢nika ima dovol)no, a smjene
su po 12 sati‘, govori medicinska
sestra, gospoda Vesna Jurkovic.

Medicinske sestre i tehnicari
najprije su se javili glavnoj sestri
u bolnici, dali svoj raspored da se
vidi kad su slobodni i koji im ter-
min odgovara, a za to ¢e biti pla-

Tuzna prica siri gskoga djecaka

Jedan petogodisnji djeca

iz Sirijeu GerOJ je s obitelji dozZivio

brodolom. Na obali su se grijali uz vatru i svi su pozaspali. Djecak je
zadobio opekline tre¢ega stupnja. Na zalost, u Sest dana njegova
puta od Grcke do Hrvatske dijete nije bilo medicinski tretirano. U
Slavonskome Brodu konstatirana mu je tesko zapustena opeklina.
Preventivna intervencija napravljena je u OB-u Slavonski Brod,
nakon ¢ega je djecak prebacen na Odjel za opekline u Klai¢cevu u
Zagreb. Dijete se dobro oporavlja i nece, kako sada stvari stoje, imati
vecih posljedica. Dijete ¢e do kraja biti lijeceno u Zagrebu.

¢eni kao da rade prekovremeno.
»Sve medicinske sestre reagira-
ju pozitivno. U stacionaru izbje-
glickoga kampa angazirano je 60
sestara mjesecno jer sve mora
biti pokriveno 24 sata na dan. U
ekipi su jedan lije¢nik, jedna se-
stra, ali i dva tima Hitne pomo-
¢i Zavoda za hitnu medicinu koji
moraju imati lije¢nika, medicin-

sku sestru i vozaca. Timovi Hit-
ne pomodi iz cijele Hrvatske pri-
stizu kao ispomo¢ u Slavonski
Brod. Kako je nasa Hitna odlazi-
la na ispomo¢ u Opatovac, tako i
drugi dolaze k nama, svojim vo-
zilom i sa svojom ekipom®, doda-
je gospoda Jurkovic.

Osim toga, u Zimskom tran-
zitnom centru su i lijecnici bez

‘ Ws

granica iz UNICEF-a, koji su u
ekipi Opc¢e medicine. U kampu
su stalno, dan i no¢, i dva tima
obiteljske medicine.

Izvrsna organizacija kampa

Mora se priznati da je, prema
onome §to smo vidjeli, organiza-
cija kampa izvanredna. Volonteri
Crvenoga kriza najprije doceku-
ju ljude na vratima vagona vlaka.
Buduc¢i da nema perona i prago-
vi vagona su visoko, pomazu im
da sidu. Zatim izbjeglice sjedaju
u autobuse i dolaze u izbjeglicki
kamp Bjelis. Kad izadu iz auto-
busa, idu na registraciju pa, ako
je netko bolestan, to se prijavljuje
lije¢nicima opcée medicine, lijec-
nicima bez granica.

Ako oni to ne mogu rijesi-
ti, onda bolesnika $alju u stacio-
nar. U tom stacionaru, u kojemu
rade djelatnici Opce Bolnice Sla-
vonski Brod, su ekipe Hitne po-
moci, kreveti. Izbjeglice uglav-
nom ne Zele i¢i u bolnicu, ne Zele
se odvajati od obitelji. Stalno im
je na raspolaganju i prevoditelj,
izbjeglicama se maksimalno izla-
zi u susret. Ako bolesnik mora
u bolnicu, onda ga se preveze u
Slavonski Brod. Ako ne, onda se
vraca u sektor gdje se spaja s obi-
telji, ponovno sjeda na vlak ili
Ceka drugi.

»Kad sam posljednji put radi-
la u kampu, cijelu smo no¢ ima-
li posla. Djeca imaju temeraturu,
prozebla su, hladno im je. Kad
gledas te ljude, suosjecas s ljud-
skom patnjom, nista te drugo ne
zanima nego pomoci koliko mo-
7e$. Sve izgleda pretuzno. Samo
vidis ljude koji su slabo odjeveni,
iscrpljeni i trebaju pomo¢. Mo-
ram re¢i da sam ostala zadivlje-




na Crvenim krizom i ljudima koji
rade. Nitko se ne ponasa neod-
govorno®, istice gospoda Jurkov¢.

»Jucer su kolege obavili 56 pre-
gleda, no jedan dan bilo ih je ¢ak
180 jer su bila pristigla dva vla-
ka s izbjeglicama. Intervencije su
uglavnom zbog visoke tempera-
ture kod djece i pregleda trudni-
ca. Zatim, tu su problemi sa Zu-
ljevima na nogama, od dugoga |
hodanja“, kaze dr. Gordana Ca-
nadi, dezurna lijeCnica u stacio-
naru.

Posebnih testiranja na zara-
zne bolesti zasad nema zato $to
se migranti u Slavonskome Bro-
du zadrzavaju vrlo kratko. Zasad
nema ni sumnji u zarazne bolesti
zbog kojih bi se migrante zbrinja-
valo na infektoloskim odjelima.

Osim medicinske skrbi, u
izbjeglicki kamp redovito dolaze
i sanitarni inspektori. Oni kon-
troliraju uvjete u kojima se radi,
skladista iz kojih se izdaju roba i
hrana. Sve udruge koje kuhaju u
kampu ili bilo $to rade pod nad-
zorom su sanitarne isnpekcije, a
izvjestaji sanitarne su uredni. (ir)

Gradani Broda
vole raditi

Gradani Slavonskoga Broda
bili su presretni kad su

se mogli ukljuciti urad u
izbjeglickome centru Bjelis.
Osim policije i medicinskoga
osoblja, mnogi Brodani u
kampu rade u skladistima

ili kao cistadi, ili ih je pak
angazirao Crveni kriz. lako
primaju minimalnu placu,
sretni su da nesto rade. Njima
se ugovor produljuje mjesec
za mjesec.

Osim toga, mnogi od njih
imaju empatiju za izbjeglice
jer su i sami prosli rat,
progonstvo i izbjeglistvo.

,O tome gdje ¢e biti tranzitni
centar, dobro se razmislilo.
Pa tko ¢e imati vise
razumijevanja za izbjeglice
od ljudi koji su na rubu, koji
su ratovali i najvise patili. Ne
moze to razumijeti ni Zagreb
niti Rijeka’, kaze jedan od
volontera Crvenoga kriza.

Zbirno izvjesce o aktivnostima i poduzetim mjerama zdravstvene zastite
migranata (17.9. - 25. 11. u 6 sati) - ukupan broj pregleda 19 226

Hitna medicinska sluzba, ukupan broj obavljenih pregleda 4274
Ambulanta na terenu, ukupan broj pregleda 14409

BOLNICKA ZDRAVSTVENA ZASTITA:

broj obradenih migranata 519

broj zaprimljenih na bolnicko lijec¢enje

broj otpustenih s bolni¢koga lijecenja

ZIMSKITRANZITNI KAMP SB

Zbirno izvjesce o aktivnostima i poduzetim mjerama zdravstvene
zastite migranata u kampu SB (3. 11.2015.-25.11.2015. u 6 sati) -

UKUPNO 3 867 MEDICINSKI ZBRINUTIH PACIJENATA

Hitna medicinska sluzba, ukupan broj obavljenih intervencija 126

Ambulanta na terenu, pregleda 3424
Stacionar u kamp, ukupan broj lije¢enih pacijenata 224
BOLNICKA ZDRAVSTVENA ZASTITA

broj obradenih migranata 88
broj zaprimljenih na bolnicko lije¢enje 14
broj otpustenih s bolnickoga lijecenja 13
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VERA VUKOSA, POVJERENICA HSS MS-MT-a U GOSPICU

Svaka inspekcija
tumaci

dru

kéije

Zakonoradui

Kolektivni ugovor

Veliki je problem to sto se u svim hrvatskim zdravstvenim
ustanovama Zakon o radu i Kolektivni ugovor tumace

razlic¢ito. Nejasnoca je mnostvo - smjene, visak sati,
pripravnost itd., a pritom je osobito zakinuta Hitna

rosle godine, 17. prosinca
P2014., osnovana je podruz-

nica HSS MS-MT-a u Gos-
pi¢yu, koja danas ima 80-ak ¢la-
nova. Njezina povjerenica Vera
Vukosa istice kako je ve¢ ta prva
godina bila iznimno aktivna:

»Za jednu godinu dosta smo
toga uradili. U travnju smo su-
djelovali u radu Nacionalnoga vi-
jeca, odrzanog u Lisinskom. To
je bila retrospektiva rada tijekom
2014. godine. Odrzali smo pro-

svjedni skup u Sisku u povodu
Praznika rada, 1. svibnja. U svib-
nju i lipnju skupljali smo i potpise
za referendum protiv novoga za-
kona o referendumu, a angazirali
smo se i u vezi s isplatom jubilar-
nih nagrada:‘

Slucajni sindikalist

Gospoda Vukosa clanica je
sindikata, kaze, postala posve
slucajno.

»U cijelu pri¢u upala sam za-

=
L

hvaljujudi jubilarnoj nagradi, o
¢emu sam nesto Ceprkala i cita-
la za sebe. Zanimalo me o ¢emu
je rije¢ pa su i drugi krenu-
li za mnom. U ovih godinu dana
shvatila sam mnogo toga. To mi
je bilo prvo sindikalno iskustvo, a
doista mi nije bila namjera baviti
se time, no kad sam ve¢ krenula,
mogu oprobati®, kaze Vera.

U cijeloj prici vazan je podatak
da Vera nije Licanka nego rodena
Rjecanka. Dosla je raditi u Gos-
pi¢ prije tri godine, a prije toga
radila je nekoliko godina u Hit-
noj u Rijeci.

»Nakon pet-Sest godina otis-
la sam s toga posla, bilo mi je ve¢
dosta. Rijeka je velik grad i bilo je
posla preko glave, a znate kako je,
dode covjeku do odredenoga za-
si¢enja, jednostavno osjetite po-
trebu da se maknete:

Dakle, nakon rada u Zavodu za
hitnu medicinu u Rijeci Vera Vu-
kosa dala je otkaz i presla u obi-
teljsku medicinu, a o tome govo-
ri:

,LPovukli su me, rekli da ¢e mi
biti bolje, ali bilo je sve gore i
gore. Na zalost, koncesionari se
igraju radom medicinskih sesta-
ra i ne mozete im nista. Htjela
sam problem rijesiti tako da po-
razgovaramo, ali nije i8lo. I onda
trpite koliko mozete, ali kad osje-

Koncesionari se igraju radom
medicinskih sestara i ne
mozete im nista

tite da je granica prijedena, odete
glavom bez obzira:

Vera se nakon toga javila na na-
tjecaj za radno mjesto u Zavodu
za hitnu medicinu Lic¢ko-senjske
Zupanije:

,Predala sam molbu i dobila
normalan radni status koji kod
privatnika nemate. To znaci da
mozete biti bolesni i imate pravo
le¢i ako imate temperatury, a do-
bila sam i pravo na godisnji od-
mor. Kod koncesionara se ni to
bas ne moze! Gospoda Vukosa
istice kako rad u svakome od gra-
dova, Rijeci i Gospicu, ima svo-
je prednosti i mane. U Rijeci je,
kaze, sve poslozenije ali stresnije
i teze, a u Gospicu drukcije, ma-
nje stresno.

Veliki problem je, smatra, to
$to se u svim hrvatskim zdrav-
stvenim ustanovama Zakon o
radu i Kolektivni ugovor tumace
razlicito. Svaka inspekcija tuma-
¢i ih na svoj nacin. Nejasnoca je
mnoSstvo, primjerice, smjene, vi-



$ak sati, pripravnost itd.

»Zakon o radu i Kolektivni
ugovor pisani su’, isti¢e Vera, ,,na
primarnoj razini, no u Hitnoj po-
moci imate pogon od 24 sata, a
ne prvu i drugu smjenu, Hitna je
zakinuta. Zakonodavac nema ra-
zumijevanja za Hitnu sluzbu. U
KU, primjerice, pise da ongj tko
je u pripravnosti ima 60 minuta
na raspolaganju da dode na po-
sao, dakle, moze zivjeti i 60 kilo-
metara dalje. To nije izvedivo u
Hitnoj, rije¢ je o situacijama zi-
vota ili smrti, treba hitno reagira-
ti, a za sat vremena ‘tko Ziv, tko
mrtav’’

Dvosmisleni zakoni

Postavlja se, dakle, pitanje ima
li pripravnost u Hitnoj medici-
ni uopcée smisla. Gospoda Vera
pritom napominje kako je, kad
je rijeC o pripravnosti, u Lic¢ko-
senjskoj zupaniji problem i losa
mreza javnoga prijevoza.

»S poslodavcem smo potpisali

ugovor u kojemu smo se obveza-
li da nas u slucaju potrebe moze
poslati u drugo mjesto. U zako-
nu ne pise tko je, ako ne postoji
medumjesni prijevoz, duzan or-
ganizirati prijevoz u tom slucaju.
Kako ¢ete do¢i do radnoga mje-
sta, recimo, u Korenici ako ne-
mate automobil. Po kojoj cijeni
¢e biti isplacen kilometar, 0,73 kn
ili je rijec o drugome iznosu. Kao
sindikalna povjerenica pisem od-

vjetnicima u Zagreb, oni izne-
su svoje misljenje pa se ponovno
moram obracati Povjerenstvu za
tumacenje KU. I zapravo ne do-
bijete nikakav ugovor®, govori
Vera koja, kao i vecina zaposleni-
ka u zdravstvu, zakljucuje da su
zakoni pisani dvosmisleno.
Njezin pomo¢nik je Josip Pe-
zelj, predstavnik podruznice
HSS MS-MT-a u Op¢oj bolnici
Gospi¢. Kako Vera poznaje glav-

U Kolektivhome ugovoru pise da onaj
tko je u pripravnosti ima 60 minuta
da dode na posao. Dakle, moze Zivjeti
i 60 kilometara dalje. To nije izvedivo

u Hitnoj, rijec je o situacijama zivota
ili smrti, treba hitno reagirati, a za sat
vremena - ‘tko ziv, tko mrtav’

Sindikat nam
puno pomaze

U sindikatu sam upoznala
prekrasne ljude, prave

Zene. Imala sam problema

s Hrvatskom komorom
medicinskih sestara pa
zahvaljujem gospodi

Margiti PlaZanin iz naega
sindikata koja mi je bila od
velike pomodi. Ono $to mi

je Komora trebala uciniti,
ucinila je Margita. Pomoc¢ koju
trebamo dobiti u Komori,
dobivamo u sindikatu.
Nemamo se kome obratiti,
Komora je takva kakva jest
pa nam pomaze sindikat.
Sindikat me nikad nije odbio
niti za jedan upit, bez obzira
na to o ¢emu je rijec.

Nisam pozalila
sto sam doslau
Gospic

Kad sam odlucila i¢i u Liku,
rekli su mi da nisam normalna.
Dati otkaz u Rijeciii otici u
Liku?! Mogla sam ja jos trpjeti
doktoricu, ali trebam raditi

jo$ 20 godina, dugo za trpjeti.
Nisam pozalila Sto sam dosla
u Gospic. Ovdje sam vec Cetiri
godine, a kao i svugdje, nesto
dobijete, nesto izgubite.”

nu sestru OB-a Gospi¢, gospo-
du Ruzu Uremovi¢, komunikaci-
ja medu njima je dobra.

»Ruza je moja skolska kolegica.
I ona se zacudila kad sam dosla
raditi u Gospi¢ nakon toliko go-
dina. S njom cesto razgovaram,
raspravljamo o problemima koji
nas sve tiste. Uglavnom je to ve-
zano za satnicu, prekovremene
sate medicinskih sestara. To je
njihov najveci problem. Skrenu-
la sam pozornost na to, iznijela
problem, ali sestre nisu poduze-
le daljnje korake.

Pravna sluzba nije podigla tuz-
be jer sestre nisu reagirale. Ne
znam zasto.

Ruza mi je rekla da stvari nisu
crno-bijele, postoji i druga stra-
na medalje, odnosno, da bi nesto
trazio, mora$ nesto i dati. Posto-
ji i bolnicka pravna sluzba, ali to
nije doslo do njih. Naime, sestre
moraju istupiti imenom i prezi-
menom, ali se boje*, zakljuCuje
gospoda Vukosa. (sb)
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MARICA CAVAR, PONOS HRVATSKE

Kad sam utopljeno dijete
vratila u zivot, kao da

sam i ja opet ozivjela

Anestezioloska tehnicarka u Klinici za djecje bolesti Zagreb proslo je ljeto na

plazi u Lumbardi spasila zivot utopljenoj djevojcici. Stoga e ta hrabra zena iz
ruku predsjednice RH 28. sijecnja 2016. dobiti priznanje Ponos Hrvatske

Pise lvica Rados
3 s/vratila-ju-u-zivot-ozivjela-je-curicu-koja-se-umalo-utopila-428820
arica Cavar, aneste- i = . _ - : _
ziolo$ka tehnicar- Mmentation/The.. (&) Upper Body Strengt... [ Optimum Releasing:... Bitesized Tutorials f... @ Learning Patl
ka u Klinici za djecje
bolesti Zagreb, Kla-
iéeva, i ¢lanica HSS MS-MT-a,
28. sije¢nja 2016. dobit ¢e prizna-
nje Ponos Hrvatske. Priznanje ¢e
joj svecano dodijeliti predsjedni-
ca Republike Kolinda Grabar-Ki-
tarovi¢ u Hypo centru. Za pri-
znanje koje Ce joj biti dodijeljeno
izabrana je medu tisu¢ama kan-
didata. Ponos Hrvatske, Marica, D
proslo je ljeto reanimirala dijete

Vratila ju u Zivot: Ozivjela je

koje se utapalo u moru. Bilo je to e 1 1 il

10. srpnja kasno poslijepodne. curicu koja se umalo I'Itoplla
$to da nisam uspjelal? Lucija (4) skoéila je u more na Koréuli, udahnula more i izronila
sLjetyjem u Lumbardi na Koranta bez svijesti. U pomo¢ su tada priskocili Marica i Ante i brzom

Korculi kod poznatih turistic- Keii Ao ili zivot

kih radnika i ugostitelja, obitelji reakcijom djevojcicr spasiii zvo

Kapor, Silvana i Ivone. Oni ima- 9 Nediefia, 19. 7. 2015.u 15:00 PiSe: Tina Jokié

ju sina. Bila sam s njim na plazi, T

na Bilome Zalu, a na toj su plazi Lokasis BESSGEG £ 1L

samo mol i restoran, nista drugo.
Mali Ivano i ja sjedili smo na pla-
7i1jeli breskve, a do nas je sjedio
gospodin koji je odjednom poceo
tr¢ati prema molu. Slucajno je vi-
dio tijelo djeteta kako pluta na
mordu jer je promatrao svoju dje-
cu koja su plivala u tom pravcu®,

pric¢a Marica Cavar. 0
»1aj gospodin zove se Ante Jur-
jevi¢. Rekao je kako je, proma- G+

trajuéi svoju djecu, uocio dijete
kako pluta. Odmabh je shvatio da
nesto nije u redu, potr¢ao koliko
su ga noge nosile i izvukao dije-
te na mol.

Imala sam dojam da je na molu
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milijun ljudi. Odmah sam i ja po-
tr¢ala prema moru, ne razmislja-
juéi o tome da sam dijete svojih
prijatelja ostavila samo i nezasti-
¢eno na plazi.

Kad sam stigla do djeteta, ono
je ve¢ bilo bez pulsa, naguta-
lo se vode, a tijelo mu je popla-
vilo. Kleknula sam, pocela reani-
maciju, masirala mu srce, davala
umjetno disanje, no nikakve re-
akcije nije bilo. Nastavila sam i
odjednom, nakon dvije-tri mi-
nute, dijete je proplakalo. U tom
trenutku kao da sam i ja ponov-
no ozivjela. Otac djevojcice, po-
sve izbezumljen, odnio ju je u
vozilo Hitne pomoc¢i koje je vec¢
bilo pristiglo na mjesto dogada-
ja“, govori Marica i nastavlja:

»Nakon toga sam sjela i poce-
la plakati, drhtala sam kao prut.
Moglo se dogoditi najgore. Sto
da nisam uspjela?’ Ne znam
kako bih to prezivjela!? Onda
me uhvatila panika. Pitala sam
se gdje je mali Ivano, dijete mo-
jih prijatelja koje sam ostavila na
plazi. Zovem ga, a njega nigdje. A

nisam odustajala

i

Kad je Hitna odvezla
dijete, sjela sami pocela
plakati, drhatala sam
kao prut. Moglo se
dogoditi najgore. Sto da
~ nisam uspjela?! Ne znam

. kako bih to prezivjela!?
8 tﬁ : o RS

¥4
dubrovacki

Naslowmica
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« Zupanija
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Mala Lucija se opet kupa

17.07.2015. 19:25

ThAR

o —

ljudi oko mene tapstu me po ra-
menu, govore ‘bravo gospodo, a
maloga nema... Odjednom, ma-
leni ide prema meni, place, drh-
ti. I ja placem. “Teta Marice, ne-
moj plakati, budi hrabra, ja sam
bio hrabar, nazovi moju mamu i
sve joj ispricaj“, jos potresena go-
vori hrabra Zena.

Presudne sekunde

»LijeCnica Hitne pomodi zvala
je helikopter koji je dijete preba-
cio u Split gdje je u KBC-u hospi-
talizirano.

Poslije smo se culi s njom. Re-
Kkla je da je dijete bilo utopljeno
i da su tek sekunde odlucivale o
njegovu zivotu. Nakon dva dana,
kad je djevojcica, malena Lucija,
dosla sebi i stanje joj se stabilizi-
ralo, njezin otac, gospodin Bran-
ko Krleti¢, nazvao me i razgova-
rali smo*, kaze Marica.

Nesre¢a se, kako to obi¢no
biva, dogodila u sekundi. Dijete
se igralo na molu dok je tata oti-
$ao platiti racun u kafi¢. Kako su
sve curice skakale s mola u more,



Spasavanje zivota, velika dobrota

i nevjerojatna hrabrost uvijek i
svugdje pomocdi, sve je to ona. Sada
je jednostavno sudbina htjela da
bude u pravo vrijeme na pravome
mjestu; napisala je Matea Cavar o
svojoj dragoj tetici Maki

skocila je i ona.

»lata je, govori Marica, ,0d-
mah dotrcao, bio je prisutan kad
se sve to dogadalo. Kad sam dije-
te vratila u zivot, tata je djevojci-
cu uzeo u narudje, dosla je Hit-
na pomoc:*

S roditeljima malene Lucije
Marica se cuje redovito. Oni su
joj, naravno, beskrajno zahvalni
na tome $to je ucinila.

Maricu je za priznanje Ponos
Hrvatske predlozila njezina ne-
¢akinja Matea.

Bravo, Marice!
»Za Ponos Hrvaske predlozila

" me moja necakinja Matea Cavar,

koja je HRT-u napisala prekrasan
tekst o svojoj teti”, kaze Marica.
Ljudi s HRT-a su, kontaktirajuci
Udrugu za promicanje hrabrosti,
humanosti i nesebic¢nosti, ragira-
li. Nazvali su Mateu Cavar.

»Ona je jedna jedina moja teta
Marica Maki, uvijek nasmijana
i nikad joj nista nije tesko, uvi-
jek svima spremna pomo¢i. Sada
je jednostavno sudbina htjela da
bude u pravo vrijeme na pra-
vome mjestu”, napisla je, medu
ostalim, srednjoskolka Matea
Cavar o svojoj teti Marici.

»Spasavanje Zivota, velika do-
brota i nevjerojatna hrabrost uvi-

i

jek i svugdje pomodi, sve je to
ona", zakljucila je Matea.

Cijeli slucaj su, dakako, pratili
mediji, a Marica Cavar je i ponos
svoje ustanove, bolnice u Klaice-
vOj.

»Saznali su iz novina. Svi su me
zvali, od ravnatelja, moje glavne
profesorice, primarijuske, glavne
sestre... i Cestitali mi. Bilo je dir-
ljivo, svi su plakali‘, prisjeca se. I
njezini roditelji su, naravno, sil-
no ponosni na svoju hrabru kéer.
Novinske ¢lanke o dogadaju su
uokvirili.

»A i moja kéi Petra je prepo-
nosna na svoju majku. Upisala je
Srednju medicinsku skolu u Vi-
nogradskoj. Prenijela sam na nju
ljubav prema pomaganju dugi-
ma’“, istice Marica.

Marica Cavar radi kao aneste-
zioloska tehnicarka ve¢ punih $e-
snaest godina, a od toga deset u
Klaic¢evoj. Prvo radno mjesto bilo
joj je na intenzivnoj u Vinograd-
skoj, a zatim je pet godina radila
kod dr. Toncica, plasticnoga ki-
rurga. Nakon toga se zaposlila u
Klai¢evoj. ,,S djecom je ipak naj-
liepse raditi, sada radim ono $to
sam oduvijek Zeljela, zakljucila je
hrabra samohrana majka Marica
Cavar, ponos Hrvatske. (ir)

Nesreca se dogodila u sekundi. Dijete
se igralo na molu dok je tata otisao

platiti racun u kafi¢. Kako su sve curice
skakale s mola u more, skocilajeiona

i

Za Ponos Hrvatske Maricu je predlozila
njezina necakinja Matea Cavar, koja je

HRT-u napisala dirljiv tekst o svojoj teti
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SPLITSKA PRESUDA U KORIST MEDICINSKE
SESTRE ZDRAVKE MIKULIC

Sud potvrdio
pravo na
jubilarnu
nagradu

122013., ceka
se revizijski
postupak
pred
Vrhovnin;
sudom

e
Kako HSS MS-MT, ¢iji je ¢lan
tuziteljica, nije potpisao sporni
Dodatak I. TKU, osnovica za
isplatu jubilarne nagrade za

tuziteljicu je ostala najmanje
1.800 kn neto
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Pravo na jubilarnu nagradu - 2013. godine

U vrijeme ostvarenja prava na jubilarnu nagradu za
2013., godinu Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i
namjestenike u javnim sluzbama odredivao je da osnovi-
ca za obracun jubilarne nagrade iznosi 500,00 kn neto, dok
je Kolektivni ugovor za djelatnost zdravstva i zdravstvenog
osiguranja odredivao da osnovica za obracun jubilarne na-
grade iznosi najmanje 1.800,00 kn osim ako Vlada Republi-
ke Hrvatske i sindikati javnih sluzbi u postupku donosenja
Prijedloga Drzavnog proracuna ne postigne drugaciji spo-
razum.

Dakle, u postupku donosenja Prijedloga Drzavnog pro-
racuna za 2013. godinu nisu odrzani pregovori Vlade RH i
sindikata javnih sluzbi, pa slijedom toga nije mogao biti ni
postignut dogovor o visini jubilarne nagrade.

Nikada nije doslo do uskladivanja dvaju Kolektivnih ugo-
vora pa je tako doslo do kolizije dvaju propisa kojima se
ureduje radni odnos. Cinjenica je da u slucaju kolizije dvaju
propisa kojima su uredena prava radnika uvijek se primje-
njuje radno-pravno nacelo in favorem laboris, a koji odre-
duje da se uvijek za radnika primjenjuje najpovoljnije pra-
vo.

Istovremeno je odredbom c¢lanka 6. Dodatka 1. Temelj-
nom kolektivhom ugovoru za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama odredeno da ¢e se » svi kolektivni ugo-
vori za pojedina podrudja, odjeljke ili skupine prema Naci-
onalnoj klasifikaciji djelatnosti, koji su zakljuceni slijedom
Temeljnog kolektivhog ugovora za sluzbenike i namjeste-
nike u javnim sluzbama, uskladit ¢e se s ovim Dodatkom u
roku od 30 dana od dana njegovog potpisivanja«.

Pod odredbu ¢lanka 6. Dodatka L. potpada i Kolektiv-
ni ugovor za djelatnost zadravstva i zdravstvenog osigura-
nja, ali do uskladivanja Kolektivnog ugovora za djelatnost
zdravstva i zdravstvenog osiguranja s odredbama Dodat-
ka I. Temeljnom kolektivnom ugovoru za sluzbenike i na-
mjestenike u javnim sluzbama nikad nije ni doslo, jer ni-
kad nisu sastavljeni pregovaracki odbori sukladno Zakonu
o kriterijima za sudjelovanje u tripartitinim tijelima i repre-
zentativnosti za kolektivno pregovaranje.

Kolektivni ugovor za djelatnost zdravstva i zdravstvenog
osiguranja na snazi je u svom izvornom obliku i niti jedna
njegova odredba do dana podnosenja tuzbe nije uskladena
s odredbama Dodatka L.

Hrvatski strukovni sindikat medicinskih sestara i tehni-
Cara i dalje istice i izrazava stav da osnovica za isplatu ju-
bilarne nagrade za 2013. godinu iznosi 1.800,00 kuna neto,
a $to potkrepljujemo pozitivnom sudskom praksom, Pre-
sudom Op¢inskog suda u Splitu i Presudom Zupanijskog

Pr-390/13

)
REPUBLIKA HR%ATSKA
OPCINSKI SUD U SPLITU

UIME REPUBLIKE HRVATSKE
PRESUDA

Opéinski sud u Splitu po sucu tog suda Dunji Ri X jedi j

- Opfins ; )ji Rumora, kao sucu pojedineu, u pravno
stva:u tuZiteljice ZDRAVKE MIKULIC, iz Splita, A. B. Simiéa 1’]301"3 30585(?90429J
zastupane po pun. Margiti Plazanin, odvi. u Zagrebu, protiv  tuZenika KLlNIC‘Kf
B.OLNI(',‘K] CENT@ SPLIT, Split, Spingi¢eva I, OIB 51401063283, radi isplate, nakon
plov'cd9ne glavne 1 Javie rasprave zakljutene dana 03, srpnja 2014, god. u nazotnosti
zamjenika pun. tuziteljice Vladimira Matiéa, odvjetnitkog viezbenika kod Margite PlaZanin,

odvj, u Zagr Zeni ' rida, di avni j
20\104 'ZOdalglebu te pun. tuZenika Branka Dobrica, dipl. pravnika, objavljene dana 02. rujna

presudio je

L Nalaie se tu?eniku da u roku od 8 dana isplati tuZiteljici razliku manje
Jsplvaéene Jub‘llame nagrade za 35 godina neprekidnog tadnog sta¥a u Jjavnim
sluzbama u iznosu od 3.900,00 kn neto, zajedno s pripadajuéom zateznom
kanmton'w, prema eskontnoj stopi HNB koja je vrijedila zadnjeg dana
polugodista koje je prethodilo tekucem polugodistu, uvedanoj za pet postotnih
poena, tekuéom od 31. svibnja 2013, god. pa do isplate.

I, Nalaie se tuZeniku da u voku od 8 dana naknadi tuZiteljici parniéni trosak u
iznosu o.d 2.34.3,75 kn, zajedno s pripadajuéom zateznom kamatom prema
eskonmp_] stopi HNB koja je vrijedila zadnjeg dana polugodidta koje je
prethodilo tekuéem polugodistu uveanoj za pet postotnih poena, od
presudenja pa do isplate. '

ObrazloZenje

) 0] tu.ibi zaprimljenoj kod ovog suda dana 12. lipnja 2013, god. tuZiteljica je navela da
je za!)oslemca kod tuZenika na radnom mjestu medicinske sestre, a radni odnos da joj je
rclgulu'an Zakonom o radu, internim Pravilnikom poslodavea, Kolektivnim ugovorom za
djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja (NN 126/11) i Temeljnim kolektivnim
ugovorom za stuzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (NN 141/12). Prava koja da su
ugovorena u Kolek'tivnom ugovoru za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranje, kao i u
Temelanu} kol’ektlvnom ugovoru za sluZbenike i namjedtenike u javnim sluib;ma da
predsmvl_JaJu minimum prava koje da tuZenik, kao poslodavac, moZe ugovoriti s tuZiteljiéom
kao n'admcgm. Zbog 35 godina neprekidnog radnog staZa tuiteljica da je 19. travnja 2013,
god. ostvarila pravo na isplatu Jjubilarne nagrade od strane tuZenika, a koja da je ugovorena l;

suda u Splitu.

U tijeku je revizijski postupak pred Vrhovnim sudom RH
iz razloga sto mjesnu nadleznost sudovi razlicito sude i do-
nose presude koje stvaraju sudsku praksu koja nije ujed-
nacena.

Odvjetnica Margita Plazanin

Medicinska sestra Zdravka
Mikuli¢ iz Splita, koju je zastu-
pala odvjetnica HSS MS-MT-a
Margita Plazanin, tuzila je Kli-
nicki bolni¢ki centar Split na
Op¢inskome sudu u Splitu, a
pravorijek tuzbe objavljen je 2.
rujna prosle godine. Sud je, nai-
me, presudio da KBC Split mora
tuziteljici isplatiti razliku manje
isplacene jubilarne nagrade za
35 godina neprekidnoga radnog
staza u javnim sluzbama u izno-
su od 3.900 kn neto, zajedno s
pripadaju¢om zateznom kama-

tom od 31. svibnja 2013. do dana
isplate. Tuzeni KBC Split duzan
je tuziteljici nadoknaditi i par-
nicni trosak postupka u iznosu
od 2.342,75 kn.

U obrazozenju presude navo-
di se da je tuziteljica za 35 godi-
na neprekidnoga radnog staza
19. travnja 2013. ostvarila pra-
vo na isplatu jubilarne nagrade,
koja je ugovorena u clanku 86.
Kolektivhoga ugovora za djelat-
nost zdravstva i zdravstvenoga
osiguranja i u ¢lanku 69. Temelj-
nog kolektivnog ugovora za sluz-

benike i namjestenike u javnim
sluzbama. Oba kolektivna ugo-
vora, kako se navodi u obrazlo-
Zenju presude, odnose se na tu-
Ziteljicu i odreduju ,,da ¢e o visini
osnovice za isplatu jubilarnih na-
grada Vlada Republike Hrvatske
i sindikati javnih sluzbi pregova-
rati svake godine u postupku do-
no$enja Prijedloga Drzavnoga
proracuna, s tim da, ako se dogo-
vor ne postigne, osnovica za ju-
bilaru nagradu iznosi najmanje
1.800 kn neto*.

Kad je jubilarna nagrada do-

spjela na isplatu, poslodavac se
pozvao na TKU za sluzbenike i
namjestenike u javnim sluzba-
ma sklopljen 12. prosinca 2012.
izmedu Vlade i jednoga dijela
Pregovarackoga odbora sindika-
ta javnih sluzbi, kao i Dodataka I.
TKU za sluzbenike i namjesteni-
ke ujavnim sluzbama, a kojima je
pravo na jubilarnu nagradu uma-
njeno na 500 kn neto.

Dodatak I. Temeljnome kolek-
tivnom ugovoru za sluzbenike i
namjestenike u javnim sluzba-
ma (NN 141/12) bio je sklopljen
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REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANLISKI SUD U SPLITU

U IME REPUBLIKE HRVATSKE

PRESUDA

Fupanijski sud u Splitu po sucu tog su
Stvari tuziteljice Zdravke Mikulié, Iiz Splita,
Plazanin, odvj. u Zagrebu, protiv tuze
51401063283 iz Splita, Spindieva 1, radi isp!
Opéinskog suda u Splity, poslovni broj: Pr-
sijesnja 2015, godine

presudio je

1.Odbija se Zalba tuZenika kao neosnovana i potvrduje presuda Opéinskog suda u

Splitu poslovni broj: Pr-390/13 od 02, rujna 2014. godijxe. )
b pII.' tuZiteljici se ne priznaje trofak adgovora na Zalbu tuZenika.

ObrazloZenje

Prvostupanjski je sud u
jubilarne nagrade isplati iznos o X
oznadenom u ovoj todki izreke pobijane presude.

Pod tod, IV, izreke presude prvos‘tflganjskij
da je naloZio tuZeniku da naknadi tuZiteljici tro¥ak postupka u

Protiv prvostupanjs

injeni fanja i zbog pogre$ne primjer ; !
e Jdredbam%\ télanka 353, stavak [. totke 2.1 3. Zakona o parniénom

1, 91792, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07 - Odluka

razloga koji su predvideni o >
postupku ("Narodne novine" broj 53/9

USRH, 84/08, 96/08 - Odluka USRH, 123/08, 57/11 i 148

hn ; i da u drugog stupnja Zalbu i
i 1 89/14) dalje ZPP u prijediog da u drug igli u!g'ne i predmet vrati sudu prvog stupnja na

presudu preinagi shodno nav.odirpa Zalbe,
ponovno raspravijanje i odlugivanje.

izmedu Vlade RH i Sest sindika-
ta (Samostalni sindikat zdravstva
i socijalne skrbi Hrvatske; Hr-
vatski sindikat djelatnika u kul-
turi; Sindikat zaposlenika u dje-
latnosti socijalne skrbi Hrvatske;
Hrvatski lije¢nicki sindikat; Ne-
zavisni sindikat zaposlenih u hr-
vatskome zdravstvenom  osi-
guranju te Sindikat drzavnih i
lokalnih sluzbenika i namjesteni-
ka RH), ali ga HSS MS-MT nije
potpisao.

Kako HSS MS-MT, ¢iji je ¢lan
tuziteljica, nije potpisao sporni

da Luki Grgatu, kao sucu pojedineu, u pravnoj
OIB:30585090429 zastupane po pun. Margiti
tuzenika Klinitkog bolnitkog cenira S{)ht, OIB:
late, odludujuéi o Zalbi tuZenika protiv presude
390/13 od 02. rujna 2014, godine, dana 15.

totki 1. izreke naloZio tuzeniku da tuZiteljici
d 3.900,00 kuna sa zakonskom zateznom kamatom todno

ke presude Zalbu je podnio tuzenik zbog pogre$no ili nepotpuno

il e

Gi-243/2014

op¢
’ LTWS’.(' SUD i g
o Primije SPLITY
RGN Do;; )
om
obig 28 9
dan, :D"p' Py, ,’; 2075
U i 2 oty

R
i
Kamg Priloga

$ osnova

¢ sud odlugio o parnidnom trosku na nadin
iznosu od 2.343,75 kuna,

1c malerijalnog prava, dakle #albenih

/11 - proiséeni tekst, 25/13, 43/ 13.
prihvati kao osnovanu, pobijan u

Dodatak I. TKU za sluzbenike i
namje$tenike u javnim sluzbama,
osnovica za isplatu jubilarne na-
grade za tuZiteljicu je ostala naj-
manje 1.800 kn neto.

U obrazlozenju presude izrije-
kom se navodi da ugovor o ispla-
ti 500 kn jubilarne nagrade nije
sklopljen izmedu sindikata tu-
Ziteljice i Vlade RH ,pa se takav
ugovor ne moze primjenjivati na
stranke koje nisu sklopile ugo-
vor, pa time ni za zaposlenike iz
te grane sluzbi”.

»Zbog toga se izmedu sindika-

Jubilarne nagrade za 35

35 godina radnog staza;

‘en?eljnog kolektivaog ugovol
(flvm_e 115/10, dalje: TKU/10
iZenika, pripada jubilarna na

lektiviom ugovory za
1/12), pa se ima

TuZiteljica je podnijela odgovor na 3albu u k

odbije Zalbu k
Zalba nije osnovana,

Predmet spora u ovoj fazi

375,

Nakon provedenog dokaznog postupka prvostupanjski je sud utvrdjo:

- da je tuziteljic

- da joj je na ime jubilarne hagrade isplaceno 1.500,00 kuna:

- da joj pripada hagrada u iznosu od 5.400,00 kuna;

- da je za isplatu ostalo 3.900,00 kuna.

Slijedom navedenog prvosty,

primijeniti TKU/10, a

pka iz odredbi 8lanka 354, g
sud pazi po shuzbenoj dugno:

Odluka o troskovim
al.il55, ZPp.a,

Kako u konkretnom sl

iti kao u izreci ove drugostupanjske presude,

ta tuziteljice i Vlade RH, a poslje-
di¢no time i izmedu tuziteljice u
Cije ime sindikat nastupa pri skla-
panju ugovora iz radnih odnosa
s poslodavcem, te tuzenika koji
kao poslodavac prihvac¢a ugovo-
re koje Vlada sklapa u ime poslo-
davca, i dalje primjenjuje TKU za
sluzbenike i namjestenike u jav-
nim sluzbama, a koji je vazio do
4. listopada 2013 Sredinom pro-
sinca ove godine Zupanijski sud
u Splitu odbio je zalbu KBC-a
Split i potvrdio prvostupanjsku
presudu Opcinskoga suda u ko-

a0 neosnovanu i potvrdi prvostupanjsku presudu,

Y p.ostupka je zahtjev tugitel
godina neprekidnog rada kod tuZenika,

Prvostupanjska presuda sadr¥ ; i
koje, u smislu &, o e va

: st. 5. ZPP prihvada i ovai
istaknutih razloga u alb D e vl

i upuduje na obraz{oZenja prvostupanjske presude,

a zaposlenica tu¥enika | da Je dana 19, travnja 2013, godine navriila

panjski je sud pravilno,

ra za sluzbenike i namjestenike
, Witeljici za navidenih 35 godina ne i

) ljici 1 prekidnog rada  kod

‘glada  visini 3 prosjedne osnovice utvrdene &, 49g TKU/XOOa

. ] ddnosno 5,400,00 kuna, To iz ra "

medicinskih  sestara i medicinski tehnidara nije po

sluZbenike i namjestenike u Jjavnim

3to je, konadno,

. Zakona o rady (»Narodne novine* by, 149/05, 61/11, 82/12i 73/ 13).

Ispitujuéi prvostupanjsku presudu kao § posty

drugostupanjski sud nije nasao da bi bila podinjena bilo koja od bitnih

tgvak 2. toélge 2.,4,9,11., 13.1 14, Zpp
sti sukladno odredbi &lanka 365, stavak 2. ZPP-a,

a postupka je pravilno utemeljena na odredbama &lanaka 154

) re(n uéaju nisu ostvareni ¥alben; razlozi
el drugostupanjski sud pazi po stuzbenoj duZnosti,
« ZPP-a trebalo odbili Zalby tuZene kao neosnov:

2

ojem predlaZe drugostupanjskom sudu da

ljice  za isplatom s osnova .

ljane razloge o svim odludnim Sinjenicama
drugostupanjski sud pa se tuZenik glede

ten_lcljem odredbi &lanka 69,
u javnim slutbama (Narodne

zl'oga §to Hrvatski strukovni
{pisao Dodatak I. Temeljnom
siuZbama (Narodne novine by,
sukladno odredbama lanaka 7. j

pak koji je prethodio njenom donogenju
povreda parninog
-a, na koje povrede

2 koje istide tuZena, kao ni oni
to je temeljem odredbe ¢lanka 368,
anu, potvrditi prvostupanjsku presudu

rist Zdravke Mikulic.

Naime, Zupanijski sud utvrdio
je da je KBC Split tuziteljici, koja
je utravnju 2013. napunila 35 go-
dina radnoga staza, na ime jubi-
larne nagrade isplatio 1.500 kn,
ali da joj pripada nagrada u izno-
su od 5.400 kn te da je za isplatu
ostalo 3.900 kn. 5

Presude na Op¢inskome i Zu-
panijskom sudu u Splitu vazne
su u pravosudnoj borbi za ostva-
rivanje prava na jubilarnu nagra-
du iz 2013. godine. Ceka se revi-
zija Vrhovnog suda. (zgt)

Zupanijski sud u Splitu odbio je Zalbu KBC-a Split i potvrdio prvostupanjsku
presudu Opcinskoga suda u korist Zdravke Mikuli¢, utvrdivsi da joj je KBC Split

na ime jubilarne nagrade isplatio 1.500 kn, ali da joj pripada nagrada u iznosu
od 5.400 kn te je za isplatu ostalo 3.900 kn . Ceka se revizija Vrhovnog suda.
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POTPISAN DODATAK I. KOLEKTIVNOME UGOVORU ZA ZDRAVSTVO

Izboreno pravo na
dodatak na placu od 4 %

Posljednji dan srpnja parafiran
Dodatak I. Kolektivnome ugo-
voru za djelatnost zdravstva i
zdravstvenoga osiguranja

Pregovaracki odbori Vlade i
Sindikata postigli su dogovor o
izmjenama i dopunama Kole-
ktivnoga ugovora za djelatnost
zdravstva i zdravstvenoga osigu-
ranja.

Sukladno dogovoru izmedu
Pregovarackog odbora Vlade te
Pregovarackog odbora Sindikata,
31. srpnja 2015. parafiran je Do-
datak I. Kolektivnome ugovoru

za djelatnost zdravstva i zdrav-
stvenoga osiguranja.

Radni sastanci Pregovarackih
odbora Sindikata i Vlade o izmje-
nama i dopunama Kolektivnoga
ugovora za djelatnost zdravstva i
zdravstvenoga osiguranja poceli
su tijekom 2014. godine, a nakon
rasprava, postignut je dogovor o
izmjenama i dopunama KU.

Medu ostalim, postignut je do-
govor da se omogudi zasnivanje
radnoga odnosa bez raspisivanja
javnoga natjeCaja u slucajevima
prelaska radnika iz jedne zdrav-

stvene ustanove u drugu na iste
poslove.

Nadalje, u zamjenu ¢lanka 60.
vazecega Kolektivnog ugovora
koji ureduje pravo na uvecanje
osnovne place po osnovi ostva-
renih godina radnoga staza u
zdravstvenim ustanovama i Za-
vodu, odnosno dodatak na vjer-
nost sluzbi, primijenit ce se sup-
stitut koji ostvaruje dodatak na
osnovnu pla¢u za odgovornost
za Zivot i zdravlje ljudi i dodatke
za uvjete rada. Vlada RH i Samo-
stalni sindikat zdravstva i soci-

jalne skrbi Hrvatske te Hrvatski
strukovni sindikat medicinskih
sestara i medicinskih tehnicara
4. kolovoza zaklju¢ili su Dodatak
L. Kolektivhome ugovoru za dje-
latnost zdravstva i zdravstvenoga
osiguranja Sporazum su potpisa-
li ministar Sini$a Varga te u ime
sindikata Spomenka Abversek
(SSZSS) i Vlasta Vukovi¢-Hoié
(HSS MS-MT).

Vlada RH je, podsjetimo, pri-
hvatila Nacrt Dodatka I. Kolek-
tivnome ugovoru i ovlastila ga na
potpisivanje. (sb)

Dodatak I. Kolektivnome ugovoru za djelatnost zdravstva i socijalne skrbi Hrvatske zakljucen

je 4. kolovoza 2015., a uime Vlade potpisao ga je ministar Sinisa Varga te ispred sindikata
Spomenka Abversek (SSZSS) i Vlasta Vukovi¢-Hoi¢, predsjednica izrada HSS MS-MT-a




Samostalni singj
i sindikat zdraysty, isoctjalne skrbi Hrvask,
atske,
Hrvatski strukoyy; g ’
. o . e
Sindikn) 0 sindikat medicinskih Sestara — medicingkih
cinskih tehnidarg (u daljnj
A hjem teksty:
zakljugili & |
Jueili su dana 04, kolovoza 2015. godine sljedeci
5 edeci

KoLE
KTIVNom UGovory ZA DIELATNOST D

ZDRAVSTVENO G OSIGURANIA RAVSTVA |

Clanak 1.
Kolektivnim ugovorom za dj govome stray

. e utvrdujy jzm, .
broj 143/20} 3), avstvanp 1 doPuE prava ugovoreniy

elatnost zdra .
avstvy | zdravst B
- Venog osiguranj;
ya (..Narodne novines
Ovine®,

élanak 2

U Kolektivne :
. M Ugovory za il

fovine®, broj 143/29 0 Gelatnost zdravsiva i yqpayer .

8lasi: e daljnjem tekstu: Ugovor, ) iza éla:kvasggnsg osiguranja (,Narodne

odaje se ¢lanak 29.a koji

Clanak 29
Raspisivanje j )
lje javno, jecaja 7
8 natjecaja zq Zasnivanje radnog odno d:
manie Sd Uz ravsty
12 jedne zdravsty,

ene u;
e lazak radnik. s
1drugog poslodavey, «

€nIm ustanovamg nije
ot Ve u drugu zdravstveny
J€ pisana suglasnogt radnika te

C‘Ianak 3
U &lanku 57, poy; :
. - 1'OpIs radnih mj :
Pravo na dodatak, \, - [Hiesta i poslova zdpay, -
s U Tabeli padn: . ravstvenih . "
VIemena na terepy beli radnih miegt L viste u toggi 12n(});:)d5atv511‘:emh radnika koji jmgj,
+ Podstavku 4. rijeg;: ;

) brisuy se,
e “(2/3 radnog

U Tabeli radn; j 1 7. zamjenjuje se bro om
il g brojk, 12%
1mjesta 1. vrsge tocki 7, by 0jka: 8% zamjien;
5 ljenj 0]

U Tabeli raduih mjesta 1L, 1L i IV vrste u tolki 2, podstavku 2. rijeti: (213 radnog vremena
i terenu) brisu se.
U Tabeli radnih mjesta 11, 1L i IV viste tocka 8. mijenja se i glasi:“zdravsiveni radnik v

sanitetskom prijevozu i voza sanitetskog prijevoza 200,
U Taheli radnih miesta I8, 11, i IV vrste u totki 9. brojka: 8 zamjenjuje se brojkom: .12
U Tabeli radnih mjesta I1, 1L i IV vrsteu todki 10. brojka: T zamjenjuje se brojkem: ., 11%

Poveéanje dodataka iz stavka 2., 5. 1 6. ovoga Slanka ne primjenjuje se na radnike keji su
ostvarili pravo na dodatak iz Slanka 4. i 5. ovoga Dodatka.

Clanak 4.

. it o hrotkom: ] 296
U Elanky 59. brojka: ,,10%* zamjenjuje se brojkom: ,.12%

Clanak 5.

Tza dlanka 59. dodaje se &lanak 59.a koji glasi:
Clanak 59.a

Iznimno od &lanka 59. ovoga Ugovora zhog iznimne odgovomosti za Fvot i '1d.l:;\\|\c \j.lldl i
ostali zdravstveni raduici @ nezdravstveni radnici koji sudjeluju u procesu dijagnostike i

lijetenja ostvaruju dodatak na placu u iznosu od 4% od osnovie plade.”
Clanak 6,

Clanak 60. bride se.

Clanak 7.

Ovaj Dodatak zakljutuje se na vrijeme vazenja Ugovora.

Clanak 8.

Sinatra se da je ovaj Dodatak zakljucen kada ga potpisu oviateni predstavnici ugovernih

strand.

Clanak 9,

Ovaj Dodatak primjenjuje seod 1. listopada 2015, godine.

Clanak 10,

Ovaj Dodatak sastavljen je u Sest izvomih primi 2 g .
Jedan primjerak, » Viadi Setiri primjerka primjeruka, od kojih svakom sindikatu pripada po
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Vlada Republike Hrvatske ; DO DATA K I
L]

Kolektivnom ugovoru za djelatnost
zdravstva i zdravstvenog osiguranja

Vlada Republike Hrvatske i Hrvatski strukovni sindikat me-
dicinskih sestara i medicinskih tehnicara, te Samostalni sindikat
zdravstva i socijalne skrbi Hrvatske dana 4. kolovoza 2015. godine
potpisali su Dodatak. I. Kolektivnom ugovoru za djelatnost zdrav-
stva i zdravstvenog osiguranja.

Navedenim Dodatkom I. utvrdene su Izmjene i dopune prava
koja su ugovorena u Kolektivnom ugovoru za djelatnost zdravstva
i zdravstvenog osiguranja, a koji je objavljen u Narodnim novina-
ma 143/13.

Vazno je istaknuti da je do$lo do izmjena u ¢lanku 57. Kolektiv-
nog ugovora gdje je naveden popis radnih mjesta i poslova zdrav-
stvenih i nezdravstvenih radnika koji ima pravo na dodatak po os-
novi posebnih uvjeta rada.

Nadalje, uveden je novi supstitut reguliran u ¢lanku 59.a Dodat-
ka I. KU. Na osnovu navedenog ¢lanka zdravstveni i nezdravstve-
ni radnici koji sudjeluju u procesu dijagnostike i lije¢enja ostvaruju
dodatak na pla¢u u iznosu od 4% od osnovne place, i to zbog izni-
mne odgovornosti za zivot i zdravlje ljudi.

Nas Sindikat je godinama pokusavao za medicinske sestre i teh-
nicare ugovoriti dodatak za odgovornost za zivot i zdravlje ljudi, te
smo stoga proveli peticiju u svibnju 2014. godine kako bismo cje-
lokupni sustav zdravstva i javnosti upozorili na nuznost uvodenja
gore navedenog supstituta.

Snagom svojih pregovarackih sposobnosti i upornosti prvi put
smo ugovorili novi supstitut, a koji se odnosi na iznimnu odgovor-
nost za zivot i zdravlje ljudi koji sada pripada nasim medicinskim
sestrama i tehnicarima, te po tom osnovu imaju pravo na dodatak
na placu u iznosu od 4 % od osnovne place.

Dodatak L. donosi jos jednu izmjenu koja je regulirana u ¢lan-
ku 29.a gdje raspisivanje javnoga natjecaja za zasnivanje radnog
odnosa u zdravstvenim ustanovama nije potrebno u slucaju kada
radnik prelazi iz jedne zdravstvene ustanove u drugu zdravstve-
nu ustanovy, i to na iste poslove. Uvjet za prelazak radnika je pisa-
na suglasnost radnika, te suglasnost jednog i drugog poslodavca.

Hrvatski strukovni sindikat medicinskih sestara i medicinskih
tehnicara zbog brojnih upita poslodavaca i nasih ¢lanova pojas-
njava da svim medicinskih sestrama i tehnicarima koji sudjeluju
u procesu dijagnostike i lijecenja pripada dodatak na placu u izno-
su od 4 % od osnovne place, i to zbog iznimne odgovornosti za zi-
vot i zdravlje ljudi.

Takoder, nas Sindikat istice kako je upravo na temelju navedeno-
ga novog supstituta, a koji regulira odgovornost medicinskih se-
stara i tehnicara za zivot i zdravlje ljudi, nesporno da se on prizna-
je svim nasim medicinskim sestrama i tehnicarima s obzirom na
to da one sudjeluju u lijecenju i procesu dijagnostike, a na temelju

sklopljenih Ugovora o radu s poslodavcem.
Strucna sluzba HSSMS-MT-a

Snagom svojih pregovarackih
sposobnosti i upornosti prvi put smo
ugovorili novi supstitut, a koji se odnosi
na iznimnu odgovornost za zivot i zdravlje
ljudi koji sada pripada nasim medicinskim
sestrama i tehnicarima te, na temelju toga
imaju pravo na dodatak na placu u iznosu
od 4 % od osnovne place




indikalno-sportski susre-

ti zaposlenika u zdrav-

stvu 2015. u organizaciji
Hrvatskoga strukovnog sindika-
ta medicinskih sestara - medi-
cinskih tehni¢ara (HSS MS-MT)
i Sindikata zaposlenika u zdrav-
stvu (SZZH) odrzani su u Turi-
stickome naselju Maistra u Rovi-
nju od 3. do 7. lipnja. Clanovi
Organizacijskoga odbora bili
su Robert Cibari¢, predsjednik
SZZH, Anica Prasnjak, pred-
sjednica Glavnog vijeca HSS MS
MT-a, Boris Majeti¢ (SZZH) i
Petar Budim (HSS MS-MT). Na
ovogodisnjim sportskim susre-
tima okupilo se vise od 700 su-
dionika iz ustanova zdravstva
koji su se natjecali u 16 disci-
plina, $to je na razini prethod-
ne, 2014. godine. Prijavile su se
ekipe i pojedinci iz 49 ustanova
iz cijele Hrvatske, a natjecali su
se u svim sportovima u kojima
se sindikalisti inace natjecu. Bilo
je ogleda u osam ekipnih spor-
tova: nogomet, rukomet, oboj-
ka, kosarka, odbojka na pijesku,
bocanje i potezanje konopa. Ti
sportovi su i/ili muski i Zenski,
a samo se belot igrao u musko-
zenskoj kombinaciji. ,Od spor-
tova u kojima se natjecu poje-

Sindikal

od 3.do 7. lipnja

nesp

ortske

dinci organizirali smo natjecanje
iz tenisa, stolnoga tenisa, gada-
nja puskom, gadanja pistoljem,
pikada, kuglanja, trc¢anja i krosa.
Za svako mjesto u pojedinacnim
sportovima podijelili smo meda-
lje, a za ekipne sportove za 1., 2. i
3. mjesto i pehar i medalje. Ekipa
za najbolji ukupni plasman dobi-
la je pehar za prvo mjesto, a pe-
hare su dobile i ekipe za ukupni
plasman za drugo i tre¢e mje-
sto, rekao je Robert Cibaric,
predsjednik ovogodisnjega Or-
ganizacijskog odbora. ,Kako se
prije na dodjelu medalja gubi-
lo mnogo vremena, gotovo cijelu
vecer, ove su godine dijeljene od-
mah nakon odigranih finala da bi
ljudi imali viSe vremena za zaba-
vu i opustanje. Na kraju krajeva,
lijepo je da se druzimo i veselimo.
Sve je, sre¢om, proteklo u savrse-
nome redu jer jedino ¢ega smo se
pribojavali je da se netko ne ozli-
jedi”, dodao je Cibari¢. U gotovo
svakome sportu sudili su suci koji
su neko¢ sudili prvu ligu ili su se
aktivno bavili tim sportom. ,Za
suce smo angazirali bivse profesi-

" onalce koji su se bavili time. Nista
= nas ne smije iznenaditi! Tako smo

sve podigli na jos vi$u razinu®, ista-
knuo je Cibari¢. (sn, ir)
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Sindikalno-sportski susreti zaposlenika
u zdravstvu za 2016.

INDIKAT ZAPOSLENIKA | ”'Ile-t TSKI STRUKOVNISINDIKAT
DRAVSIVUHRVATSKE @ yppicyNsKIH SESTARA
[MEDICINSKIH TERNICARY

Sljedece Sindikalno-sportski susreti, koji su vec tradicionalni, odrzat e se u
o Rovinju od 26. svibnja do 29. svibnja 2016. godine.
(l)‘l'slp(:i:ppgalg?g !liusm?o?c;va) Organizatori su Hrvatski strukovni sindikat medicinskih sestara - medicin-
OB.Dr J’osi éenéevic’”%lavonski Brod skih tehnicara i Sindikat zaposlenika u zdravstvu Hrvatske.
1 12” (ui(upn% bodova) ! ! Clanovi organizacijskog odbora su Anica Prasnjak, predsjednica Glavnog
- S y vije¢a HSS MS-MT-a, Robert Cibari¢, predsjednik SZZH, Boris Majeti¢ (SZZH) i
ﬁ'ﬁ‘&';an f)abfgg{/a;)r”“ Vrapce, Zagreb, 103 | perar Budim (HSS MS-MT).

igre 2015. u Rovinju




Bocanje: Slavonke pobijedile

Dalmatinke

,Ukupno je za bocanje bilo 15 Zenskih
i 21 muska ekipa. Igralo se dobro i bilo je
vrlo zanimljivo. Obi¢no se prakticiralo da
se navecer dodjeljuju medalje i pehari, a
sada se to radi odmah nakon odigranih
partija, Sto je dobro*, kaze voditelj za boca-

nje Josip Rak iz Sibenika.

Finale za zene odrzano je izmedu,Bron-
hija” iz Sibenika i OB-a,Bencevi¢” iz Sla-
| vonskoga Broda. Brod je slavio rezultatom
i 11:8. Slavonke su pobijedile Dalmatinke!
Istim su rezultatom bocari ekipe Psihija-
trijske bolnice Vrapce pobijedili Hitnu po-

moc iz Splita.

Siscani i Pulizanke najbolji
u potezanju konopa

»Radim u bolnici u Popovaci, a ve¢ nekoliko godi-
na vodim najtecanje iz potezanja konopa’, kaze vo-
ditelj Hajrudin Ibrahimovi¢. U potezanju konopa u fi-
nalu je ekipa Opce bolnice Sisak,,Dr. Ivo Pedisi¢” bila
bolja od ekipe iz Opce bolnice Pula. Od Zzenskih eki-
pa ona OB-a Pula u potezanju konopa nepobjediva
je vec dvije godine zaredom. Djevojke iz KBC-a Za-
greb osvojile su 2., a iz Koprivnice 3. mjesto.




Tenis muski:

Marko Prsa, OB Pula

Josip Novak, OB Varazdin
Aleksandar Blivais, KB Dubrava
Branko Ulaga, ZZJZ Zagreb

Tenis zene:

Patricija Orli¢, OB Pula
Monika Debeljak, KBC Zagreb
Blanka Konci¢, KB Dubrava

Nogomet: Damir Vargovi¢, vo-
ditelj

+Natjecali smo se u muskoj i zen-
skoj kategoriji. U muskoj smo ima-
li 12 momcadi. U prvoj polufinalnoj
utakmici igrali su OB Varazdin i KB
Sveti Duh. Pobijedio je Varazdin na
penale. U drugoj polufinalnoj uta-
kmici izmedu KB-a Dubrava i OB-a
Pula bilo je 1:1 i na Sesterce je pobije-

dila ekipa OB-a Pula. U finalu je slavi-
la ekipa iz Varazdina“, rekao je voditelj
za nogomet Damir Varganovic.

Na igrama se ogledalo i nekoli-
ko Zenskih nogometnih ekipa. Prvo
mjesto osvojila je ekipa OB-a Pula,
drugo OB-a,Dr. Josip Bencevi¢” iz
Slavonskoga Broda i tre¢e OB-a,Dr.
Ivo Pedisi¢” iz Siska.

Nogomet:
OB Varazdin
OB Pula

KB Sveti Duh
KB Dubrava

Mali nogomet - Zene:

OBPula

OB, Dr. Josip Bencevi¢’, Slavon-
ski Brod

OB, Dr. Ivo Pedisic", Sisak

Rukomet muski:

OB Varazdin

Klinika za psihijatriju Vrapce
77J)7 Zagreb
Neuropsihijatrijska bolnica
,Dr. lvan Barbot”,

Popovaca

Kosarka, muski:

OB Varazdin

Klinika za psihijatriju Vrapce

OB, Dr. Josip Bencevic¢’, Slavon-
ski Brod

77)7 Zagreb

Kosarka Zene:

OB Pula

OB, Dr. Josip Bencevic’, Slavon-
ski Brod

Z7])7 Zageb

Klinika za psihijatriju Vrapce

Odbojka muski:

1.0BPula

2. Psihijatrijska bolnica Rab
3.0B,,Dr. Josip Bencevic”, Slavon-

ski Brod

4. Klinika za psihijatriju Vrapce

Odbojka zene:

OB Pula

KB Sestre Milosrdnice Zagreb
OB, Dr. Josip Bencevi¢’, Slavon-

ski Brod

Bolnica Rovinj

Odbojka na pijesku, muski:
KB Sestre Milosrdnice

OB Pula

OB, Dr. Josip Bencevic’, Slavon-

ski Brod

Dalmatinski Slavonac
najbolji u tenisu

»Musko polufinale u tenisu igrali su
Marko Prsa, predstavnik Psihijatrijske
bolnice Rab, i Aleksandar Blivais iz KB-a
Dubrava.To je prvi polufinalni par, dru-
gi su bili Josip Novak iz OB-a Varazdin i
Branko Ulaga iz Zavoda za javno zdrav-
stvo Grada Zagreba. U finalu su igra-
li Novak i Pr3a. Pobjednik je Prsa koji
izvanredno igra tenis. On je odrastao u
Vinkovcima, u klubuy, ali su mnogi Sla-
vonci otisli raditi u Psihijatrijsku bolni-
cu Rab, jedan drugog su povlacili. Mar-

ko je Skolovani tenisac. Ima sve”, rekao je =

voditelj najtjecanja u tenisu Bela Felen-
des iz Virovitice. U srazu Zena u finalu su
igrale gospoda Monika Debeljak iz KBC-
a Zagreb i Patricija Orli¢ iz Pule, koja je
odnijela pobjedu.
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5.SAZIV NACIONALNOGA VIJECA HRVATSKOG STRUKOVNOG SINDIKATA MEDICINSKIH
SESTARA - MEDICINSKIH TEHNICARA U KD-u "VATROSLAV LISINSKI"’U TRAVNJU 2015.

Podneseno izvjesce o radu
Sindikata za 2014. godinu

rajem travnja ove godine u Maloj
I<dvorani Koncertne dvorane ,Va-

troslav Lisinski“ odrzan je 5. saziv
Nacionalnoga vije¢a Hrvatskog strukov-
nog sindikata medicinskih sestara - me-
dicinskih tehni¢ara (HSS MS-MT). Na-
kon 24 godine od osnutka HSS MS-MT
je najjaci i najvedi strukovni sindikat u
Republici Hrvatskoj. Predsjednica Glav-
noga vije¢a Anica Prasnjak podnijela
je izvjesce o radu sindikata u protekloj,
2014. godini, te se osvrnula na najvazni-
je dogadaje vezane uz aktivnosti Sindi-
kata. Osim predsjednice Glavnoga vije-
¢a, u ,Lisinskom” su nadahnuto govorile
i predsjednica HSS MS-MT-a iz rada
Vlasta Vukovi¢-Hoic te odvjetnica Mar-
gita Plazanin koja je elaborirala pravnu
problematiku te, medu ostalim, govori-
la o zastiti ¢lanova sindikata kroz sudsku
praksu. Na 5. sazivu Nacionalnoga vije-
¢a u svecarskoj atmosferi su, uz ostalo,
pojednim istaknutim ¢lanovima dodije-
ljena priznanja za doprinos u svojim po-
druznicama ili opcenito za rad.

-
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Kronika HSS MS MT-a (2015,

U veljaci u HKMS-u rasprava o Uredbi o nazivima
radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova

Dana 6. 2. 2014. odrzan je sastanak u Hrvatskoj komori medicinskih sestara gdje su razmatrana pitanja u svezi Uredbe o
nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova, razine obrazovanja te druga pitanja vezana za Kolektivni ugovor za
djelatnost zdravstva i zdravstvenoga osiguranja. U petak, 7. 2. 2014., odrzan je sastanak u Djecjoj bolnici Srebrnjak takoder u svezi
primjene novoga Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenoga osiguranja, kao i svih ostalih pitanja sestrinstva i

problema koji se prije svega odnose na neplac¢anje prekovremenih sati.

Nakon konstruktivne rasprave dogovoreno je da su radnici spremni aktivno sudjelovati s upravom u rjesavanju svih nastalih
problema, a sve u cilju isplate neplac¢enih prekovremenih sati. Aktualna problematika u sestrinstvu odnosi se na novu Vladinu
Uredbu o izmjenama i dopunama Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova.

Pocetkom ozujka u
Ministarstvu zdravlja
odrzan sastanak
Povjerenstva za Hitnu
medicinsku pomo¢

Na inicijativu Hrvatskoga strukovnog sindikata medicinskih
sestara - medicinskih tehnicara, odnosno Povjerenstva za Hitnu
medicinsku pomod, 4. ozujka 2015. godine u Ministarstvu zdrav-
lja odrzan je sastanak predstavnika Sindikata i predstavnika Mini-
starstva vezano uz problematiku hitne medicine.

U ime Sindikata na sastanku su bili predsjednica Glavnoga vije-
¢a Anica Prasnjak, Natasa Mateja$ Brli¢, pravnica Sindikata, ¢la-
novi Povjerenstva za Hitnu medicinsku pomo¢ - Antun Bajan,
predsjednik Povjerenstva, zaposlenik u Zavodu za hitnu medici-
nu Osjecko-baranjske Zupanije; Jozo Ore¢, zaposlenik u Zavodu
za hitnu medicinu Grada Zagreba; Antun Caci¢, zaposlen u Zavo-
du za hitnu medicinu Zadarske zupanije i Josko Bili¢, zaposlen u
Zavodu za hitnu medicinu Splitsko-dalmatinske Zupanije. U ime
Ministarstva zdravlja bili su ministar Sini$a Varga, Dusan Mandac,
nacelnik Samostalnoga sektora za financijske poslove i javnu naba-
vu, Marija Pecanac iz Sluzbe za europske poslove te Sanja Preda-
vec, voditeljica Sluzbe za primarnu zdravstvenu zastitu.

Problematiku u djelatnosti hitne medicinske pomo¢i ministru
zdravlja obrazlozili su predsjednica Glavnoga vijeca Sindikata Ani-
ca Prasnjak i clanovi Povjerenstva. Postignuto je suglasje da poc-
ne dodatno specijalisticko usavr$avanje medicinskih sestara - me-
dicinskih tehnicara u hitnoj medicinskoj pomo¢i kao prvi korak u
rjeSavanju postojecih problema na tom podrucju. Na sastanku se
govorilo i o ostalim problemima na zadanu temu. Nakon sastanka
na upit predsjednice Glavnoga vije¢a HSS MS-MT-a Anice Pras-
njak bilo je govora o moguéemu donosenju nove mjere resornoga
ministarstva, koja se odnosi na stambeno zbrinjavanje zdravstve-
nih djelatnika, u prvome redu medicinskih sestara, ¢cime bi se spri-
jecilo njihov odlazak u inozemstvo.

Sindikat dao podrsku Udruzi Franak

Udruga Franak 25. travnja 2015. na Trgu Francuske republike u
Zagrebu organizirala je veliki javni prosvjed protiv nezakonitih ka-
mata, valutnih klauzula i banaka.

Sindikat je svojim pozivom dao podrsku Udruzi Franak koja se
zauzima za zastitu prava potrosaca i korisnika kredita.

Edukacijska radionica‘Trening za
trenere’ za clanove HSS MS-MT-a

Clanovi HSS MS-MT-a sudjelovali su 20. ozujka 2015. na edu-
kacijskoj radionici ,ITrening za trenere” koju provodi Matica hr-
vatskih sindikata u sklopu projekta ESF - Jacanje socijalnoga di-
jaloga.

J St%dionici su na radionici unaprijedili postojeca znanja i sposob-
nosti te stekli nove vjestine koje svima mogu koristiti u budu¢emu
profesionalnom razvoju.

HZ je u ozujku promijenio cijenu izrade iskaznice K-50 za pu-
tovanje u vlakovima HZ Putnicki prijevoz za ¢lanove HSS MS-
MT-a. Ta je cijena do tada iznosila 30 kn, ali je povisena na 120
za nositelje prava, odnosno 80 kn za korisnike prava.

Kako je promjena cijene neposteno korigirana s obzirom na to
da HZ prije korekcije cijena nije nikoga obavijestio, Sindikat je
ulozZio prigovor. 5

Na prigovor HSS MS-MT-a HZ je odgovorio sedam mjeseci
poslije, krajem listopada:

»Podsjecamo da se od 1. listopada 2015. promijenio popust za
pojedinac¢na putovanja temeljem iskaznice K-50 s dosadasnjih 50
% na 40 %. U skladu s Tarifom 103-cijene, popust od 40 % za po-
jedinacne karte primjenjuje se samo na udaljenostima veéim od
25 km, dok cijene i popust za mjesecne karte ostaju iste.

Svi ¢lanovi koji koriste iskaznicu K-50 za pojedinacna puto-
vanja na udaljenosti do 25 km gdje im se ne obracunava popust
od 40 % mogu na putnickoj blagajni na kojoj su kupili iskazni-
cu K-50 zatraziti povrat novca®, pisalo je u odgovoru HZ-a HSS
MS-MT-u.
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Sindikati nezadovoljni
odlukom Ustavnoga suda
od kraja ozujka 2015.

Ustavni sud Republike Hrvatske donio je 30. ozujka 2015. Od-
luku kojom se odbijaju prigovori predlagatelja o nesuglasnosti na
Zakon o uskrati prava na uvecanje placa po osnovi ostvarenih go-
dina radnoga staza.

Podsjetimo, Zakon je donesen u ozujku 2014. i na snazi je tre-
bao ostati do kraja godine, no njegova je primjena Vladinom ured-
bom produljena na jos$ tri mjeseca, $to je prihvatio i Sabor u formi
zakonskih izmjena.

Zakonom je uskraceno pravo na uvecanje place po osnovi go-
dina staza, a Ustavni sud istice da je rije¢ o povlastici dijela zapo-
slenih u drzavnim i javnim sluzbama koju Vlada moze uskratiti u
uvjetima gospodarske krize u zemlji.

U povodu Odluke Ustavnoga suda ¢elnici Matice hrvatskih sin-
dikata 2. travnja 2015. odrzali su konferenciju za novinare na ko-
joj su izrazili nezadovoljstvo donesenom odlukom koju su ocijeni-
li povr$nom i neutemeljenom.

/‘
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Prvosvibanjski prosvjed u Sisku

U povodu obiljezavanja 1. svibnja, Medunarodnoga praznika
rada, pet sindikalnih sredi$njica uz potporu sindikata SING i EKN
organiziralo je veliki prosvjed u Sisku.

Pod sloganom ,,Za spas industrije i radna mjesta“ oko 1 500 lju-
di izrazilo je solidarnost s nezaposlenim gradanima i zabrinutost
zbog propadanja gospodarstva i gubitka radnih mjesta.

Svi okupljeni celnici sindikata uputili su s prosvjeda ostre poru-
ke tadasnjoj i budu¢im vladama za spas industrije i radnih mjesta.

Vlada u lipnju donijela
Odluku o isplati razlike
jubilarnih nagrada

Pocetkom lipnja Vlada RH na svojoj je 232. sjednici donijela
Odluku o isplati razlike iznosa jubilarne nagrade sluzbenicima i
namjes$tenicima u javnim sluzbama.

Temeljem te Odluke, svim sluzbenicima i namjestenicima za-
poslenima u javnim sluzbama, koji su tijekom 2014. i 2015. go-
dine ostvarili pravo na jubilarnu nagradu, a kojima je jubilarna
nagrada isplacena prema umanjenoj osnovici od 500 kn, mora
se isplatiti razlika naknade prema utvrdenoj dinamici.

To znaci da osnovica za isplatu jubilarne nagrade za 2014. i
2015. godinu iznosi 1 800 kn.

Dodatak II. TKU-a potpisala su samo dva od Sest sindikata
javnih sluzbi koji su potpisali TKU, a samim TKU-om ugovore-
no je da ¢e izmjene i dopune tog Ugovora biti vazeée samo ako
ih potpisu svi potpisnici TKU-a.

Nakon sto su sindikati s Vladom RH potpisali Sporazum o
primjeni osnovice za izra¢un jubilarne nagrade za drzavne sluz-
benike i namjestenike, ministar rada i mirovinskoga osiguranja
Mirando Mrsi¢ izjavio je:

“Vlada je po nacelu pravednosti odlucila da se svim drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima isplacuje jubilarna nagrada od 1
800 kuna” (umjesto dosadasnjh 500 kn). Vlada je, naime, isla na
nagodbu sa sindikatima zbog sudskih tuzbi.

Korekcija jubilarnih nagrada odnosi se na 2014. i 2015., dok je
za 2013. iznosila 500 kuna.

Hrvatski strukovni sindikat medicinskih sestara - medicin-
skih tehnicara cijelo se vrijeme zauzimao za to da jubilarnu na-
gradu treba izracunati i isplatiti prema osnovici od 1 800 kn.

Sindikat je ustrajavao i na ostvarivanju prava na isplatu ra-
zlike izmedu isplacenoga iznosa jubilarne nagrade i iznosa po
osnovici za izracun jubilarne nagrade od 1 800 kuna, svim me-
dicinskim sestrama - medicinskih tehnic¢arima koji su svoje pra-
vo na isplatu jubilarnih nagrada ostvarili tijekom 2013. godine.

Buducdi da je u tijeku revizijski postupak, o tome se ¢eka od-
luka Vrhovnog suda.




Matica hrvatskih sindikata

Celnici sedam sindikata odrzali konferenciju za
medije o provedbi Sporazuma o osnovici

Prema podacima iz Drzavnog
zavoda za statistiku, bruto domaci
proizvod je u tre¢emu tromjesecju
narastao je 2,8 posto te bi, u skla-
du s tim, zaposlenima u javnim
drzavnim sluzbama trebao sigura-
ti rast osnovice za place za 6 posto
od pocetka iduce godine.

Podsjetimo, predstavnici sindi-
kata javnih i drzavnih sluzbi pot-

pisali su tijekom 2011. i 2012.
godine s predstavnicima Vlade
izmjene sporazuma o osnovici za
place u javnim i drzavnim sluz-
bama, prema kojima im osnovi-
ca treba rasti 6 posto nakon sto
BDP raste 2 i vi$e posto na medu-
godi$njoj razini u dva uzastopna
tromjesecja.

U povodu toga odrzana je, u sri-

jedu, 8. prosinca 2015., konferen-
cija za medije na kojoj su prisu-
stvovali celnici sedam sindikata
javnih sluzbi: predsjednica Glav-
noga vije¢a Anica Prasnjak u ime
Hrvatskog strukovnog sindika-
ta medicinskih sestara - medicin-
skih tehnicara, Sindikat hrvatskih
ucitelja, Nezavisni sindikat zapo-
slenih u srednjim $kolama Hrvat-

ske, Nezavisni sindikat znanosti
i visokoga obrazovanja, Sindikat
zaposlenika u djelatnosti socijal-
ne skrbi Hrvatske, Hrvatski lije¢-
nicki sindikat te Hrvatski sindikat
djelatnika u kulturi.

Svi prisutni sloZili su se da zapo-
slenima u javnim i drzavnim sluz-
bama pripada povisica place za 6
posto kako je i obecano te stoga

nema potrebe s Vladom se o tome
sporiti.

Takoder su izvijestili da se nece
odazvati na sastanak s tehnickom
Vladom o sporazumu o povecanju
osnovice, a ako se ne ispune dana
obecanja te ako Vlada ne pristane
na ostvarenje povecanja osnovice
iz placa, Celnici sindikata spremni
su sudskim putem ostvariti pravo
na povecanje placa.

Sindikati odbili Vladu, Ribi¢ odgovorio Mrsicu

Predsjednik Matice hrvatskih sindikata,
Vilim Ribi¢ u priopcenju za javnost objasnio
je razloge zbog kojih se sindikati nisu odazva-
li na sastanak o povecanju osnovice za place.

PRIOPCENJE ZA JAVNOST

U povodu priopcenja Ministra rada i miro-
vinskoga sustava duzni smo primijetiti slje-
dece.

Istina je da je sedam sindikata javnih sluz-
bi odbilo oti¢i na juCerasnji sastanak, ali nije
istina da su sindikati odbili o problemu ugo-
vorenog rasta placa razgovarati s Vladom
RH.

Istina je da nismo htjeli oti¢i na neorgani-
ziran i nepripremljen sastanak, ali nije istina
da sindikati ne Zele socijalnim dijalogom rje-
$avati probleme.

Mrsi¢ se sada sjetio pozivati na socijalni
dijalog, ali pune cetiri godine ova Vlada RH
nije vodila socijalni dijalog, ve¢ ga je zamije-
nila monoloskom politickom kulturom, ¢ime
je zakodila zemlju. Sindikati su bili dekor u
odnosima punima diktata, neiskrenosti, po-
vremenoga omalovazavanja u ambijentu ele-
mentarnog nerazumijevanja drustvenih pro-
blema. Glavni protagonist antisindikalnog, a
to znaci i antisocijalnog ambijenta bio je gos-
podin Mrsi¢ (uz povremenog inspicijenta u
liku Zorana Milanovica).

Posljedice su katastrofalne: cetiri godi-
ne pravnoga nasilja nad pravima radnih lju-
di, potkopavanje kolektivnog pregovaranja u
cijeloj zemlji, preferiranje jednih, a zapostav-
ljanje drugih partnera, manipuliranje sindi-
katima, nerjesavanje socijalnih pitanja, sma-

njenje radnickih prava na razini cijele drzave,
izostanak bilo kakvog razgovora o cijeni rada
u zemlji, izostanak nacionalne politike placa
u zemlji itd.

Najteza posljedica je potpuno razoreno
povjerenje izmedu tri partnera.

U takvim okolnostima ponovno nas se na
isti nac¢in kao i do sada diktatom poziva na
sastanak od danas na sutra, pri ¢emu nas se
uopce ne konzultira o terminu sastanka.

Nije nas se obavijestilo niti o sudionicima
sastanka, iako zbog gore recenog to postaje
klju¢no pitanje.

Naime, sindikati su uvjereni da s Mrsi¢em
taj problem mi ne mozemo rijesiti.

Da bismo to mogli, potrebno je razgovara-
ti s ljudima koji taj netrivijalni problem mogu
razumjeti, koji iskazuju postovanje prema
radnim ljudima i njihovim sindikatima i s ko-
jima je moguce razgovarati u dobroj vjeri i
povjerenju.

Kada se tome doda da je Milanovi¢ za vri-
jeme Strajka izjavio da tehnicka vlada nema
ovlasti za razgovor sa sindikatima i za bilo
kakve dogovore, ili jo§ besmislenije, da ova
Vlada ne moze preuzimati obveze za neku
budu¢u Vladu, onda je nama ovako nepri-
premljen sastanak, bez poznatih sudionika
i ovlasti Vlade u ovim okolnostima, zapravo
nesvrhovit.

Takoder, moguci su novi izbori i sindikati
ne Zele da ovaj problem bude rjesavan u ne-
koj svrsi koja ne proizlazi iz problema samo-
ga.
Medutim, ¢im se stvore ozbiljni uvjeti
spremni smo sudjelovati u raspravi o rjese-
nju ovog problema i zato trazimo sastanak
koji ¢e biti ozbiljno pripremljen.

Dakle, nije istina da sindikati izazivaju ten-
zije, vec inzistiraju na pristojnom postupanju
i ravnopravnom tretmanu.

Takoder, sindikati ne najavljuju sudske tuz-
be sve dok se ne sjedne s Vladom RH koja
priznaje svoje ovlasti te ima poznate i kom-
petentne pregovarace.

Bruxelles, 9. prosinca 2015.

Vilim Ribi¢,
predsjednik Matice hrvatskih sindikata



Okrugli stol u Matici hrvatsklh sindikata, 28 listopada 2 5 godine
Zdravstvena politika u iduce cetiri godine

Prije parlamentarnih izbora
Matica hrvatskih sindikata or-
ganizirala je tri okrugla stola na
kojima su predstavnici politickih
stranaka i predizbornih koalicija
iznijeli svoje programe.

Dana 28. listopada 2015. odr-
zan je okrugli stol na temu
»Zdravstvena politika u iduce Ce-
tiri godine®

Predsjednica Glavnoga vijec¢a
HSS MS MT-a Anica Prasnjak
pocela je raspravu uvodnim rije-
¢ima u kojima je odmabh istaknu-
la probleme hrvatskoga zdrav-
stva, radno-pravnoga statusa
medicinskih sestara te probleme
nedostatka i odlaska medicinskih
sestara u inozemstvo.

Na navedenu temu, predstav-
nici politickih stranaka izlozi-
li su programe i strategije koje bi
proveli u cilju boljitka hrvatsko-
ga zdravstva.

Politicke programe predstavi-
li su predstavnici sljedecih stra-
naka: Dragan Korolija Marini¢
(koalicija Hrvatska raste), Ante
Corusi¢ (Domoljubna koalici-
ja), Mladen Busi¢ (u ime Koali-
cije rada i solidarnosti), Drago
Pilsel (Naprijed, Hrvatska), Ana
Bobinac i Alen Proti¢ (ORaH)
te Dijana Mrsi¢ Novacki i Maja
Vehovec (Pametno). Stavove po-
litickih stranaka komentirali su
predstavnici udruga u zdravstvu:
Marijo Drlje (predsjednik Udru-

ge hrvatskih pacijenata), Dra-
zen Jurkovi¢ (ravnatelj Udruge
poslodavaca u zdravstvu) i Pula

Rusinovi¢-Sunara (predsjednica
Hrvatske udruge za promicanje
prava pacijenata).
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Jacanje socijalnoga dijaloga

Matica hrvatskih sindikata (MHS) u sklo-
pu Europskoga socijalnog fonda razvila je
projekt Jacanje socijalnoga dijaloga. Projekt
Jacanje organizacijskih vjestina i kapaciteta
sindikalnih udruZenja osmisljen je s ciljem s
unaprjedenja i osiguranja odrzivosti socijal-
noga dijaloga.

Aktivnosti u sklopu projekta usmjerene
su na odrzavanje edukacijskih radionica za
sindikalne povjerenike o temama vezanim
uz podrudja radnoga prava, pitanja kolektiv-
nih ugovora, uloge sindikalnih organizacija
u drustvu te drugim srodnim sadrzajima o
posebnim pitanjima iz podrudja socijalnoga
dijaloga. Vazno je naglasiti da se putem poj-
ma socijalnoga dijaloga realiziraju mehaniz-
mi koji osiguravaju provedbu prava i nacela
Europske socijalne povelje (1996.) od ko-
jih isticemo sljedece: ,,Svi zaposlenici imaju
pravo na pravicne radne uvjete; sigurnost i
zastitu zdravlja na radu; pravi¢nu placu koja
¢e njima i njihovim obiteljima osigurati do-
stojan zivotni standard; udruzivanje u naci-
onalne i medunarodne organizacije radi za-
stite svojih ekonomskih i socijalnih interesa;
kolektivno pregovaranje, profesionalnu izo-
brazbu; informiranje i savjetovanje u podu-
zeCu; poboljsanje radnih uvjeta..*

Navedena prava zajednicko su naslijede u
Europi, a njihova provedba pospjesuje gos-
podarski i socijalni boljitak.

Edukacijske radionice u sklopu projekta
Jacanje socijalnoga dijaloga pocele su ozuj-
ku 2015. godine.

Projekt Matice hrvatskih sindikata pod
nazivom Jacanje socijalnoga dijaloga, finan-
ciran u sklopu Europskoga socijalnog fonda,
zakljucen je 13. listopada konferencijom po-
svecenoj diskusiji Socijalni dijalog: sredstvo
ili prepreka sektorskim reformama.

Okupljenima se najprije obratio predsjed-
nik Matice hrvatskih sindikata Vilim Ribi¢.

Naglasio je da socijalni dijalog ima tri ra-
zine - informiranje, zajednicka politika i sta-
vovi, a treca je sporazum, socijalni pakt. U
posljednje Cetiri godine, zakljucio je, na sna-
zi je suspenzija socijalnoga dijaloga.

Rezultate provedenoga projekta EU pre-
zentirao je prof. dr. sc. Krunoslav Pisk. Pre-
ma njegovu misljenju, smisao projekta bilo
je jacanje sindikata, njegovih ljudskih po-
tencijala, organizacijskih vjestina i kom-
petencija u podrudju socijalnoga dijaloga.
Moderator panel-diskusije bio je dr. sc. Dra-
gan Bagi¢, a u panel diskusiji sudjelovali su
predsjednik Nezavisnoga sindikata znanosti
i visokoga obrazovanja, prof. dr. sc. Igor Ra-
deka, te predsjednik Nezavisnoga sindika-
ta zaposlenih u srednjim $kolama Hrvatske,
Branimir Mihalinec. Oni su opisali stanje
socijalnoga dijaloga u posljednjih desetak
godina u sustavima srednjega skolstva te vi-
sokoga obrazovanja.

Nakon diskusije sindikalnih celnika, ra-
zvila se rasprava s pitanjima i komentarima
iz publike.

Konferenciju je zaklju¢ila voditeljica pro-
jekta Lucija Barjasi¢ Spiler te zahvalila
svim suradnicima i polaznicima na sudjelo-
vanju. Zavrsna konferencija, orijentirana na
reforme vezane uz sektor obrazovanja, odr-
zana je 13. listopada 2015. u Zgradi sindika-
ta. Na njoj su bili celnici i ¢lanovi sindikata
udruzenih u Maticu, gosti iz drugih sindi-
kalnih sredi$njica te predstavnici Hrvatske
udruge poslodavaca i Ministarstva rada i
mirovinskoga sustava.

Nazodili su, dakako, i predstavnici HSS
MS MT-a kao istaknutoga ¢lana Matice hr-
vatskih sindikata.

MATICA HRVATSKIH SINDIKATA

JACANJE SOCIJALNOG DIJALOGA

Priru¢nik za sindikalnu edukaciju

Uganjeu buducnost

Jatanjesocialnog dijloga

Prikaz 2. Preduvjeti sindikalnog povjerenistva
2a uspjesno sindikalno dielovanje

DAZNA
SVOJA PRAVA
INFORMACLE |
570 JE
PROBLEM

DA IMA
INNICUATIVU

Preduvieti za
uspjesno dielovanje
sindikalog

povierenistva

ORGANIZIRAN

ODGOVARAIUCI

SRADNICIMA |
POSLODAVCIMA

Odrzan 117. simpozij Udruge poslodavaca
u zdravstvu, 30. listopada 2015. godine

»Zdravstvena politika (2016.
- 2020.) i analiza poslovanja
zdravstvenih ustanova u 2015.
godini, tema je ovogodi$nje-
ga 117. simpozija Udruge po-

slodavaca u zdravstvu, odrza-
nog 29. i 30. listopada 2015. u
Opatiji.

Simpozij je okupio velik broj

stru¢njaka iz zdravstveno-
ga sustava RH koji su prezen-
tirali aktualne teme zdravstva:
poslovanje zdravstvenih usta-
nova, rezultate sanacije zdrav-
stvenih ustanova itd.
Predsjednica Glavnoga vijeca
HSS MS MT-a Anica Prasnjak

prezentirala je temu ,Ocekiva-
nja HSS MS-MT-a od zdrav-
stvene politike u idu¢emu raz-
doblju (2016. - 2020.)".

Gospoda Prasnjak osvrnu-
la se na perspektivu sestrinstva
putem zdravstvene politike i
reformi u RH, pri cemu je ista-
knula kako je sestrinstvo odu-
vijek izloZeno politickim utje-
cajima.

Manjak medicinskih sestara
u Republici Hrvatskoj postaje
sve veci problem u zdravstve-
nome sustavu i uvelike se odra-
zava na kvalitetu zdravstvene
zastite.

Da bi se dostigao europski
prosjek, Hrvatskoj u sustavu
nedostaje ¢ak 8 200 medicin-
skih sestara. Predsjednica Pras-
njak iznijela je viSe tocaka koja
se odnose na ocekivanja Sin-
dikata u idu¢emu razdoblju, a
neke od istaknutih odnose se
na provedbu strategije razvo-
ja ljudskih resursa u zdravstvy,
zatim provedbu  situacijske
analize na podrudju sestrin-
stva koja ukljucuje trziste rada,
strategiju zapo$ljavanja, strate-
giju zadrzavanja medicinskih
sestara u sustavu zdravstva Re-
publike Hrvatske nakon stu-

panja u Europsku uniju, uskla-
divanje sistematizacije radnih
mjesta u zdravstvenim usta-
novama sukladno prihvacenim
standardima kvalitete, pobolj-
$anje materijalnih prava medi-
cinskih sestara, unaprjedenje
rada zdravstvenih djelatnika
i poboljsanje njihova poloza-
ja, podizanje kvalitete i svijesti
o vaznosti medicinske struke,
provodenje adekvatne analize
postojecih razina obrazovanja
te rjesavanje problema obrazo-
vanja medicinskih sestara pu-
tem vracanja i priznavanja ko-
eficijenata.
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VLADA SE POHVALILA RASTOM BDP-a, A ZABORAVILA OBVEZE PREMA SINDIKATIMA

Rast BDP-a - rast osnovice!

Kako je hrvatsko gospodar-
stvo u tre¢emu kvartalu ove go-
dine na godi$njoj razini poraslo
za 2,8 posto, to bi buducoj Vladi
RH moglo zagorc¢ati Zivot.

Naime, na temelju Sporazuma
o osnovici za place u javnim sluz-
bama od 23. studenoga 2006. iz-
medu sindikata u javnim i drzav-
nim sluzbama i Vlade RH, koji je
u ime Vlade potpisala tadasnja
premijerka Jadranka Kosor, za-
tim Dotatka sporazumu od 13.
svibnja 2009. te dopuna i izmjena

Preambule Sporazuma, potpisa-
nih izmedu sindikata i potpred-
sjednika Vlade RH Petra Coban-
kovica te redefinicije Sporazum,
koji je sa sindikatima 2012. pot-
pisao potpredsjednik Vlade Ne-
ven Mimica, ,osnovica za obra-
¢un placa u javnim sluzbama
iznosit ¢e 5.415,37 kuna bruto za
mjesec u kojemu sluzbeni poka-
zatelji Drzavnoga zavoda za sta-
tistiku pokazu poboljsanje stanja,
odnosno rast medugodisnje-
ga realnog tromjese¢nog BDP-

e S
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a u dva tromjesjeCja uzastopno
(u odnosu na isto razdoblje pret-
hodne godine) prosje¢no za dva
ili vise posto”

Proces konvergencije placa za-
vr$ava najkasnije krajem 2016.

Drzavni zavod za statistiku po-
tvrdio je da je hrvatsko gospo-
darstvo poraslo u tre¢emu tro-
mjesecju za 2,8 posto u odnosu
na isto razdoblje lani. Ujedno je
to i Cetvrto tromjesjecje zaredom
kako BDP raste.

Prema izra¢unu, za novu osno-

'.
TIXY TITLTY

E— —— e s

vicu place za 250 tisuca zaposle-
nih u zdravstvu, obrazovanju i
znanosti, kulturi, policiji vojsci,
socijalnoj skrbi i administraciji
treba od 1. sije¢nja 2016. izdvoji-
ti 1,8 milijardi kuna. Osnovica ¢e
narasti za 6 posto.

Milanovi¢eva Vlada pohvalila
se rastom BDP-4, ali je zaboravi-
la obveze prema sindikatima. Ne
pristanu li sindikati na dogovor s
budu¢om Vladom RH, situacija
bi mogla biti vrlo ozbiljan socijal-
ni i politicki problem. (ir)
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