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G SIS OD PROSVJEDA DO PREGOVORA | SPORAZUMA S VLADOM
EU donosi nadu

u postenijei

pravednije odnose

usvijeturadai

kapitala STR.8.9.

UMAG 2013.

Sindikalno-
sportski susreti
zdravstvai
socijalne skrbi
okupili 1200
sudionika  smi6-17.

Kompromisni
sporazum Viade

RHisindikata ..

Vlada se obvezuje da u 2013. nece
smanjivati razinu placa i dodataka
na placu po osnovi radnog staza
O uvecanju koeficijenata
pregovarat ce se kad bude
zabiljezen rast BDP-a

Sindikati imaju pravo na strajk

ODLUKE GLAVNOG VIJECA

Obavijest
o izmjeni

Pravilnikai
pogodnostima
za clanove
sindikata w1,




Aktivna
podruznica
u Novskoj

Pet medicinskih sestara iz Novske osnovalo je
podruznicu HSS MS-MT-a 17. studenog 2012.
godine, a podruznica danas ima 18 ¢lanova. Sli-
jeva na desno: sestra Snjezana Barberi¢, odvjet-
nica HSS MS-MT-a dipl. iur. Margita Plazanin,
sestra Lidija Vapenski, sestra u mirovini Mira Fi-
lipovi¢, sestra predsjednica sindikane podruz-
nice Vesna Stiplosek, sestra Mira Mirosavljevi¢,
predsjednica Glavnog vije¢a HSS MS-MT-a Ani-
ca Prasnjak, sestra Milka Radocaj i voditeljica
ispostave Doma zdravlja Novska Jaka Ivezic.

Predsjednica
Glavnog
vijeca

HSS MS-
MT-a Anica
Prasnjak,
sestra Milka
Radocaj,
odvjetnica
HSS MS-
MT-a dipl.
iur. Margita
Plazanin i
sestra Lidija
Vapenski

Marija Ljubek, predsjednica podruznice HSS
MS-MT-a u ljecilistu Bizovacke toplice

U ljecilistu Bizovacke toplice 26. listopada prosle godine osnovana je
podruznica HSS MS-MT-a koju vodi gospoda Marija Ljubek. Osnivanju
sindikata nazocila je i predsjednica Glavnog vije¢a HSS MS-MT-a



Gipseri razgovarali

o sintetskim gipsevima

U organizaciji HUMS-a u Donjoj je Stubici od 24.
do 25. svibnja 2013. odrzan skup nazvan “Trajno i
stru¢no usavrsavanje medicinskih sestara i tehnica-
ra - gipsera: Noviji pristupi u aktivnoj imobilizaciji’

Teme skupa su, medu ostalim, bile dostignuca u
sintetskim gipsevima, usporedba sintetskih i klasic-
nih gipseva, stru¢na radionica - rad sa sintetskim
gipsevima, a predavaci: Mario Skali¢, med. techn. -
gipser, Klinika za djecje bolesti Zagreb; Mario Ani-
¢i¢, med. techn. - gipser, OB Slavonski Brod; i Zdrav-
ko Mikulaj, med. techn. - gipser, OZB Cakovec.

Tjesnja suradnja zagrebackog
Medicinskog fakulteta i HKMS-a

Dekan Medicinskog fakulteta Sveucilista u
Zagrebu Davor Mili¢i¢ i Dragica Simunec, pred-
sjednica Hrvatske komore medicinskih sestara,
pocetkom godine, 8. veljace 2013., potpisali su
sporazum o edukacijskoj, znanstvenoji stru¢-
noj suradnji izmedu Medicinskog fakulteta Sve-
ucilista u Zagrebu, Centra za palijativnu medici-
nu, medicinsku etiku i komunikacijske vjestine
te Hrvatske komore medicinskih sestara. Usta-
nove zele razvijati suradnju na edukaciji o pali-
jativnoj skrbi, razmjeni informacija na tom po-
drugju, organizaciji medunarodnih skupova te
istrazivackim projektima.

Znanstveni projekt u Zadru o
smjenskim radnicima i kvaliteti zivota

Odjel za psihologiju Sveucili-
$ta u Zadru i Opca bolnica Za-
dar provode znanstveni projekt
Kvaliteta zivota i zdravstveni sta-
tus smjenskih i dnevnih radnika.
Projekt vodi dr. sc. Ana Sliskovic.

Danasnje drustvene prilike do-
vode do pojave tzv. 24-satnog
drustva u kojemu se od sve veceg
broja djelatnosti ocekuje 24-sat-
na dostupnost. Bududi da su lju-
di dnevna bica ciji je bioloski sat
podesen na aktivnost danju, a
neaktivnost i odmor no¢u, rad u
smjenama dovodi do desinkroni-

zacije bioloskih ritmova i tesko-
¢a koje proizlaze iz neuskladeno-
sti vremena rada s aktivnostima
iz okoline.

Smjenski rad najvise utje¢e na
obiteljsko i socijalno funkcioni-
ranje, $to se reflektira i na kva-
litetu zivota, desinkronizaciju
cirkadijurnih ritmova, zdravstve-
ni status, posebice probleme
sa spavanjem, gastrointestinal-
ne i kardiovaskularne probleme.
Smjenski radnici isticu ograni-
¢enu mogucnost ukljucenosti u
obiteljske i socijalne aktivnosti

kao jedan od glavnih problema.
Osnovni cilj i svrha ovog istra-
Zivanja, kako se navodi u opisu
projekta, je utvrditi eventualne
ucinke smjenskog rada na kva-
litetu Zivota, koja je operaciona-
lizirana na dvije razine. S jedne
su strane subjektivne procjene
zdravstvenog statusa, a s dru-
ge objektivni fizioloski parame-
tri sr¢ane aktivnosti koji su odraz
ravnoteze autonomnog zivéanog
sustava Cije je narusavanje indi-
kator losijeg zdravstvenog statu-
sa. (zgt)

Dopunjen
Pravilnik o
pripravnickom
stazu

Od veljace 2013. na sna-
zi je Pravilnik o dopuna-
ma Pravilnika o priprav-
nickom stazu zdravstvenih
radnika (Narodne novine,
broj 14/2013.) koji u ¢lan-
ku 2. propisuje da je zdrav-
stveni radnik koji je oba-
vio pripravnicki staz i
polozio strucni ispit te na-
kon toga stekao visu ra-
zinu obrazovanja u istom
zdravstvenom usmjerenju
i ima najmanje jednu godi-
nu radnog iskustva u tom
zdravstvenom usmjerenju,
obvezan poloziti strucni is-
pit bez obveze obavljanja
pripravnickog staza. Osim
toga, zdravstvenom rad-
niku koji je nakon obavlje-
nog pripravnickog staza i
polozenog stru¢nog ispita
stekao viSu razinu obrazo-
vanja u drugom zdravstve-
nom usmjerenju, trajanje
pripravnickog staza moze
se skratiti za dio programa,
ako je program obavljenog
pripravnickog staza sukla-
dan programu pripravnic-
kog staza vise razine obra-
zovanja.

Ako je netko obrazova-
nje zavrsio nakon stupanja
na snagu Pravilnika o dopu-
nama Pravilnika o priprav-
nickom stazu zdravstvenih
radnika, prije promjene ra-
zine obrazovanja u Registru
HKMS-a i izdavanja novog
Odobrenja za samostalan
rad mora se obratiti Mini-
starstvu zdravlja radi pola-
ganja strucnog ispita.
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ANICA PRASNJAK, PREDSJEDNICA GLAVNOG VIJECA HSS MS-MT-a

Sindikati su u ovom

trenutku postigli
ono sto je moguce

nica Prasnjak, predsjed-

nica Glavnog vijeca Hr-

vatskog strukovnog sin-
dikata medicinskih  sestara/
medicinskih tehnicara, nakon
iscrpljuju¢ih pregovora s pred-
stavnicima Vlade, govori o indu-
strijskim akcijama kao sredstvu
pritiska na Vladuy, sto je omogu-
¢ilo kompromis pri potpisivanju
sporazuma izmedu sindikata dr-
Zavnih i javnih sluzbi i Vlade RH.

Sporazumu izmedu sindika-
ta drzavnih i javnih sluzbi i Vlade
RH prethodile su burne sindikal-
ne akcije tijekom proteklih mjeseci.
Koje su najvaznije akcije u kojima
je u posljednje vrijeme sudjelovao i
HSS MS-MT?

Najvaznije akcije sindikata uvi-
jek su pregovori s vladaju¢ima.
Iako se mnogima ¢ini kako je pri-
marni zadatak sindikata organi-
zacija $trajkova i prosvjeda, to je
ustvari pogre$na percepcija jer se
Cesto mijesa sredstva pritiska i ci-
ljeve koje se pokusava postici tim
sredstvima. Sindikatima niti jed-

na industrijska akcija nije cilj, ali
je vrlo snazno sredstvo u prego-
vorima. Naime, svi koji su u ulo-
zi poslodavca znaju da su upravo
sindikati jedini koji imaju i ovla-
sti i snagu organizirati takve ak-
cije. No, uvijek, pa tako i u ovom
slucaju, nasim najvec¢im akcijama
mozemo smatrati borbu za prava
radnika i oCuvanje radnih mjesta.

Pregovori izmedu sindikata i
predstavnika Vlade RH nisu bili
nimalo idili¢ni. U pozadini tih pre-
govora na sindikate je bilo dosta
napada, posebno medijskih. Kako
ih tumadite?

Cijelo ozracje u kojemu su pre-
govori vodeni stvorili su mediji,
pa se slazem da je bilo dosta na-
pada. Ne bih ulazila u tumace-
nje tih napada, ali bilo je tesko ne
primijetiti pristranost nekih me-
dija, kao i nekih novinara. Vrlo
Cesto se izlazilo s neprovjerenim
informacijama, senzacionalistic-
kim vijestima, bombasti¢nim na-
slovima i nestru¢nim tumacenji-
ma, a vjerujte, prije objave bilo

Najvaznije akcije sindikata uvijek su pregovori,
a ne organizacija Strajkova i prosvjeda

Kao i svaki kompromis, i ovaj je bilo tesko
postici. Pregovori s Vladom nikad nisu laki

jer su uvijek za stolom dijametralno suprotni

interesi

kojeg teksta nitko nas nije kon-
taktirao da provjeri drugu stra-
nu price.

Na kraju, izmedu Vlade i sindi-
kata potpisan je sporazum u koje-
mu ‘nema pobjednika’ Kako je po-
stignut kompromis?

Kao i svaki kompromis, i ovaj
je bilo tesko postic¢i. Pregovo-
ri s Vladom nikad nisu laki jer
su uvijek za stolom dijametral-

no suprotni interesi. Smatram da
smo bili dovoljno mudri kad ni-
smo popustali do samoga kraja,
kad nismo pristajali na ucjene, pa
je tako postignut i kompromis.

Jesuli sindikati, prema sporazu-
mu, postigli primarni cilj s obzi-
rom na to da su zadrzali postojecu
razinu placa?

Sindikati su postigli maksi-
malno koliko je bilo moguce po-



. Primarni cilj nam
Je odrzavanje i
Povecavanje cijene
rada, pa je tesko
govoriti jesmo
li ga postigli,

Nno sigurno smo
zaustavili novi
udar na place koji
bi neminovno
slijedio od strane
Vlade

sti¢i. Primarni cilj nam je uvijek
odrzavanje i povecavanje cijene
rada, pa je tesko govoriti o tome
jesmo li postigli primarni cilj. Si-
gurno je da smo zaustavili novi
udar na place koji bi neminovno
slijedio od strane Vlade, a uvijek
¢e se nadi i onih koji su zadovolj-
ni i onih koji su nezadovoljni re-
zultatima pregovora.

Koje aktivnosti, nakon potpisi-
vanja sporazuma, planira HSS MS-
MT?

Nastaviti pregovore s Vladom
RH u dobroj vjeri jer upravo to
proizlazi iz potpisanog sporazu-
ma. (I. Rados)

Visednevni i isrpljuju¢i pre-
govori izmedu sindikata javnih i
drzavnih sluzbi i Vlade RH, pro-
svjedi koji su im prethodili i, na
kraju, ¢in potpisivanja Sporazu-
ma bili su medijski vrlo atraktivni
i iznimno praceni.

Gotovo da nema elektronskih i
pisanih medija u Hrvatskoj (por-
tali, radiopostaje, TV kuce, novi-
ne) i zemljama u okruzenju koji
nisu pratili pregovore, a pogoto-
vo parafiranje i potpisivanje spo-
razuma izmedu sindikata i Vla-
de RH.

Sindikalne akcije i prosvjedi
bili su izniman drustveni doga-
daj koji je natjerao Vladu RH na
kompromis. Poslije potpisivanja
Sporazuma nije bilo pobjednika.

Medutim, ostao je ‘gorak
okus’ zbog nacina na koji su po-
jedini hrvatski mediji pratili sin-
dikalnu borbu u proteklom raz-
vlasnici redovito guse svaki po-
kus$aj sindikalnih akcija unutar
svojih poslovnih carstava, otvo-
reno su se stavili na stranu Vla-
de RH i, stovie, svojim neo-

-—n

Iznimna medijska prac¢enost‘okrsaja’
izmedu sindikata i Vlade RH

bjektivnim izvjeSavanjem htjeli
su medu celnike sindikata uba-
citi jabuku razdora. Rije¢ je o
vlasnicima medija koji ne po-
§tuju prava radnika u svojim
poduzecima i koji su otvoreno
radili u korist Vlade RH.

Najvecu pristranost u korist
Vlade pokazala su izdanja Euro-
papress holdinga.

Nasuprot izdanjima te kuce,
vecina medija bila je objektivna i
neutralna pri izvjestavanju o sin-
dikalnim akcijama i pregovorima
s Vladom RH. (ir)



SPORAZUM IZMEPU VLADE | SINDIKATA JAVNIH | DRZAVNIH SLUZBI

Vlada se obvezala da nece
smanjivati place i dodatke

akon viSemjeseCne na-
petosti, prosvjeda, naja-
ve Strajka i visednevnih

pregovaranja s Vladom RH u ci-
lju postizanja socijalnog dijaloga,
sedam sindikata u drzavnim i se-
dam u javnim sluzbama postigli
su Sporazum s Vladom RH kojim
je odredeno:

Vlada se obvezuje da ¢e otvori-
ti pregovore o uvecanju koefici-
jenta slozenosti poslova kad BDP
poraste tri uzastopna tromjesecja i
deficit drzavnoga proracuna bude
manji od 3%.

Zatim, Vlada se obvezuje da u
2013. godini nece smanjivati ra-
zinu placa i dodataka na placu po
osnovi radnoga staza u drzavnim i
javnim sluzbama (4, 8 i 10%).

Vlada je od samog pocetka pre-
govora i otvaranja socijalnog spora
u postupku mirenja pruzila otpor
sindikalnim zahtjevima i odbijala
prijedloge sindikata o vracanju 3%
smanjenih koeficijenata, a nakon
pozitivnog rasta BDP-a uzastopno
u dva kvartala.

No, unato¢ razli¢itim stajali-
$tima, vecina sindikata uspjela je
posti¢i kompromis u ostvarenju
svojih zahtjeva te time opravdala
svoje djelovanje u sluzbi radnika.

Medu sindikatima nametnulo

se pitanje moze li se vjerovati Vla-
di RH da ¢e u vrijeme kad se za-
biljezi rast BDP-a nastaviti prego-
varati sa socijalnim partnerima.
Upravo zbog toga, Vlada se u ¢l
2. st. 1. Sporazuma obvezala da
e otvoriti pregovore o uvecanju
koeficijenata. Uza sve medusob-
ne prijepore, sindikati su najpri-
je bili donijeli odluku da ¢e para-
firati Sporazum i osigurati da se u
2013. nece smanjivati place i do-
daci po osnovi radnog staza 4,8 i
10%, sSto je naposljetku rezultiralo
otkazivanjem strajka, postizanjem
socijalnog mira i osiguranjem pra-
va radnika zbog kojih su se sindi-
kati sporili.

Stoga sindikati mogu djelomic-
no biti zadovoljni postignutim
sporazumom koji ¢e zadrzati po-
stojecu razinu placa te na taj nacin
zastititi prava radnika, sto je i bio
jedan od primarnih ciljeva ovih

pregovora. Slijedom toga, sindi-
kati se nadaju da ¢e u meduvre-
menu, dok se ne ostvare tri uza-
stopna pozitivna kvartala BDP-a
i dug bude manji od 3%, izgraditi
medusobno povjerenje kako bi se
nastavili pregovori predstavnika
Vlade RH i predstavnika sindika-
ta, na korist svih radnika u drZav-
nim i javnim sluzbama.

Osim Sporazuma, sindikati su s
Vladom RH potpisali i dokument
nazvan Vjerodostojno tumacenje
clanka 2. 1 ¢lanka 4. Sporazuma o
promjeni visine pla¢e zaposlenih
u drzavnim i javnim sluzbama. Taj
je dokument sastavni dio Sporazu-
ma.

Prema vjerodostojnom tuma-
Cenju, medu ostalim, za otvara-
nje pregovora za ispunjenje uvje-
ta rasta BDP-a potrebno je da
deficit drzavnog proracuna bude
manji od 3%. Drzavni proracun

Sindikati imaju pravo na Stra Fk

Najveca nedoumica u Sporazumu izmedu Vlade RH i sindikata
drzavnih i javnih sluzbi bilo je pravo na strajk. Vjerodostojnim
tumacenjem Sporazuma sve je postalo jasnije. Sindikati imaju
pravo na strajk ako Vlada smanji razinu placa i dodataka na pla-
¢u po osnovi staza u drzavnim i javnim sluzbamas ili ako ne otvo-
ri pregovore o uvecanju koeficijenata slozenosti poslova u tre-
nutku kad se za to ostvare utvrdeni uvjeti.

tumaci se kao najuza proracun-
ska veli¢ina, bez proracuna lo-
kalne i podru¢ne samouprave te
izvanproracunskih korisnika. Pot-
pisnici Sporazuma podrazumije-
vaju kako je za otvaranje pregovo-
ra potrebno da realni BDP mjeren
aritmetickom sredinom tri me-
dugodi$nje stope promjene u tri
uzastopna tromjesjecja bude po-
zitivan. Bududi da je ¢lankom 4.,
stavkom 2. Sporazuma utvrdena
obveza sindikata na prekid svih
aktivnosti usmjerenih na organi-
zaciju industrijskih akcija te pravo
sindikata na zadrzavanje prava na
organiziranje industrijskih akcija u
slucaju kréenja obveza utvrdenih
Sporazumom, potpisnici Spora-
zum, prema Vjerodostojnom tu-
macenju, podrazumijevaju da tije-
kom trajanja Sporazuma sindikati
zadrzavaju pravo na organiziranje
industrijskih akcija u kolektivnim
radnim sporovima, kao i u sluca-
ju da Vlada prekrsi obveze iz ¢lan-
ka 2. Sporazuma. To, pak, znaci
da tumacenje Sporazuma izmedu
Vlade i sindikata u kojem se tvrdi
da sindikati ne mogu strajkati pet
godina, nije to¢no. Naprotiv, sin-
dikati zadrzavaju pravo na sindi-
kalne akcije ako u pitanje dodu ko-
lektivni radni sporovi. (sb)



ANICA PRASNJAK, PREDSJEDNICA
GLAVNOG VIJECA HSS MS-MT-a:

Vjerujem da je sporazum s
Vladom RH korak naprijed

Pred nama su jos$ brojni zadaci i napori koje
valja poduzeti kako bi misija i vizija, odno-
sno ciljevi postojanja sindikata, opravdali svo-
je djelovanje. Postizanje Sporazuma o visini
placa zaposlenih u drzavnim i javnim sluzba-
ma, izmedu sindikata i Vlade, korak je naprijed
i poruka da se upornim radom, strpljenjem i
predanosc¢u ostvaruju svi zadaci i ciljevi.

Aktivnost ¢lanova, njihov doprinos, uzaja-
mno postivanje uvelike su pridonijeli ostva-
renju postignutih ciljeva. Daljnja potpora i so-
lidarnost ¢lanova neminovno su potrebni u
vidu buducega rada i djelovanja Sindikata, a
sve zbog promicanja gospodarskih i socijalnih
interesa te zastite prava nasih ¢lanova, odno-
sno svih radnika u zdravstvenome sustavu.




Predsjednica Hrvatskog strukovnog sindikata

VLASTA VUKOVICHOIC

Postovane kolegice i kole-
ge, medicinske sestre i tehnica-
ri, sestrinstvo simboliziraju kap
na dlanu i svjetiljka u ruci. Poce-
tak devedesetih prosloga stoljeca
i intenziviranje nacionalne i kla-
sne svijesti iznjedrilo je viziona-
re u sestrinstvu koji su predvidje-
li da ¢e cuvanje kapi specificnosti
struke i daljnje pronosenje svje-
tla napretka u regulaciji prava,
medicinske sestre i tehnicari na
najbolji nacin realizirati putem
svoga strukovnoga sindikata.
Znali su da smo spremni i spo-
sobni sami zastupati svoje intere-
se u razvoju struke i borbi za pra-
vilnu nagradu za nas rad.

Dobro se sje¢amo pocetaka
bez sredstava, prostora i iskustva,
ali i neizmjerne Zelje i snage Cel-
nistva sindikata te entuzijazma
¢lanova diljem Hrvatske u osni-
vanju naseg sindikata i njegovu
izrastanju u respektabilnu orga-
nizaciju koja stiti i promice rad-
no-pravne i materijalne interese

Vlasta Vukovi¢ Hoi¢, predsjednica Hrvatskog strukovnog sin-
dikata medicinskih sestara/medicinskih tehnicara, u povodu dana
osnivanja HSS MS-MT-a 11. svibnja 2013. (sindikat je osnovan
11. svibnja 1991.) u dvorani Hrvatske obrtnicke komore u Zag-
reby, Ilica 49, odrzala je govor pred clanovima sindikata u kojem
je podsjetila na ratne okolnosti u kojima je sindikat osnovan te na
nove izazove koji ¢e uslijediti ulaskom RH u EU. Predsjednica je
Cestitala svima na doprinosu u radu sindikata.

¢lanova.

Rat i ratna razaranja, privati-
zacija primarne zdravstvene za-
stite, niske i neredovite place...
obiljezili su pocetak djelovanja
sindikata. Odgovor je bio fond za
povratnicku pomoc i prvi kolek-
tivni ugovor. Bili smo sretni i po-
nosni kad je donosenjem Zakona
o sestrinstvu i nasa struka posta-
la regulirana profesija.

Naucili smo da se pregovara
javno i u dobroj vjeri, ali su nas
demantirali pokazavsi da se ko-
lektivni ugovori mogu sklopiti i
na drugi nacin. Vjerovali smo da
je snaga argumenata i pravedno-
sti presudna u donosenju odluka
- demonstrirali su mo¢ donose-
njem uredbi koje nisu uvazavale
te principe.

medicinskih sestara - medicinskih tehnicara

Upozoravamo ih na nedosta-
tak sestara u sustavu zdravstva,
na nepravednu i neravnomjernu
raspodjelu sredstava u zdravstvu,
na nekorektan odnos prema ste-
¢enim kvalifikacijama medicin-
skih sestara i tehnicara. Prave se
da ne ¢uju i ne razumiju. Morat
¢emo kucati glasnije. Mi to zna-
mo i mozemo. I ho¢emo.

Interes kapitala inventivan je u
pronalazenju nacina da obezvri-
jedi na$ rad. Medicinske sestre i
tehnicari odgovaraju na te pro-
vokacije stjecanjem novih zna-
nja i vjestina, a nas sindikat cijelo
to vrijeme ima kontinuitet ja-
sno zacrtanih ciljeva zastite pra-
va i polozaja sestrinstva putem
principa respektiranja specific-
nosti svakog pojedinog radnog
mjesta.

Kao $to se u vrijeme razdruzi-
vanja vjerovalo u bolje sutra, tako
i ulazak u nove asocijacije donosi
nadu u postenije i pravednije od-
nose u svijetu rada i kapitala. Ni-
smo utopisti da vjerujemo kako
¢e Clanstvo Hrvatske u EU rije-
$iti nagomilane probleme, ali ¢e
nam olaksati djelovanje putem
zadanoga pravnoga okvira. Moz-

Nismo utopisti da vjerujemo kako ce clanstvo
Hrvatske u Europskoj uniji rijesiti nagomilane

probleme, ali ¢e nam olaksati djelovanje
putem zadanoga pravnoga okvira

da osnivaci Hrvatskog strukov-
nog sindikata medicinskih se-
stara - medicinskih tehnicara na
danasnji dan 1991. godine, rea-
girajuci na izazov sestrinstva tog
trenutka, nisu bili svjesni veli¢ine
i vaZnosti svoga cina za sestrin-
stvo Hrvatske, ali danas svi mi to
sigurno jesmo. Cestitam im i za-
hvaljujem na osnivanju organiza-
cije koja je unaprijedila i zastitila
dignitet struke, izborila prizna-
vanje odgovornosti i specifi¢no-
sti rada medicinskih sestara i po-
budila im svijest o njihovoj ulozi
i nezamjenjivosti u zastiti, oCuva-
nju i unaprjedenju zdravlja sta-
novnika. Cestitam svima Vama
na doprinosu u radu i osmislja-
vanju djelovanja sindikata s na-
dom i Zeljom da i dalje svatko od
nas ulaze svu svoju snagu, znanje
i sposobnosti u ocuvanje princi-
pa i vrijednosti koje su nas vodi-
le i u dosadasnjem radu s ciljem
boljitka, napredovanja i razvoja
Hrvatskog strukovnog sindika-
ta medicinskih sestara i medicin-
skih tehnicara. Nas sindikat ima
vrijednost i vaznost kapi na dla-
nu, a mi zadacu da svjetlost upa-
ljenu 11. svibnja 1991. ¢uvamo i
rasplamsamo da osvijetli put bo-
ljih uvjeta i vrednovanja rada no-
vim narastajima medicinskih se-
stara i tehnicara.

Dan Sindikata, 11. svibnja
2013. godine.



Obiljezavanje dana osnutka sindikata

U povodu dana osnutka Hrvatskog strukovnog sindikata medicinskih sestara-medicinskih tehnica-
ra u dvorani Hrvatske obrtnicke komore na svecanosti obiljezavanja osnutka sindikata okupilo se vise
od dvjesto clanova iz svih podruznica Republike Hrvatske. O aktivnostima sindikata tijekom 2012.
i prve polovice 2013., nakon uvodnog izlaganja koje je odrzala predsjednica HSS MS-MT-a Vlasta
Vukovi¢ Hoi¢, govorila je predsjednica Glavnog vije¢a HSS MS-MT-a Anica Prasnjak. Pregledom
kalendara proteklih zbivanja, gotovo da nije bilo dana u kojem tijela HSS MS-MT-a nisu bila aktiv-
na, bilo da je rije¢ o pregovorima, sindikalnim akcijama, radu povjerenstava i sli¢no.

Nakon svecanosti obiljzavanja godi$njice osnivanja sindikata u Ilici, sindikalci su u Klovi¢evim dvo-
rima posjetili izlozbu slika slavnoga Picassa.

Svakoj viadi
sindikat smeta

MILENA DELAK, osnivacica
i prva predsjednica sindikata
HSS MS-MT-a

Valja podsjetiti da je prije 23
godine HSS MS-MT osnovala
gospoda Milena Delak koja se
90-ih godina snazno angazira-
la u borbi za prava medicinskih
sestara.

- Vidjeli smo da ne¢emo op-
stati ako se ne pokrenemo. Da-
nas svi zaboravljaju da su sestre
koje su bile na rathnom podru¢-
ju, na terenu, bojistu, dale veli-
ki obol oslobodenju Hrvatske.
Bez obzira na to tko je na vla-
sti, sindikat medicinskih sestara
im smeta. Vlastima je u interesu
da se nasa masovnost razbije,

a sindikat ima zadatak zastiti-
ti medicinske sestre - istice Mi-
lena Delak.
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MARICA STANIC POVJERENICA HSS MS-MT-a U KBC-u OSIJEK:

Ove mjere stednje doci
ce kad-tad na naplatu,
a to ce biti vrlo skupo!

arica Stani¢ je medi-
cinska sestra i povje-
renica HSS MS-MT-a

u KBC-u Osijek, a podruznica
ima oko tisucu ¢lanova. Najve-
¢i problem im je nedostatak me-
dicinskih sestara i medicinskih
tehnicara. Zabrana zaposljava-
nja koju je izdalo

Ministarstvo zdrav-
stva i dalje je na
snazi i traje ve¢ ne-

ji¢ izjavio je da u KBC-u Osijek

ima vedi broj nezdravstvenog

osoblja od potrebnog izraze-

nog u postotku u odnosu pre-

ma zdravstvenom osoblju -
kaze Marica Stanic.

- Nama trebaju medicinske se-

stre/medicinski tehnicari, jer

nam je povjerena

24-satna skrb o paci-

jentima. Kad pacijent

dolazi u bolnicu na

koliko godina. Situ- pregled, prisutna je
acija nikada do sada Cesto od sestra, ako je pacijent
nije bila gora. Una- i hospitaliziran, 24 sata
to¢ ve¢ evidentnom pacuenata prisutna je sestra. Od

manjku  medicin- Eujemo

dana same njege, dijagno-

skih sestara i tehni- odjelima rade sticke obrade i svih te-

cara, krajem 2009.

rapeutskih i operativ-

i pocetkom 2010. stalnoiste nih zahvata prisutna
ugovor o radu nije sestre, kao da je sestra. Kad se pa-
’

produljen za vise od

cijenta otpusta iz bol-

sto sestara/tehnica- Ne idu kuci nice, opet je prisutna

ra, uslijedio je pre-
kid radnog odnosa. Manjak se
dodatno povecao i odlaskom u
mirovinu i, nazalost, gubitkom
preminulih kolegica.

- I do trenutka kada smo
ostali bez velikog broja sestara,
da bi se pruzila 24-satna skrb
nasim pacijentima, radilo se s
prekovremenim satima, a na-
kon gubitka tako velikog bro-
ja sestara i tehnicara stanje je
postalo vise nego alarmantno.
Odluka o zabrani zaposljava-
nja nije se odnosila na upra-
znjena stalna radna mjesta,
ali odlaskom u mirovinu se-
stara i tehnicara ostala su ne-
popunjena upraznjena stalna
radna mjesta. Posljednjih go-
dina vrlo malo se zaposljava-
lo, ali vi$e nezdravstvenog oso-
blja, a manje onih kojih najvise
nedostaje - sestara i tehnica-
ra. Pri posjetu KBC-u Osijek i
sam ministar zdravstva Osto-

sestra. Da bi bili za-
dovoljeni minimalni standardi
o potrebnom broju sestara/teh-
nicara, treba zaposliti veliki broj
sestara, a koliki je to broj, najbolji
pokazatelj su prekovremeni sati.
Na odjelima gdje leze teski pa-
cijenti, nepokretni, vitalno ugro-
Zeni, nerijetko na dvadesetak
pacijenata rade jedna ili dvije se-
stre, a trebalo bi ih biti najmanje
dvostruko vise. Zbog veé kro-
ni¢ne iscrpljenosti naruseno je i
zdravstveno stanje velikog broja
medicinskih sestara, a krajnji re-
zultat bit ¢e povecan broj bolova-
nja - govori Marica Stanic.

- Manjak sestara rezultirao je
stvaranjem velikog broja preko-
vremenih sati, koji nisu place-
ni, ali nisu niti vraceni, jer s ovim
brojem sestara nemoguce ih je
vratiti. Dvije i pol godine sindikat
je pokusavao pregovorima naci
rjesenje da se prekovremeni sati
dijelom vrate kao slobodni dani,
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U KBC-u Osijek neke prekovremene
pravdaju dodacima na placu,

npr. dodatak za rad na praznikili
blagdan. Dodatak je jedno, a radni
sati drugo. Kolektivni ugovor je
jasan, ali se razlicito tumacdi

a dijelom plate. Kako su razlici-
ti stavovi poslodavca i sindikata
o tome $to su prekovremeni sati
i kako ih evidentirati, te kako ih
vratiti, dosli smo do velikog razi-
laZenja. Situacije je iz dana u dan
sve teza, prekovremeni sati i da-
lie se rade, a nepostivanje po-
jedinih odredbi granskog Ko-
lektivnog ugovora rezultiralo je
pokretanjem velikog broja sud-
skih tuzbi.

Vecinu sudskih tuzbi pokrenuo
je sindikat za svoje ¢lanove, a ma-
nji broj su privatne tuzbe. Iako se
na taj nacin pokusalo ustedjeti, jer
sestre su, bez obzira na eviden-
tan manjak, najbrojnije, ustede se
nece postici, jer prekovremeni sat
je najskuplji sat - istice.

'/

- Sestre u KBC-u Osijek, osim
prekovremenih sati, rada na rubu
izdrzljivosti, nekoristenja slobod-
nog dana nakon deset pa i viSe
radnih dana, susre¢u se i s drugim
problemima. Uvjeti za rad su sve
tezi, izlozenost stresu sve veca,
povecavaju se radni zadaci koji
su sve zahtjevniji, a osnovna sred-
stva za rad se smanjuju. Uz sve to,
sestre i dalje daju sve od sebe kako
bi nasi korisnici, nasi pacijenti do-
bili maksimalnu skrb, bez obzira
na masu nepovoljnih okolnosti.

Iz svega navedenog vidljivo je
da sindikat ima svaki dan sve vise
posla jer je radno-pravni status
sestara sve losiji — zakljucuje Ma-
rica Stani¢, povjerenica HSS MS-
MT-a u KBC-u Osijek. (I. Rados)

Vrlo ¢esto sestrama se ugovor o radu
produljuje na dvaili tri tjedna, te su

u stalnoj neizvjesnosti do kada ¢e
raditi. Kako napraviti plan rasporeda
rada kad se ne zna hoce li iste sestre
raditi do kraja mjeseca

Obavijest o izmjeni Pravilnika i
pogodnostima za ¢lanove sindikata

emeljem odluke Glav-

nog vije¢a od 26. sijec-

nja 2013. i nove raspo-
djele ¢lanarine, HSS MS-MT
prilagodio je i izmijenio pra-
vilnike HSS MS-MT-a (Pra-
vilnik o financijsko-materijal-
nom poslovanju, Pravilnik o
isplatama sredstava solidarno-
sti, Pravilnik o socijalnoj po-
mo¢i, Pravilnik o pravnoj po-
mo¢i, Pravilnik o isplatama
pomo¢i za odlazak u mirovi-
nu) kao i pojedina socijalna
davanja (participacije, soci-
jalna pomo¢ i pomo¢ za mi-
rovinu). Najvaznije izmjene
odnose se na isplatu sredsta-
va solidarnosti tako da se po-
vecavaju iznosi participaci-
ja (zubi i naocale), uvodi se
nova vrsta isplate participacija
(protetski grudnjak), iz Fonda
pomod¢i za mirovinu ispladuje
se pomo¢ pri odlasku c¢lana u
mirovinu, a iz novoga Fonda za
sindikalnu edukaciju financira se
pojedine sindikalne seminare za
clanove sindikata.

U vezi s novim isplatama
pomo¢i za odlazak u mirovi-
nu, zahtjevi se podnose na do-
sadasnjem Obrascu za isplate
sredstava solidarnosti, a potreb-
no je priloziti RjeSenje HZMO-a
o mirovini ili Potvrdu poslodav-

ca o prestanku radnog odnosa.
Ako uz Zahtjev za isplatu po-
mo¢i za mirovinu $aljete i druge
isplate za participaciju ili soci-
jalnu pomo¢, molimo da ispla-
te pomoc¢i za mirovinu popu-
njavate na odvojenom obrascu.
Pravo na pomo¢ imaju ¢lano-
vi nakon najmanje pet godina
¢lanstva, i u iznosima prema
gore navedenim kategorijama,
tako da molimo predsjednike
podruznica da pri popunjava-
nju Obrasca za isplatu obrate
pozornost i obvezno popunja-
vaju kolonu ‘Clanstvo u sindika-
tu - od koje godine; gdje svojim
potpisom i pecatom potvrdu-
ju vjerodostojnost tog podatka.
Zahtjevi s prilozima podnose se
najkasnije u roku od Sest mjese-
ci nakon odlaska ¢lana u miro-
vinu. U slu¢aju smrti ¢lana, ¢la-
novi njegove uze obitelji ili osoba
koja se skrbila o ¢lanu imaju pra-
vo na dosadasnju socijalnu po-
moc¢ iz Fonda socijalne pomoci,
te temeljem nove Odluke Glav-
nog vije¢a i na nov¢anu pomoc iz
Fonda za mirovinu.

Temeljem Odluke Glavnog
vije¢a od 19. travnja 2013. sve
usvojene Pravilnike HSS MS-
MT i Statut HSS MS-MT tiska-
ti ¢emo u obliku knjizica i poslati
na teren po svim podruznicama.

« Podsjecamo vas i na mnoge druge pogodnosti, a odnose se na
brojne proizvode i usluge, kulturu, rekreaciju, zabavu, stambeno
zbrinjavanje clanstva i drugo. Upucujemo vas da redovito citate
nasu web stranicu (www.hssms-mt.hr) ne samo zbog raznih pogod-
nosti za clanove sindikata, nego i zbog svakodnevnih informacija
vezanih uz aktualna sindikalna dogadanja.

Isplate su sljedece:
participacije za:

- naocale,

- zube,

- protetski grudnjak.

jama:
- 5-10 godina clanstva,
- 10-15 godina clanstva,
- 151 viSe godina clanstva.

Nove i uvecane isplate sredstava
solidarnosti po vrstama

Pomo¢ za odlazak u mirovinu - ¢lanovi koji imaju naj-
manje 5 godina ¢lanstva u sindikatu ostvaruju pravo na
pomoc za odlazak u mirovinu prema sljede¢im kategori-

Socijalne pomocdi - kod pomoci za smrt Clana sindikata
koji ne ostvari pravo pomoci za odlazak u mirovinu.
Sredstva za sindikalnu edukaciju - iz tih sredstava fi-
nancira se seminare i druge vrste edukacija koje su od sin-
dikalne vaznosti za clanove sindikata.
Visina iznosa pojedinih davanja utvrdena je Odlukom
Glavnog vijeca HSS MS-MT-a.
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Margita Plazanin

Natalija Pejnovi¢

Seminar o primjeni EU

Direktive 2010/320

sigurnosti radnog okruzja

Marija Bubas

rvatski strukovni sindikat medicinskih se-
Hstara — medicinskih tehnicara organizirao
je Seminar o sigurnosti radnog okruzja za
medicinske sestre — medicinske tehnicare koji se
odrzao 21. ozujka 2013. godine u Ugostiteljsko —
turistickom ucilistu, Kombolova 2, Zagreb.
Seminar je organiziran povodom stupanja na
snagu EU Direktive 2010/32 koju sve zemlje cla-
nice Europske unije moraju implementirati u
svoja zakonodavstva do 11. svibnja 2013. godine.
Navedena Direktiva ima za cilj prevenciju ozlje-
da o$trim predmetima zdravstvenih djelatnika,
organizacijom integriranog pristupa za procjenu
rizika, prevenciju rizika, podizanje svijesti i edu-
kaciju te primjenu postupaka/procedura u sluca-
ju ozljeda. Predavaci na seminaru si bili odvjet-
nica Margita Plazanin, koja je odrzala predavanje
pod nazivom Cilj EU Direktive 2010/32. Natalija
Pejnovi¢, dipling. odrzala je predavanje pod na-
zivom Osobna zastitna sredstva za zastitu ruku
dok je dr. med. Dijana Kristo govorila o informi-
ranosti zdravstvenih djelatnika o postupku kod
ubodnih incidenata, a Marija Bubas, dr. med. Na
seminaru je govorila o ulozi Hrvatskog zavoda
za zastitu zdravlja i sigurnosti na radu u preven-
ciji $tetnog utjecaja radnog mjesta na zdravlje
zdravstvenih radnika.
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Dijana Kristo

MARGITA PLAZANIN

Poslodavci su obvezni brinuti se
za ozlijedene djelatnike

Odvjetnica Margita Plazanin na seminaru
je govorila o tome §to je Nova EU Direktiva
2010 i koji joj je cilj i o tome kako organizi-
rati pristup za procjenu rizika u bolnickom i
zdravstvenom sektoru.

»Cinjenica je da se zdravstveni djelatni-
ci u obavljanju svojih poslova ozljede o$trim
predmetima te da dolazi do ubodnih incide-
nata, a sve to predstavlja veliku opasnost za
zdravlje djelatnika.

Nova Eu Direktiva 2010 govori o preven-
ciji rizika, zatim o formalnoj procjeni rizika,
osposobljavanju te proceduri u situaciji kada
dode do ozljede.

Poslodavci su obvezni informirati zdrav-

stvene djelatnike o rizicima, upoznati ih s
procedurom i preporukom kako bi se sma-
njio rizik te brinuti za ozlijedene djelatnike.

Direktiva se odnosi na sve drzave clanice
EU, te clanice Europske ekonomske zone, a
svaka zemlja clanica je u obvezi donijeti na
razini drzave zakonske akte ili obvezujuce
ugovore kako bi se implementirali sigurno-
sni standardi za zastitu zdravstvenih djelat-
nika.

Cilj je da se odredbe Direktive primjene u
zdravstvenom sustavu, a sve u svrhu zasti-
te djelatnika od ozljeda ostrim predmetima
i posljedi¢no od pojave infekcija®, rekla je od-
vjetnica Plazanin.

POGODNOSTI ZA CLANOVE
SINDIKATA

MATICA
STANOGRADNJA
- SIGMA STAN

Clanovima naseg sin-

dikata omogucena

je kupnja stanova po

povoljnijim uvjetima.

Trenutno su u ponu-

di stanovi u Rudesu,

Zagrebacka cesta, a u blizoj budu¢nosti
planira se izgradnja stanova i u drugim
gradovima Hrvatske.

Za sve informacije mozete se obratiti
gospodi Snjezani Bozi¢, na:

broj telefona: 01-5390-371 ili

e - mail:
sbozic@matica-stanogradnja.hr
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ODRZAN PRVI SASTANAK NOVOG PETOCLANOG POVJERENSTVA ZA HITNU MEDICINSKU POMOC

Povjerenstvo krenulo

ostro — probleme treba

odmah rjesavati

Uvodenje T2 timova u sustav hithe medicine bez adekvatne prethodne edukacije istaknuto

je kao najveci problem u Hitnoj pomo¢i RH

Antun Caci¢

ana 25. travnja 2013. go-
Ddine odrzan je prvi sasta-
nak novoga Povjerenstva
za Hitnu pomo¢ HSS MS-MT-a
koje se sastoji se od pet ¢lanova.

Pri izboru novih ¢lanova vo-
dilo se racuna, medu ostalim, i
o mjestima iz kojih dolaze kako
bi $to bolje bile pokrivene sve
hrvatske regije te da bi se na taj
nacin stvorila objektivnija sli-
ka o stanju Hitne pomo¢i u RH.
Prva zadacéa novog Povjerenstva
bilo je usredotociti se na goru-
¢e probleme u Hitnoj pomodi,
predloziti moguca rjesenja, $to
prije organizirati sastanak kako
bi se usuglasilo prioritete i naj-
kvalitetnija rjesenja te krenulo u
njihovo rjesavanje, $to je Povje-
renstvo ve¢ na prvom sastanku i
ucinilo.

Kao najveci problem u Hitnoj
pomo¢i RH prepoznato je uvo-
denje T2 timova u sustav hitne
medicine bez adekvatne pret-
hodne edukacije, iako je to bilo
predvideno jo$ 2007. godine
Pravilnikom o specijalistickom
usavrsavanju medicinskih sesta-
ra/tehnicara, nakon cega je tre-
bala slijediti prilagodba Zakona
o sestrinstvu kojim bi se defini-
ralo kompetencije tako obrazo-
vanih medicinskih sestara/teh-
nicara. Taj proces, na zalost, nije
proveden. U sustav su usli T2 ti-
movi s dvije med. sestre/tehnica-
ra s trenutacnim kompetencija-
ma za med. sestre/tehnicare, od
kojih je jedno i vozac, sto dovo-
di u pitanje smisao takvih timo-

Povjerenstvo je apeliralo na nadlezne institucije da sSto prije krenu
sa specijalistickim usavrSsavanjem med. sestara/tehnicara u HMP-
u, posebno u T2 timovima te da se u skladu sa specijalizacijama

definira njihove kompetencije

Novi/stari predsjednik Po-
vjerenstva je bacc. med.
tech. Bajan Antun iz ZZHM-a
Osjecko-baranjske zupanije,
a ¢lanovi med. teh. Jozo Orec
izZZHM-a Grada Zagreba,
koji je bio ¢lan i u proslom
Povjerenstvu, med. teh. An-
tun Caéi¢ izZZHM-a Zadar-
ske zupanije, med. teh. Josko
Bili¢ izZZHM-a Splitsko-dal-
matinske Zupanije i med.
teh. Zlatan Grbesic¢ iz ZZHM-
a Istarske zupanije, koji su
novi ¢lanovi Povjerenstva.

va s obzirom na djelokrug poslo-
va koje zakonski mogu obavljati.
Jos je gora stvar zakonska odred-
ba prema kojoj se iznimno u T2
timu moze zaposliti med. se-
stru/tehnicara te vozaca jer istu
odredbu pojedini zavodi provo-
de kao pravilo, ¢ime med. sestra/
tehnicar dolaze u jo$ nezavidniji
polozaj. Valja imati na umu i da
su ljudi u T2 timovima na terenu
bez lije¢nika s kojim su eventual-
no u kontaktu telefonom te se od
njih zahtijeva da odrade dijagno-
sticki dio, odrede prioritete kod
pojedinog pacijenta i prijeko po-
trebne postupke, za sto konven-
cionalnim obrazovanjem nikako
nisu poduceni. Uz to, svakod-
nevno su u dvojbi o tome trebaju
li adekvatno pomodi unesrece-
nom, iako na taj nacin Cesto izla-
ze iz okvira svojih kompetencija
te riskiraju svoj posao i egzisten-
ciju ili se, pak, slijepo drzati pra-
vila ne mareci kako ce to utjecati
na pacijenta.

Takvo stanje dugoro¢no je
neodrzivo i nedopustivo, kao
i Cinjenica da je gotovo sva
edukacija pala na Zupanijske



ZZHM-oe koji pokusavaju in-
ternim edukacijama koliko to-
liko osposobiti novonastale T2
timove za samostalan rad u
sklopu njihovih kompetencija.
Stoga je Povjerenstvo apelira-
lo na Hrvatski zavod za Hitnu
medicinu (HZZHM), Hrvat-
sku komoru medicinskih sesta-
ra/tehnicara (HKMS) te na Mi-
nistarstvo zdravlja da zajednicki
$to prije krenu sa specijalistic-
kim usavr$avanjem med. sesta-
ra/tehnic¢ara u HMP-u, posebno
u T2 timovima te da se u surad-
nji sa HSS MS-MT-om a u skla-
du sa specijalizacijama definira
njihove kompetencije.

Ciljevi Povjerenstva su izra-
da prijedloga za korigiranje ko-
ficijenata slozenosti kako za T1
timove i Prijavno-dojavnu je-
dinicu (PDJ), tako i definiranje
koeficijenata za T2 timove, he-
likoptersku hitnu sluzbu, ali i za
med. sestre/tehnicare pomoc-
nike ravnatelja za sestrinska pi-
tanja, kao i njihov status, te za
magistre sestrinstva. Planira se
usuglasiti stavove o pojedinim
pravima iz TKU-a te se izbori-
ti za izjednacavanje pojedinih
prava (npr. PDJ ima 5 dana ma-
nje godisnjeg odmora od osta-
lih u HMP-u), raspravljat Ce se o
mogucnostima naknadnog pri-
znavanja braniteljskog statusa
med. sestrama/teh. koji su u rat-
nim godinama imali radnu ob-
vezu u HMP-u u ratom zahva-
¢enim ustanovama, a kojima taj
status iz nekog razloga nije do-

dijeljen, razgovarat ¢e se o pro-
cjeni rizika u procesu rada za
svako pojedino radno mjesto u
HMP-u, $to e biti jedan od ar-
gumenata u inicijativi za uvo-
denje ranijeg umirovljenja za
radnike u HMP-u jer, objektiv-
no, tesko je zamisliti da netko sa
60-65 godina tko je radni vijek
odradio u HMP-u jednako kva-
litetno moze obavljati svoj po-
sao kao i kada je imao 30-40 go-
dina, posebno kad se uzme u
obzir faktor svakodnevnog stre-
sa, rada na terenu u svim vre-
menskim uvjetima s vitalno
ugrozenim pacijentima Cciji is-
hod ¢esto ovisi o brzini nase re-
akcije. Uz to, Povjerenstvo e ra-
diti i na teku¢im problemima u
HMP-u, pokusat ce se nadi rje-
$enje za probleme placanja pre-
kovremenih  sati, koriStenja
zakonom propisane pauze na za-
konom propisan nacin koju rad-
nici u HMP-u nemaju zbog pri-
rode posla a koja im nije placena,
iako je zakonom to predvideno
za poslove poput nasega, radit
¢e se na standardiziranju radne
odjece i obuce u skladu sa Zako-
nom o zastiti na radu a po uzo-
ru na druge sli¢ne sluzbe (poli-
ciju, vatrogasce...). Povjerenstvo
¢e svakako nastaviti suradnju sa
HKMS-om, HZZHM-om, Mi-
nistarstvom zdravlja te inoze-
mnim sestrinskim organizacija-
ma specijaliziranim za poslove
hitne medicine, posebno nakon
ulaska Hrvatske u EU. (Antun
Cacic)

Vodilo se racuna i o mjestima iz kojih dolaze
novi clanovi kako bi sto bolje bile pokrivene

sve hrvatske regije te da bi se stvorila objek-
tivnija slika stanja Hitne pomoc¢i u RH
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ANTUN BAJAN, PREDSJEDNIK POVJERENSTVA ZA HMP
Medicinske sestre/tehnicari
trebaju raditi samo u skladu
sa svojim kompetencijama

Antun Bajan, predsjednik
Povjerenstva za Hitnu medi-
cinsku pomo¢ pri HSS MS
MT-u, posebno naglasava po-
trebu specijalistickih usavrsa-
vanja i edukacije medicinskih
sestara i medicinskih tehnicara.

- Stalno upozoravamo na to
da medicinske sestre i tehnica-
ri trebaju raditi samo u skladu
sa svojim kompetencijama, od-
nosno u skladu sa svojom nao-
brazbom - kaze Bajan i doda-
je da prihvacanje specijalizacije
znaci i prihvacanje samostalno-
sti i odgovornosti.

- Povjerensntvo HMP-a i da-
lie ¢e se, naime, boriti za pro-
vedbu specijalizacija jer se u
radu na terenu uocavaju pro-
blemi, a rijec je o tome da me-
dicinske setre i tehnicari Cesto
obavljaju poslove mimo svojih
kompetencija, $to moze Stetiti i
njima, i pacijentima, kao i dalj-
njem razvoju Hitne pomodi.

Djelomice su za takvo sta-
nje krivi neki nedoreceni pra-
vilnici koji su unijeli konfuziju
u sam rad, kao i cijelu reorga-
nizaciju. Antun Bajan, koji je
prije nekoliko godina kao poje-
dinac poceo i radio na reorga-
nizaciji Hitne medicinske po-
modi, kaze kako prijedlozi za
neke promjene pravilnika i nje-
govo poboljSavanje jednostav-
no nisu prihvaceni u Zavodu za
hitnu medicinu, niti je itko vi-
dio potrebu i svrhu provodenja
specijalizacija.

- Pokusali smo napraviti jo$
jedan pravilnik, ali ocito, zbog
nekih neslaganja i nesuglasica,
nije se i$lo u provedbu specija-
listickog usavrsavanja za medi-

cinske sestre i tehnicare - doda-
je Bajan.

- Mi se u sindikatu - nastavio
je - zauzimamo za to da pravil-
nici budu u skladu s europskim
standardima, a kompetencije
stjecu na formalnoj razini, sto
znaci na fakultetima ili obra-
zovnim institucijama ili, pak, u
akreditiranim ustanovama koje
odredi Ministarstvo.

Kad je rijec o uvjetima u ko-
jima rade medicinske sestre
i tehniCari, Povjerenstvo za
HMP (e, kaze Bajan, obaviti
stru¢nu analizu i proslijediti je
nadleznim tijelima.

- Mi smo djelomi¢no zaki-
nuti pa ¢emo preko Povjeren-
stva podatke o tome proslijediti
kako Zavodu za hitnu medici-
nu, tako i Ministarstvu zdravlja
te ih upozoriti na problematiku
i teskoce s kojima se suocava-
ju medicinske sestre i tehnica-
ri na terenu i izvan terena. Na-
kon analize uvjeta u kojima
radimo, uvjeta na terenu i u hit-
nim bolnickim prijemima, po-
gotovo izlozenosti stresu i vre-
menskim uvjetima, stru¢nu
analizu proslijedit ¢emo u Mi-
nistarstvo - najavljuje Bajan koji
se nada da ¢e s novim clanovi-
ma Povjerenstva poluciti dobre
rezultate.

- Kolege su puni elana, Zelj-
ni rada, imaju nove ideje koje
¢emo implementirati. Mislim
da ¢emo vrlo brzo poluciti re-
zultate - uvjeren je Bajan koji
Ce uskoro magistrirati na osjec-
kom sveucilistu, sto Ce biti pri-
mjer specijalistickog usavrsa-
vanja poput onoga u Europi.
(Ivica Rados)
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Glasnik

Sindikalno-sportski susreti
zdravstva i socijalne skrbi
okupili 1200 sudionika

magu su od 22. do 26.
svibnja odrzani Sindikal-
no-sportski susreti zdrav-

stva i socijalne skrbi Hrvatske.
Uz SZZH, organizatori susre-
ta bili su HSS MS-MT i SSZSSH.
Sportski susreti u Umagu ove su
godine okupili oko 1200 sudioni-
ka, odnosno ¢lanova i povjereni-
ka triju sindikata iz 62 ustanove

iz cijele Hrvatske. Prema poda-
cima Roberta Cibari¢a, pred-
sjednika Organizacijskog odbora
Sportskih susreta, najbolje re-
zultate postigla je OB Pula sa 189
bodova, slijede KB Osijek sa 160
bodova te SB Varazdinske Topli-
ce sa 97 bodova, zatim HZZO
Zagreb sa 76 bodova itd.

Na sportskim borilistima u

Umagu bilo je vise nego zani-
mljivo i uzbudljivo, a najvise po-
zornosti privukle su finalne i
polufinalne utakmice ekipnih
sportova - nogomet, kosarka,
rukomet, odbojka, potezanje ko-
nopca itd. Zene su i ove godine
pokazale da su jake i u tzv. mus-
kim sportovima.

Clanovi Organizacijskog od-

bora Sportskih susreta iz SZZH-
a Robert Cibari¢ i Boris Majeti¢
zadovoljni su sportskim ozrac-
jem koje je medu sudionicima
vladalo u Umagu. Sljedece go-
dine organizacijskim odborom
sportskih  susreta predsjeda-
vat ¢e gospoda Anica Prasnjak,
predsjednica Glavnog vijeca HSS
MS-MT-a.(ir)
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B Clanovi HSS MS-MT-a Slavonski Brod na Sindikalno-sportskim igrama u Umagu

Clanovi HSS MS-MT-a koji su se natjecali na
Sindikalno-sportskim igrama u Umagu polucili
su izvrsne rezultate u raznim disciplinama i
sportovima.

Medu njima su (fotografija A, slijeva na desno)
Drazenka Nikolovski i Dusan Zanko, koji su osvojili

3. mjesto u belotu, zatim Bozana Levojevi¢ i Marija
Safranjevi¢, koje su osvojile 3. mjesto u bocanju, te
Iva Erceg-Sabic¢, koja je osvojila 3. mjesto u maratonu
(fotografija B slijeva na desno) Petar Budim,
predsjednik podruznice HSS MS-MT-a Popovaca i
¢lan Glavnog vijeca, Anica Prasnjak, predsjednica
Glavnog vijeca, i Vlasta Vukovi¢-Hoi¢, predsjednica  Anica Prasnjak, Vesna Jurkovi¢, predsjednica podruznice

Sindikata, dijele medalje HSSM-MT-a Slavonski Brod, i Vlasta Vukovi¢-Hoi¢
Pﬁgmk Naziv ustanove Mjesto EEZECE
Ll . _OBPUA | _PULA_ | 189
2 KB OSIJEK . OSNEK | 160
\__3 1 SBVARAZDINSKE TOPLICE | V.TOPLICE| 97
4 HZZ0 ZAGREB | ZAGREB | 76
s KPVRAPCE | ZAGREB | 70 _
6 KB SPLIT | SPLIT | 66
R ZB CAKOVEC | CAKOVEC | 53
8 | SBKRAPINSKETOPLICE | KTOPLICE| 38
91 CENTARZAAUTIZAM | ZAGREB | 30
10 OB ZABOK | ZABOK | 28

Medicinske sestre i tehnicari Opce bolnice Pula ove
godine su bili uvjerljivo najbolji na Sindikalno-sportskim
igrama u Umagu, prikupili su najviSe bodova te im je
pripao prijelazni pobjednicki pehar

Srec¢ko Niketi¢ i Arhiva HSS SM - MT-a
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GORDANA KUCLJAK, PREDSJEDNICA POVJERENSTVA ZA PRIMALIJE PRI HSS MS-MT-u

Silno smo zabrinute za nas
status jer primalje sa SSS-om
europski sustav ne prepoznaje

Problemi u primaljstvu su nagomilani, djelatnost
degradirana, a Vlada nema sluha za nase teskoce - morali
smo se organizirati i osnovati Povjerenstvo

ordana Kucljak predsjed-
nica je novog Povjeren-

stva za primalje pri HSS
MS-MT-u, ¢lanica suda Hrvat-

ske komore primalja (HKP) te
predsjednica podrucnog vije-
¢a HKP-a Vukovarsko-srijemske
Zupanije. Radi u Zupanijskoj op-

veci osmijeh na licu.

Rodiliste je mjesto velike srece
Sa svakom se rodiljom nakon njezina dolaska u radaonicu naj-
prije upoznamo, vazno je da rodilja vjeruje nama i mi njoj.
Rodiliste je mjesto velike srece, a ako je otac na porodu, jos je

¢oj bolnici u Vinkovcima.

- Na formiranje povjerenstva
potaknuo nas je - kaze gospo-
da Kucljak - novi kolektivni ugo-
vor koji je na snazi od 1. sijec-
nja 2013. Kad smo primili placu,
s obzirom na uvjete rada, vidjeli
smo da je razlika u pladi bila evi-
dentna.

Gospoda Kucljak i njezine ko-
legice najprije su htjele osnovati
svoj samostalni sindikat prima-
lja. Medutim, brzo su zakljucile
da taj sindikat s obzirom na ¢lan-
stvo ne moze biti reprezentativan
niti mogu mnogo uciniti za pri-
malje pa su odlucile, nakon raz-
govora s predsjednicom Glavnog
vijeéa HSS MS-MT-a Anicom
Prasnjak, osnovati povjerenstvo
pri tom sindikatu.

'/ |

Primaljstvo je
dozivljaj, a ne
$amo posao

- Primaljstvo je ljubav i mu-
drost. To je Skola koja se uci i
stjece iskustvom cijeli zivot. Naj-
liepse zanimanje na svijetu je
imati priliku primiti novi Zivot u
ruke. Primaljstvo je doZivljaj, a
ne samo posao. Primaljski posao
nemoguce je raditi bez osjecaja.
Primalje su prisutne najljepsem
dogadaju u Zivotu, tijekom po-
roda i poslije porodaja. To je ple-
menit poziv, ali na zalost, nasa
buducnost je neizvjesna.

Zatim je grupa primalja, ¢la-
nica HSS MS-MT-a, na prijedlog
gospodina Roberta Ivsaka 28. ve-
ljace 2013. u KBC-u ‘Sestre mi-
losrdnice’ u Vinogradskoj u Za-
grebu, osnovala Povjerenstvo
primalja s pet clanova.

Primalje koje se zele dodatno skolovati
moraju ostaviti obitelj, radno mjesto,
koristiti slobodne dane i godisniji

odmor kako bi odlazile kilometre i
kilometre na studij



Clanice

Povjerenstva primalja
Gordana Kucljak (OZB
Vinkovci), predsjednica
Povjerenstva za primalje
Vera Divjak (KBC'Sestre
milosrdnice; Zagreb),
potpredsjednica Povjerenstva
Blazenka Sumpor (KBC
‘Sestre milosrdnice; Zagreb),
¢lanica Povjerenstva

Adela Teni¢ (KB‘Merkur,
Zagreb), ¢lanica Povjerenstva

Poslije osnivanja Povjerenstva,
predan je elaborat predsjedni-
ci HSS MS-MT-a Vlasti Vukovi¢
Hoi¢ te predsjednici Glavnog vije-
¢a HSS MS-MT-a Anici Prasnjak.

Bududi da su problemi u pri-
maljstvu nagomilani, a djelatnost
degradirana, posla za ¢lanove Po-
vjerenstva Ce, kako se ¢ini, iteka-
ko biti.

- Radimo registar kako bismo
znali koliko je primalja u nasem
sindikatu jer ih ima mnogo koje
ne znaju kojem sindikatu pripada-
ju. Zeljela bih da sve primalje budu
u HSS MS-MT-u jer pri tom sin-
dikatu sada postoji povjerenstvo
koje se bori za njih. Radit ¢emo na
poboljsanju op¢ih uvjeta rada pri-
malja, profesionalnih prava itd. -
objasnjava gospoda Kucljak.

U hrvatskom zdravstvenom su-
stavu, smatra ona, vlada potpu-
no nerazumijevanje za uvjete rada
primalja u radaonicama, a ti su
uvjeti znatno slozeniji nego uvje-
ti u bolnickim odjelima.

- Primalje koje rade u radaonici
imaju golemu odgovornost prema
majci i djetetu, one su cijelo vrije-
me uz rodilju. Osim toga, primalje

u radaonicma asistiraju kod ma-
njih operativnih zahvata. Postoji
cijeli niz dijagnoza koje se smatra
hitnima, $to se takoder odraduje
u radaonicama. Potrebno je ista-
knuti skrb za majku i novoroden-
¢e od samog pocetka do dolaska
novog Zivota na svijet. To je ujed-
no esencija primaljskoga zivota i
najveca odgovornost u primalj-
skome radu - pojasnjava gospo-
da Kucljak te istice da je primalj-
stvo degradirano i dovedeno na
vrlo nisku razinu, $to se zaista nije
smjelo nikako dogoditi: - Uvijek je
primalja imala svoje mjesto pod
suncem, a primaljstvo je bilo nje-
govano stolje¢ima. Primaljama ra-
daonice pripadaju uvjeti rada ope-
racijske sale koja trenuta¢no ima
25%, a primalja u radaonici 14%.
Losa rjesenja mogla bi ubudude
odbijati mlade primalje od rada u
radaonicama.

Kao poseban problem gospo-
da Kucljak navodi dodatno sko-
lovanje primalja. Naime, iako 1.
srpnja Hrvatska ulazi EU, prima-
lje nisu rijesile svoj status. - Nije
jasno $to ce se dogoditi s prima-
ljama koje imaju srednju struc-

nu spremu jer ih u EU s tim stup-
njem obrazovanja ne priznaju kao
primalje. Budud¢i da studij pri-
maljstva u Hrvatskoj postoji samo
kao izvanredni u Rijeci te redovni
Splitu, primalje iz ostalih dijelova
Hrvatske mogle bi se naci u veli-
kom problemu, pogotovo mi iz
Slavonije - kaze gospoda Kucljak.

Smatra da bi studij primaljstva
hitno trebalo otvoriti u Zagrebu,
na veleucilistu u Vukovaru ili na
Medicinskom fakultetu u Osije-
ku.

- Ve¢ petu godinu, otkako je
osnovana Hrvatska komora pri-
malja, pokus$ava se na sve moguce
nacine do¢i do ministarstva, ne-
$to odraditi u tom pogledu, me-
dutim, uvijek su za primalje vrata
zatvorena - napominje. Prima-
lie koje se zele dodatno $kolova-
ti moraju ostaviti obitelj, radno
mjesto, koristiti slobodne dane i
godis$nji odmor kako bi odlazile
kilometre i kilometre na studij u
Rijeku.

- Shva¢am da mlade kolegice
mogu oti¢i na studij u Rijeku, ali
ostalima je to doista vrlo tesko.
To nije rjeSenje. Veoma smo za-
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brinute za na$ status jer primalje
sa srednjom stru¢nom spremom
europski sustav ne prepoznaje,
moramo imati studij primaljstva
da bismo mogle raditi u radao-
nicama - obrazlaze predsjedni-
ca Povjerenstva primalja koja se
nada da ¢e preko HSS MS-MT-
a u suradnji s Hrvatskom komo-
rom primalja utjecati na vlast da
se pokrene studij primaljstva u
Zagrebu i Slavoniji.

- Vlada kao da nema sluha za
primalje - dodala je Gordana
Kucljak koja je sretna $to radi u
vinkovackoj Opcoj zupanijskoj
bolnici. Naime, ravnatelj dr. Kru-
noslav Sporc¢i¢ ima razumijeva-
nja za primalje.

- On je svjestan da mi radimo
posao koji nosi veliku odgovor-
nost. No, uvjete rada dobili smo
po kolektivnom ugovoru 14 po-
sto, ali bi 20 posto bilo u redu.
Usto, ravnatelj nam je mnogo
pomogao u odrzavanju XXXVL
simpozija primalja kojemu smo
bili domacini 2012. Naravno, tu
su financijsku pomo¢ pruzile i
zupanijske i gradske vlasti - do-
dala je Gordana Kucljak. (zgt)
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BRANKA GRGURIC, POVJERENICA HSS MS-MT-a U KB-U‘SVETI DUH’

Politika sindikata

pokazala se dobrom

Sindikalci, istice Branka Grguri¢, da bi se borili za
svoja prava, trebaju biti ustrajni, dobro informirani

i u sredistu dogadanja

ranka Grguri¢, diplomi-
Brana medicinska sestra

na poslovima prevenci-
je i nadzora bolnickih infekcija
na razini cijele bolnice, sindikal-
na je povjerenica HSS MS-MT-
a u KB-u ‘Sveti Duh’ Istice kako
njihov poslodavac, KB ‘Sveti
Duly podrazava sindikate te da je
Uprava svjesna problema s koji-
ma se suocavaju medicinske se-
stre, no zbog limitiranih sred-

stava koje doznacuje HZZO ne
moze se zaposljavati medicinske
sestre pa smo suoceni s ozbiljnim
problemom manjka sestara.

Sindikalci, napominje Branka
Grguri¢, da bi se borili za svoja
prava, trebaju biti ustrajni, dobro
informirani i u sredistu dogada-
nja.

- Ravnatelj razumije koliko je
tezak rad medicinskih sestara i
koliko su one vazne u cijelom su-

stavu, ali nazalost, nema moguc¢-
nosti platiti visak prekovremenih
sati - kaze gospoda Grguri¢. Vi-
$ak prekovremenih nastoji se ri-
jesiti tako da se medicinskim se-
strama daju slobodni dani.

- U dogovoru s pomoc¢nicom
ravnatelja za sestrinstvo i glav-
nim sestrama klinika i zavoda
te zahvaljujuci stru¢noj pravnoj
sluzbi sindikata, uspjeli smo po-
sti¢i pracenje satnice medicin-
skih sestara, $to se uglavnom po-
stiva. No, ponekad je to tesko,
osobito za vrijeme godisnjih od-
mora i kad je veéi broj bolovanja
- isti¢e Branka koja ima dobru
komunikaciju s ravnateljem, po-
moc¢nicom ravnatelja za sestrin-
stvo, kadrovskom sluzbom te
pravnom sluzbom na Sv. Duhu.

- DPolitika sindikata pokaza-
la se dobrom. Naravno, nije lako
jer se ljudi jo$ uvijek boje govo-
riti o problemu viska odradenih
sati zbog ‘kazne’ ‘Kazna’ je, nai-
me, u mogucnosti da glavna se-
stra sestru iz smjene rasporedi
da radi ujutro, a to znaci osam-
sto kuna manju placdu, $to je jed-
na rata kredita - navodi sindi-
kalna povjerenica i dodaje da se
medicinske sestre ne boje rada
i premjestaja na druge odjele,
nego smanjivanja primanja, $to
se moze dogoditi ako ne rade u
smjenama, a radile su. Isto tako,
vazan je postupak pri premjesta-
ju medicinske sestre s odjela na
odjel.

- No¢ni rad je drukdije placen.
Nije problem u tome da glavna
sestra ne Zeli dati slobodan dan,
nego u nedostatku medicinskih
sestara/tehniCara, a sluzba se
mora organizirati - obrazlaze.

Osim nedovoljnog broja medi-
cinskih sestara, veliki problem je
i nepriznavanje njihova stupnja
struCne spreme.

- Trebat e jo$ vremena da se

shvati da medicinska sestra nije
samo ona koja njeguje bolesnika,
ona je i obrazovana, ima znanje
i vjestine nuzne za provodenje
kvalitetne i stru¢ne zdravstvene
skrbi za bolesnika, sto rezulti-
ra zadovoljstvom bolesnika i ce-
stim pohvalama medicinskim se-
strama.

Skolovanje medicinskih sesta-
ra/medicinskih tehnic¢ara u Hr-
vatskoj se od 2005. provodi pre-
ma preporukama  sektorskih
direktiva, ali na$ sustav ne pri-
znaje da bi ta sestra trebala ima-
tiisistematizirano pla¢eno radno
mjesto. Sve ve¢i broj medicinskih
sestara ima zavrSene strucne stu-
dije - visoka stru¢na sprema, ali
im to nije priznato niti placeno,
dakle rade kao srednje medicin-
ske sestre ili prvostupnice. To je
velik problem - istice Branka Gr-
guric.

Nema, smatra ona, kriticne
mase koja bi se izborila za rad-
no-pravni status medicinskih se-
stara, ne samo onih koje su se
doskolovale, nego i onih sa sred-
njom medicinskom $kolom koje
su zapravo najbrojnije i nositelji-
ce su sestrinstva u hrvatskom su-
stavu zdravstva. Jos uvijek nema-
mo voditelje tima zdravstvene
njege koji su definirani Zakonom
o sestrinstvu iz 2003. godine,
¢lanak 14, i Kolektivnim ugovo-
rom iz 2011. godine, ¢lanak 66, te
su svi postupci zdravstvene njege
usmjereni prema medicinskim
sestrama srednje strucne spre-
me, osobito poslijepodne, nocu,
vikendima i blagdanima.

Sestre se upisuju na studije bez
procjene potrebe sustava zdrav-
stva - stru¢ne spreme (prvostu-
pnice, diplomirane, magistrice
sestrinstva).

Usto, veliki je problem i oboli-
jevanje medicinskih sestara i teh-
nicara. Fizicka opterecenost koja

Medicinskim sestrama s visokom
struénom spremom to nije priznato niti
pla¢eno, nema sistematizacije radnih
mjesta. To je velik problem



lako imamo pravo na sistematski,

poslodavci to

ne provode. Ako

nemamo zdravo osoblje, teSko cemo
osigurati kvalitetnu zdravstvenu
skrb i za bolesnike

prati rad s bolesnicima (dizanje,
nosenje, okretanje) Cest je uzrok
narusavanja zdravlja medicin-
skih sestara/tehnicara. Statistic-
ki pokazatelji ne prate stvarno
zdravstveno stanje jer se bolova-
nja u te svrhe rijetko koriste.

- Mi sestre viSe se brinemo o
drugima nego o sebi. Rijetko
koje se mogu pohvaliti da obav-
lijgju redovite sistematske pre-
glede, $to je vazno za rano ot-
krivanje i akutnih i kroni¢nih
oboljenja. Redovite sistemat-
ske imaju samo sestre koje rade
s citostaticima ili na rendge-
nu. Sindikat je sistematski pre-
gled ugovorio putem kolektiv-
nog ugovora, ali poslodavci to
ne provode. U nasoj kuci, KB-u
‘Sveti Duly to je na neki nacin ri-
jeseno tako da je sestrama omo-
guceno da ipak mogu oti¢i na
ginekoloski pregled, napravi-
ti krvne pretrage i mamografi-
ju, medutim, to je na osobnoj ra-
zini, ako je netko zainteresiran
- kaze Branka te dodaje: - Bole-
snik je uvijek na prvome mjestu,
ali ako nemamo zdravo osoblje,
tesko ¢emo postici zeljene cilje-

ve i osigurati kvalitetnu zdrav-
stvenu skrb za nase bolesnike.

- Kako su prije nekoliko godi-
na u Bruxellesu najavili moguc-

nost da bi sestre trebale raditi do
67. godine zivota, a danas se o toj
dobi govori i u RH, postavlja se
pitanje kako ¢e sestre u toj dobi

Ljudi se boje govoriti o problemu
prekovremenih zbog ‘kazne’- sestru
se, naime, moze prebaciti u drugu
smjenu, a to znaci i manju placu
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Slijeva na desno: Mara Tomac,
Marina Jelin¢i¢, Branka Grguri¢
i Marina Petanjek cine stalni
biracki odjel na KB-u Sv. Duh.

kvalitetno odraditi zahtjevan i
dinici intenzivnog lijec¢enja gdje
su hospitalizirani tezi i zahtjev-
niji bolesnici - upozorava Branka
Grguric te zakljucuje:

- Na kraju, vazno je napome-
nuti da zadovoljan i motiviran
zaposlenik pridonosi ostvarenju
zadanih ciljeva cijele organiza-
cije. (ir)
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INTERVJU NADA PRLIC, RAVNATELJICA MEDICINSKE SKOLE U OSIJEKU,
DOBITNICA NAGRADE HUMS-a ZA ZIVOTNO DJELO

Najveca su mi nagrada
svi moji ucenici i studenti,
oni sumoj‘minulirad’

Znanje kao vrijednost, obrazovanje kao djelatnost i ucenje kao proces - samo to moze
pokrenuti razvoj hrvatskoga drustva, istice prva hrvatska doktorica sestrinstva

travnju ove godine nagra-

l | da HUMS-a (Hrvatske
udruge medicinskih se-

stara) za Zivotno djelo otisla je u
ruke doc. dr. sc. Nade Prli¢, rav-
nateljice Medicinske $kole u Osi-
jeku. Nagrada HUMS-a, kako je
istaknula dr. Prli¢, veliko je pri-
znanje za profesionalni rad koji
je posvetila obrazovanju sesta-
ra te jos vise potvrda njezine pri-
padnosti sestrinstvu. Nagrada je
doista dosla u prave ruke, pogo-
tovo jer, kako je sama rekla, nika-
da za svoj rad nije ocekivala na-

gradu, sluzila je sestrinstvu. Ono
sto dr. Prli¢, pak, posebno raduje
je ¢injenica da su njezin rad pre-
poznali njezini bivsi ucenici i stu-
denti i predlozili je za nagradu, a
kako istiCe, najveca su joj nagra-
da upravo oni - medicinske se-
stre i tehnicari, njezin, kako voli
redi, ‘minuli rad’ u ¢ijem je obra-
zovanju sudjelovala punih 36 go-
dina.

Nada Prli¢ karijeru je poce-
la kao medicinska sestra u ne-
kadasnjoj Opc¢oj bolnici Osijek,
ali se odlucila za akademsku ka-

rijeru. Nisam zazalila, napomi-
nje, jer kada je 1977. pocela raditi
u Medicinskoj skoli, pitala se ‘ra-
dim li dobro! Znala je, naime, da
medicinske sestre u Americi po-
slije studija sestrinstva zavrse pe-
dagogiju, psihologiju... poslijedi-
plomske studije pa bi, kad ih je
bilo ‘dovoljno; otvarale diplomski
studij, poslijediplomski studij se-
strinstva. Tako je i ona upisala Fi-
lozofski fakultet i bila medu pr-
vim medicinskim sestrama koje
su poslije vise skole za medicin-
ske sestre zavrsile sveucilisni stu-

dij. Uz stru¢ne kompetencije se-
stre, stekla je i pedagoske te je,
istice, tada bila sigurna da ce cije-
li zivot sudjelovati u obrazovanju
sestara, u skoli i na studiju. Kad
se pruzila mogucnost otvaranja
fakulteta za sestre, a u Hrvatskoj
nije bilo predavaca - medicin-
skih sestara, a kako je gospoda
Prli¢ imala sve potrebne uvjete,
upisala je poslijediplomski studij
na Medicinskom fakultetu u Za-
grebu, magistrirala, ali fakultet u
Hrvatskoj ipak nije bio otvoren.
Otvoren je u Ljubljani! Kako joj
je suprug, kaze, bio velika podrs-
ka, odludili su da ode na dokto-
rat u Ameriku. Nazalost, poceo
je rat, Nada se bavila organizaci-
jom skole u progonstvu, povrat-
kom u Osijek i svime §to je no-
silo porace. Usmjerila je svoje
snage u osuvremenjivanje pro-
grama, pisanje udzbenika i orga-
nizaciju $kole. Stalno je upozora-
vala na potrebu otvaranja studija
sestrinstva u Osijeku te nastoja-
la pomo¢i drugima koji su ima-
li studij a nisu imali predavace.
U to vrijeme postala je visi pre-
davac na Medicinskom fakultetu
u Splitu, a predavala je u Splitu,
Osijeku, Rijeci, Mostaru i Zadru.
Prepoznala sam, istice, ‘problem’
- s magisterijem ne¢u moci pre-
davati na sveucilisnom studiju - i
odlucila doktorirati. Bilo je tesko,
ali, govori Nada, nista nije do-
zivljavala kao odricanje. Uz veli-
ku podrsku supruga i dobru or-
ganizaciju, sve se stizalo. Svaki
put, tijekom Sest godina, vratila
se iz Zagreba s ocjenom u indek-
su. Uvijek je, napominje, vjero-
vala - Gospodin mi daje onoli-
ko koliko mogu podnijeti, On



ima sa mnom ‘svoj plan; a ‘Sto si
dobila, ne mozes drzati u dze-
pu, prenosi drugima’ Vodena
tom vjerom, Nada Prli¢ prenosi-
la je i dijelila znanje svima s ko-
jima je radila i koje je poucavala.
Prvi ste doktorirali na sestrinstvu
u Hrvatskoj. Je li to bio va$ osob-
ni uspjeh ili uspjeh medicinskih se-
stara op¢enito. Kako ste to dozivlja-
vali i kako su vas dozivljavali nakon
doktorata?

Bilo je tesko, prosla sam kroz
trnje! Imala sam pravo na dok-
torat izvan doktorskog studi-
ja (zavrsen poslijediplomski stu-
dij i magisterij na Medicinskom
fakultetu u Zagrebu), hrpu cla-
naka, udzbenika, priru¢nika, 30
godina u nastavi, ali ne i rado-
ve u CC-u. Kad sam stekla uvje-
te, prijavila sam temu i prosla sve
procedure. Znala sam - to nije
7Za mene, meni ne treba, ali treba
obrazovanju sestara i sestrinstvu
u Hrvatskoj. Uspjeh je tako na
odredeni nacin osobni jer ja sam
sve prosla i doktorirala, ali ipak
sam ga vise dozivjela kao uspjeh
hrvatskoga sestrinstva - ako sam
ja uspjela, mogu uspjeti i drugi.
Mene to nije promijenilo, osta-
la sam ista, a kako su to dozivje-
li drugi? Jedni su se iskreno rado-
vali (na obrani je bila puna velika

predavaonica, dobila sam cvije-
¢a kao da sam umrla), a drugi po
principu ‘$to joj to treba’ Sve je to
zivot. No, ono $to je najvaznije je
da su moji ucenici i studenti do-
bili poruku - mozete i vi! Izabra-
na sam u znanstveno-nastavno
zvanje docentice, nositeljica sam
kolegija i drzim nastavu na sve-
ucilisnom diplomskom  studi-
ju sestrinstva. Ponosna sam na
moje magistrice sestrinstva koji-
ma sam bila mentorica pri izra-
di diplomskih radova. Danas je
troje mojih studenta na doktor-
skom studiju i ja im sada mogu
biti mentorica.

Koji su vam najljepsi trenuci u
Karijeri?

Tesko mi je izdvojiti, ispracaj
svake generacije maturanata bio
je poseban trenutak - dosla dje-
ca, a odlaze ljudi. Zatim, otvara-
nje studija sestrinstva u Osijeku
poslije 41 godine (od 1977. po-
vremeno smo bili podru¢ni odjel
zagrebackog fakulteta/vise Sko-
le), otvaranje prvog sveucilisnog
dodiplomskog i diplomskog stu-
dija sestrinstva u Osijeku, prvi
magistri sestrinstva u RH u Osi-
jeku, prvi studenti na doktor-
skom studiju. Kroz njih sam se
ja ‘samoostvarila, ostvarila svo-
ju 40-godisnju viziju i misiju, mi-
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@ Moj doktorat dozivjela sam kao
uspjeh cjelokupnog hrvatskog
sestrinstva jer - ako sam ja uspjela,
mogu i drugi

@ Sestre se samo udruzivanjem u
strukovni sindikat mogu izboriti za
svoja prava, a njihova brojnost dat ¢e
im snagu u pregovaranjima

@ Medicinske sestre i tehnicari u
Hrvatskoj danas su u nezavidnom
polozaju - opseg poslova je povecan, a
sestara je manje nego prije 1990.

@ Uskladit ¢emo se sa EU kad svaka
medicinska sestra na odjelu bude
mentor uceniku i studentu svojim
obrascem ponasanja

lost koju sam dobila, ne dogada
se svaki dan.

Kakav je danas polozaj medicin-
skih sestara i tehnicara u Hrvat-
skoj?

Medicinske sestre i tehnica-
ri u Hrvatskoj danas su u neza-
vidnom polozaju. Napredak me-
dicine i tehnike povecao je opseg
poslova medicinskih sestara i
tehnicara, a broj sestara je ma-
nji nego sto je bio prije 1990. Po-
trebe bolesnika za zdravstvenom
njegom, poslovi dijagnostike i te-
rapije su povecani, a prema stan-
dardu se zna koliko bi sestara tre-
balo biti zaposleno. Smanjen broj
sestara krpa se radom u turnusi-
ma, $to nije u korist sestara niti
osigurava sigurnost bolesnika.
Sestre i tehnicari obavljaju poslo-
ve prema prioritetima, ‘gase po-
Zar’ i opterecuju se sto su trebale
i/ili mogle bolje napraviti. Orga-
nizacija posla, mala i nikakva au-
tonomija sigurno utjecu na nji-
hovo (ne)zadovoljstvo poslom i
dovode do sagorijevanja. Sestre
se samo udruzivanjem u stru-
kovni sindikat medicinskih se-
stara i tehnicara (ne u 10 sindi-
kata) mogu izboriti za uvjete i
cijenu rada, svoje socijalne inte-
rese. Njihova brojnost moze im
dati snagu u pregovaranjima s

Vladom, MZSS-om, poslodav-
cima. Medicinske sestre i tehni-
cari koji su zavrsili dodiplomski
studij ne zaposljavaju se kao vo-
ditelji tima/smjene (iako ih ne-
mamo u tri smjene), ve¢ rade na
radnim mjestima medicinskih
sestara i tehnicara sa srednjom
$kolom ili u dijagnostickim labo-
ratorijima/kabinetima, za $to ne-
maju licencu za samostalan rad,
rade poslove lije¢nika. Na Zalost,
za sve su krive medicinske sestre
i tehnicari. Osnovno je razliko-
vati podrudje rada medicinskih
sestara i tehnicara — zdravstve-
na njega, podrudje rada lijecnika
— medicina (dijagnostika i lijece-
nje) te zajednicki rad za covjeka
zdravog i/ili bolesnog.

Kad je rije¢ o sestrinstvu, njiho-
vu Skolovanju i usavr$avanju, kako
uskladiti europske norme s hrvat-
skom stvarnoséu?

Sestrinstvo je, zasigurno, pro-
fesija koja zahtijeva cjeloZivotno
ucenje. Prema Direktivi EU, se-
strinstvo spada u regulirana za-
nimanja. Kurikulum za medicin-
sku sestru opce njege uskladen
je prema toj direktivi, minimum
10 godina opceg obrazovanja i
tri godine strucnog obrazova-
nja, 4600 sati. Ucenici zavrSavaju
prvu godinu stru¢nog obrazova-
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nja, pratila sam i evaluirala nji-
hove ishode ucenja, zadovoljstvo
nastavom, posebno vjezbama,
i moram reci da su zadovoljni.
Odrasliji su, ozbiljniji, i sigurna
sam da ¢e imati kompetencije
zadane standardom zanimanja.
Nazalost, ja sve gledam iz per-
spektive ‘moje skole; ali u RH se
medicinske sestre/tehnicari opce
njege obrazuju u 27 skola u koji-
ma se ne mogu postic¢i zadani is-
hodi ucenja. Skole nemaju obra-
zovane nastavnike zdravstvene
njege (pedagoske kompetenci-
je), vjezbe obavljaju medicin-
ske sestre ‘uz svoj posao’ kojim
su ve¢ preopterecene. Vjezbe se
obavljaju u bolnicama koje ne-
maju mogucénost izvodenja vjez-
bi prema kurikulumu. Uskladit
¢emo se s EU kad svaka medicin-
ska sestra na klinici/odjelu bude
mentor uceniku i studentu svo-
jim obrascem ponasanja, kad
se bude radilo prema standardu
struke, na pravilan nacin, a ne ‘po
$kolski’ i ‘po praksi’ (Citajte - pra-
vilno i nepravilno). Stru¢no usa-
vr$avanje medicinskih sestara i
tehni¢ara mora postati njihovo
pravo i obveza, one moraju moci
birati svoje stru¢no usavrsavanje,
platiti ga, a da im se trosak pri-
zna kao porezna olaksica. Mora-
ju imati broj dana/sati za stru¢no
usavr$avanje, sukladno njihovim
obvezama. Samo ce tako rijeseno
stru¢no usavr$avanje postati nji-
hova odgovornost i nece ovisiti o
sponzorima i necijoj dobroj volji.

Ulazu li drustvo, drzava, dovolj-
no u naobrazbu medicinskih se-
stara?

Drustvo, drzava, opcenito ne
ulazu dovoljno u naobrazbu, pa
tako ni u obrazovanje medicinskih
sestara. Medicinske sestre/tehni-
Cari koji se obrazuju iz rada i uz
rad nemaju gotovo nikakva pra-
va, izuzev onih koja imaju glavne
sestre sa ‘sluhom’ za obrazovanje.
Raduje me $to studenti upisani
prema odobrenju plana upisa Mi-
nistarstva znanosti i sporta imaju
besplatno skolovanje tijekom stu-
dija (ako redovito upisuju godine).
Cjelozivotno ucenje trebalo bi po-
stati pravo svakog pojedinca u RH,
pa tako i medicinskih sestara i teh-
nicara. Drzava bi trebala osigura-
ti sredstva ili pozajmice za takve
studente. Ja sam bila student sve-
ucilisnog studija i postdiplomac i
nisam platila ni dinara skolarine
(zbog uspjeha, prosjeka ocjena), a
platila sam Vi$u $kolu za medicin-
ske sestre!

Koje su bolne tocke u $kolova-
nju medicinskih sestara? S kojim
problemima se najéesée susreéete u

tom procesu?

Tijekom skolovanje medi-
cinskih sestara na srednjoskol-
skoj razini u svakoj organizira-
noj skoli koja ima strucan kadar,
dobru suradnju sa zdravstvenim
ustanovama, nastavnim baza-
ma $kole nema nikakvih proble-
ma. Interes za upis u mojoj sre-
dini je velik, svi ucenici zavrsili su
osnovnu skolu s odli¢nim uspje-
hom i motivirani su za zanimanje
za koje se obrazuju.

Medutim, najbolnija je tocka
medicinskih sestara i tehnicara
koji rade odluciti se na studira-
nje, pitanja koje si bududi kan-
didati postavljaju, a drugi suge-
riraju ‘Sto Ce ti to; ‘i tako neces
dobiti radno mjesto'.. Takvih
pitanja nema kod studenata
koji se upisuju neposredno po-
slije skole. Raduje me $to je naj-
veéem broju studenata to prvi
izbor. Bolno je gledati ‘nosace
indeksa, studente koji su upi-
sali studij sestrinstva samo da
nesto upisu. Elementi i kriteriji
iz kolegija zdravstvene njege su
poznati i svatko od njih moze
izabrati za koju ¢e ocjenu uci-
ti. Problemi nastaju za vrijeme
polaganja ispita kada studen-
ti tek kad ne poloze ispit shva-
te kako razina prepoznavanja
nije dovoljna za tu razinu ob-
razovanja. Uz sve teskoce, za-
daca svih nas koji sudjelujemo
u obrazovanju medicinskih se-
stara i tehnicara je promica-
ti znanje kao vrijednost, obra-
zovanje kao djelatnost i ucenje
kao proces jer samo to moze
pokrenuti razvoj hrvatskoga
drustva.

Mnoge skolovane i sposobne
medicinske sestre odlaze u inozem-
stvo. Koliko ste upoznati s tom po-
javom?

Medicinske sestre su uvijek
odlazile u inozemstvo. Cesto
znam re¢i da mojih ucenika si-
gurno ima i u Ognjenoj zemlji.
Raduje me da su uspjesne i za-
dovoljne na svom poslu. Pono-
sna sam kad kazu ‘to smo naucile
u nasoj skoli’ Uvjeti rada, opre-
ma, organizacija rada, prava, ali
i odgovornost sestara u inozem-
stvu su na zavidnoj razini. Danas,
ljudi odlaze, ali se i vradaju jer ni
vani nije sve ruziasto. Osobni
dohodak je vedi ako radite u ino-
zemstvuy, a zivite u RH. Kad bi-
ste, pak, Zivjeli tamo, bilo bi vam
isto ili gore. Sigurna sam da sva-
ka nasa medicinska sestra/tehni-
¢ar moze dobro raditi u inozem-
stvuy, ali isto tako i u RH na korist
svih koji imaju potrebe za zdrav-
stvenom njegom. (Ivica Rados$)

MIRJANA D
HRVATSKE U

UMS na ovaj ili onaj na-

¢in pod ovim ili drugim

imenom ve¢ dugo posto-
ji. Vlade i reZimi se mijenjaju, a
HUMS ostaje. Kako objasnjavate
dugovjecnost udruge?

HUMS je pravni sljedbenik Sa-
veza sestara Hrvatske, dakle na-
cionalna udruga medicinskih
sestara Hrvatske. Stvaranjem sa-
mostalne Republike Hrvatske
nacionalna udruga mijenja naziv
u Hrvatska udruga medicinskih
sestara. S obzirom na to da ni-
smo politicka stranka nego pro-
fesionalna udruga i djelujemo
kao civilno drustvo, nema razlo-
ga da HUMS ne ostane. Clanovi
su medicinske sestre koje imaju
zajednicki cilj - profesionalni ra-
zvoj i to nas generacijama drzi na
okupu.

S kojim se problemima HUMS u

CIC ICA
ANCIC, PREDSJEDN
%I;’(‘UGE MEDICINSKIH SESTARA

posljednje vrijeme najvi$e suocava?
Jeli to nedostatak sredstava za reali-
zaciju projekata?

Svakako, ekonomska situaci-
ja indirektno utjece na aktivnost
ovakve vrste, no problem je za-
pravo druge prirode, a nazvat
¢emo ga “problemi medicinskih
sestara u Hrvatskoj”

Koje projekte u dogledno vrije-
me HUMS planira realizirati? Ka-
kvi su su vam planovi i ciljevi?

Radimo prema strateSkom
okviru HUMS-a 2008.-2014.
godine te, neovisno o strategi-
ji udruge, definiramo proble-
me i odredujemo prioritete u nji-
hovu rjesavanju. Neki projekti
HUMS-a su u realizaciji, na pri-
mjer Bolnica prijatelj djece, SENS
kao projekt regionalne suradnje i
projekti drustva patronaznih se-
stara. Drustvo Hitne medicinske



HUMS je potaknuo

oshivanje HSS MS-MT-aii
Komore medicinskih sestara

pomodi sudjeluju u aktivnostima
Ministarstva zdravlja itd.

Stru¢no usavr$avanje i dostu-
pnost naobrazbe, kako bi se mogao
pratiti i razvoj medicinske znano-
sti i tehnike za medicinske je sestre
prioritet, i to kontinuirani. Kako se
HUMS nosi s takvim izazovima?

HUMS je potpisnik ugovo-
ra o medusobnoj suradnji s Me-
dicinskim fakultetom Sveucilista
u Zagrebu. Kolegica Rimac, biv-
$a predsjednica HUMS-a, potpi-
snica je tog sporazuma, $to znaci
da je Medicinski fakultet inicirao i
sudjelovao u izradi programa sve-
ucilisnog diplomskog studija za
sestre koji nam je potreban kako
bismo obrazovali vlastiti kadar.
Drugim rije¢ima, sada su nosite-
lji kolegija uglavnom lijecnici. No,
Sto se tiCe stru¢nog usavrsavanja,
nasa stru¢na drustva tijekom ci-
jele godine organiziraju raznora-
zna dogadanja u vidu konferenci-
ja, simpozija, kongresaisl. te se na
taj nacin brinu o kontinuiranom
profesionalnom razvoju.

Sto ée se promijeniti ulaskom
Hrvatske u EU u pogledu skolo-
vanja medicinskih sestara jer na-
cionalno i europsko $kolstvo nisu
kompatibilni?

Prema saznanjima, medicinske
sestre u Hrvatskoj bi nakon ula-
ska RH u EU trebale zadrzati do-
sad stecena prava.

S obzirom na to da se, prema na-
putku i odluci Ministarstva zdrav-
lja, medicinske sestre u zdravstve-
nim ustanovama viSe ne zaposljava,
je li posljedica toga odlazak medi-
cinskih sestara i tehni¢ara u ino-
Zemstvo?

To je odluka Ministarstva od 1.
sije¢nja ove godine, no kako ce se
ta odluka reflektirati s obzirom
na ekonomsku situaciju u zem-
lji, vidjet ¢emo nakon 1. srpnja
2013. Veliki broj odlazaka me-
dicinskih sestara iz Hrvatske za-
biljezen je 1993, no ni tada nije
bio veci od deset posto ukupnog
broja medicinskih sestara.

Sto ¢e se, kad je rije¢ o sestrin-
stvu, kod nas morati uskladiti s
normama EU?

Pod uskladivanje normi moze-
mo podvesti kompetencije, stan-
darde prakse, sistematizaciju ili,
bolje receno, stvarnu primjenu
onoga $to pise u dokumentima,
a ne ‘jedno pise, a drugo se radi’

Na koji na¢in suradujete s medu-
narodnim asocijacijama medicin-
skih sestara?

Clan smo Medunarodnog Vi-
jeca medicinskih sestara (ICN),
zatim Europske federacije medi-
cinskih sestara (EFN) gdje je ko-
legica Rimac i dopredsjednica u
drugom mandatu, a i nasa struc-
na drustva ¢lanovi su stru¢nih
europskih asocijacija.

Kakva je suradnja HUMS-a sa
HSS MS-MT-om s obzirom na to
da su te dvije organizacije partneri?

Suradnja je vrlo dobra. Ja sam
¢lanica HSS MS-MT-a. Za one
koji to ne znaju ili su zaboravili,
na$ strukovni sindikat osnovale
su ¢lanice HUMS-a. Dakle, bilo
bi logi¢no da su ¢lanovi HUMS-
a ¢lanovi naseg sindikata i obr-
nuto.

Koliko ¢lanova i podruznica ima
HUMS i koliko je drustava u nje-
govu sastavu?

Prema saznanjima, medicinske sestre u
Hrvatskoj nakon ulaska RH u EU trebale bi
zadrzati dosad stecena prava

HUMS  ima
12.000 ¢lanova, od toga 7000 pla-
¢a redovito ¢lanarinu, 40-ak po-
druznica i 27 stru¢nih drustava.

Je li mjesto predsjednice
HUMS-a zahtjevno, imajudiu
vidu potrebe i ograni¢enost sred-

registriranih  stava?

Da, vrlo, no zahtjevno je s obzi-
rom na veli¢inu udruge i sve ak-
tivnosti. Moj rad je volonterski
jer sam zaposlena u Klinici za in-
fektivne bolesti ‘Dr. Fran Miha-
ljevi¢’ (ir)

Uskladivanje normi sa EU bit ¢e stvarna
primjena onoga sto pise u dokumentima, a ne
‘jedno pise, a drugo se radi’
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Odgovori i pravni savjeti Strucne sluzbe

Pravo na jubilarnu
nagradu prema
trenutacno vazeéim
kolektivnim
ugovorima (dopis
ravnateljima)

Nakon obracanja nasih clano-
va, a Vasih zaposlenika, javljamo
Vam se u vezi poteskoce koja je
nastala u Vasoj ustanovi, a koja je
rezultirala time da su radnicima
isplacene jubilarne nagrade u vi-
$estruko manjem iznosu od ono-
ga koji je propisan obvezujué¢im
propisima.

Trenutacno su na snazi dva
propisa koji za radnike u su-
stavu zdravstva ureduju pravo
na jubilarnu nagradu, Temelj-
ni kolektivni ugovor za sluzbe-
nike i namjestenike u javnim
sluzbama koji u svom Dodat-
ku I. govori da ¢e se u 2013. go-
dini za isplatu jubilarnih na-
grada primjenjivati osnovica
od 500,00 kuna te Kolektiv-
ni ugovor za djelatnost zdrav-
stva i zdravstvenog osiguranja
koji govori da ¢e Vlada Repu-
blike Hrvatske i sindikati jav-
nih sluzbi pregovarati svake

godine u postupku donosenja
prijedloga drzavnog proracu-
na, s time da, ako se dogovor
ne postigne, osnovica za jubi-
larnu nagradu iznosi najmanje
1.800,00 kuna neto.

Bududi da ta dva propisa pra-
vo na jubilarnu nagradu ure-
duju drukdcije, uvijek e se pri-
mijeniti onaj koji je za radnika
povoljniji (sve sukladno odred-
bi ¢L. 7. st. 3. Zakona o radu),
a kako odreduje vec¢u osnovicu
za jubilarnu nagradu, za radni-
ka je nesumnjivo povoljniji Ko-
lektivni ugovor za djelatnost
zdravstva i zdravstvenog osigu-
ranja.

Kako Zajednicko povjeren-
stvo za tumacenje Kolektivnog
ugovora za djelatnost zdravstva
i zdravstvenog osiguranja nika-
da nije osnovano, odredbu tog
kolektivnog ugovora dopuste-
no je primjenjivati samo onako
kako glasi, tj. osnovica za izra-
¢un jubilarne nagrade uvijek ¢e
iznositi 1.800,00 kn, osim ako
sindikati javnih sluzbi i Vlada
RH ne postignu sporazum u
postupku pregovora pri dono-
$enju prijedloga drzavnog pro-
racuna!

Prema navedenoj odredbi,

sporazumom o visini osnovice
smatra se isklju¢ivo onaj spora-
zum koji su sindikati javnih sluz-
bi i Vlada RH postigli tijekom
pregovora u postupku donose-
nja prijedloga drzavnog prora-
¢una. Vazno je napomenuti da
postupak pregovora pri donose-
nju prijedloga drzavnog prora-
¢una uopce nije proveden, vec je
Vlada RH sama, bez sudjelovanja
sindikata javnih sluzbi, donijela
prijedlog drzavnog proracuna,
pa zbog toga uopce ne mozemo
govoriti da je Vlada sa sindikati-
ma pregovarala, a posebno da je
postigla sporazum o visini osno-
vice za jubilarnu nagradu. Cinje-
nica je da je dio sindikata javnih
sluzbi, tijekom pregovora za skla-
panje novog Temeljnog kolektiv-
nog ugovora, postigao sporazum
s Vladom RH o visini osnovice
jubilarne nagrade za 2013. go-
dinu u umanjenom iznosu od
500,00 kuna. No, navedeno ni
na koji nacin ne utjece na odred-
bu Kolektivnog ugovora za dje-
latnost zdravstva i zdravstvenog
osiguranja jer je svaki kolektiv-
ni ugovor samostalni dokument
Cije se odredbe ne mogu derogi-
rati odredbama drugog kolektiv-
nog ugovora. Nadalje, Kolektiv-

ni ugovor za djelatnost zdravstva
i zdravstvenog osiguranja to¢no
odreduje $to se smatra sporazu-
mom o visini osnovice za jubilar-
nu nagradu, a to je sporazum koji
sindikati javnih sluzbii Vlada RH
postignu ‘u postupku donosenja
prijedloga drzavnog prorac¢una’
pa se slijedom toga bilo koji dru-
gi dogovor (i to samo s dijelom
sindikata javnih sluzbi) ni na koji
nacin ne moze smatrati sporazu-
mom iz ¢l. 86. st. 2. Kolektivnog
ugovora za djelatnost zdravstva i
zdravstvenog osiguranja.

Takoder smo upoznati s ¢inje-
nicom da je Ministarstvo zdrav-
lja svim zdravstvenim ustano-
vama uputilo naputak prema
kojemu je jubilarnu nagradu po-
trebno obracunati s osnovicom
od 500,00 kuna, sukladno spo-
razumu koji su sindikati javnih
sluzbi postigli s Vladom RH pri
sklapanju novog TKU-a. No, na-
vedeni naputak nije uputa za do-
sliednu primjenu te odredbe,
nego pravno tumacenje koje Mi-
nistarstvo zdravlja nije ovlasteno
dati. Tumacenja odredbi kolek-
tivhog ugovora moze dati samo
Zajednicko povjerenstvo za nje-
govo tumacenje, a bez sluzbe-
nog tumacenja postoji obve-
za dosljedne primjene propisa,
tj. primjena propisa ‘onako kako
glase; pa bi u potpunosti neosno-
vano i neutemeljeno bilo tuma-
Cenje da se sporazumom moze
smatrati svaki dogovor s bilo ko-
jim sindikatima, ako propis jasno
i nedvojbeno navodi $to se sma-
tra sporazumom i s kim on mora
biti sklopljen.

Upravo zbog navedenoga, spo-
razumom o visini osnovice za ju-
bilarnu nagradu smatrat ¢e se
samo onaj koji je sklopljen izme-
du sindikata javnih sluzbi i Vlade
RH u postupku pregovora tije-
kom donosenja prijedloga drzav-
nog proracuna, dok se u svakoj
drugoj situaciji (kada takav do-
govor nije postignut ili pregovo-
ri nisu provedeni) primjenjuje
osnovica za obra¢un od 1.800,00
kuna.

Ako ustrajete u isplati jubilar-
nih nagrada u smanjenom obi-
mu i radnicima kojima ste je ve¢
isplatili ne isplatite i razliku do
punog iznosa, u ime nasih ¢la-
nova obavjeStavamo Vas da ce
njihova zastita biti potrazivana
pred stvarno nadleznim sudom.



Dopune Pravilnika o
pripravnickom stazu
zdravstvenih radnika
i polaganje stru¢nog
ispita sukladno novim
odredbama (dopis
povjereniku)

Nakon $to smo zaprimili Va$ upit vezan
za dopune Pravilnika o pripravnickom sta-
zu zdravstvenih radnika i novine koje do-
nose nove odredbe, ocitujemo se kako sli-
jedi.

Najznacajnija novina koju donosi Pravil-
nik o dopunama Pravilnika o pripravnic-
kom stazu je ona u ¢l. 2., a koja u ¢l. 3. Pra-
vilnika dodaje stavke 4. i 5. koji glase:

(4) Zdravstveni radnik koji je obavio pri-
pravnicki staz i poloZio strucni ispit i nakon
toga stekao visu razinu obrazovanja u istom
zdravstvenom usmjerenju te ima najmanje
Jjednu godinu radnog iskustva u tom zdrav-
stvenom usmjerenju, obvezan je poloziti
strucni ispit bez obveze obavljanja pri-
pravnickog staza.

(5) Zdravstvenom radniku koji je nakon

obavljenog pripravnickog staza i poloze-
nog strucnog ispita stekao visu razinu ob-
razovanja u drugom zdravstvenom usmije-
renju, trajanje pripravnickog staza moZe se

skratiti za dio programa, ako je program
obavljenog pripravnickog staza sukladan
programu pripravnickog staza vise razine
obrazovanja.

Prama navedenim odredbama, svim
zdravstvenim radnicima koji su odradi-
li pripravnicki staz i polozili stru¢ni ispit to
se priznaje bez ikakvih ogranicenja, ali ako
se tijekom rada ti radnici doskoluju u istom
zdravstvenom usmjerenju, bit ¢e obvezni
ponovno polagati strucni ispit. Ako radnici
u tom zdravstvenom usmjerenju rade dulje
od jedne godine, stru¢ni ispit moci ¢e pola-
gati bez prethodnog obavljanja pripravnic-
kog staza, ali ako su se radnici doskolovali, a
jos uvijek nemaju godinu dana radnog sta-
Za u tom usmjerenju, bit ¢e obvezni odradi-
ti i pripravnicki staz prije polaganja stru¢-
nog ispita. Radnici koji su se doskolovali u
drugom zdravstvenom usmjerenju svaka-
ko ¢e prije polaganja stru¢nog ispita mora-
ti odraditi pripravnicki staz, ali se trajanje
tog pripravnickog staza moze skratiti za dio
programa, no samo pod uvjetima koje pro-
pisuje novi stavak 5 (gore citiran).

Dopune predmetnog Pravilnika na snagu
su stupile 12. veljace 2013. godine, a u prilo-
gu ovog dopisa dostavljamo Vam primjerak
njegova procis¢enog teksta.

Pravo na naknadu troskova
prijevoza na posaois

posla za radnike u sustavu
zdravstva RH

Sukladno Vasem upitu o naknadi prijevo-
za za dolazak i odlazak s posla radnicima Vase
ustanove i problemu koji je nastao jer radnici-
ma nije ispla¢ena naknada za troskove prijevo-
za za veljacu 2013. godine, ocitujemo se kako
slijedi.

Bududi da je novim Temeljnim kolektivnim
ugovorom doslo do promjene nacina na koji se
obracunava i isplacuje naknada za prijevoz na
posao i s posla, sigurno je da ¢e do¢i do razli-
ke u njezinoj isplati jer ¢e neki radnici izgubi-
ti pravo na tu naknadu, dok ¢e nekim radnici-
ma biti umanjena, no sigurno je da se sukladno
odredbama novog TKU-a viSe nece isplacivati
unaprijed kao do sada, nego najkasnije do 15.
tekucega mjeseca.

No, prije svega, vazno je napomenuti da do
promjene nacina isplate naknade za prijevoz
jos uvijek ne moze dodi, jer je unato¢ tome $to
je novi TKU stupio na snagu, jo$ uvijek na sna-
zi i Kolektivni ugovor za djelatnost zdravstva i
zdravstvenog osiguranja koji ovo pravo uredu-
je povoljnije za radnike. Slijedom odredbe ¢l.
7. st. 3. Zakona o radu, uvijek se primjenjuje
ono pravo koje je povoljnije za radnika, a to je
u konkretnom slucaju granski kolektivni ugo-
vor. Tome u prilog govori i misljenje Ministar-
stva rada i mirovinskog sustava te Ministarstva
zdravlja koje Vam dostavljamo uz ovaj dopis.

Slijedom navedenoga, isplata naknade za
prijevoz ne moze se obracunati po novosklo-
pljenom TKU-u, nego po granskom kolektiv-
nom ugovoru koji je jo$ uvijek vazedi.
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Ocitovanje na upite
medicinskih sestara zaposlenih
u timovima dentalne medicine

Nastavno na Vas upit o medicinskim se-
strama zaposlenim u timovima dentalne me-
dicine, ocitujemo se kako slijedi.

Intencija da se medicinske sestre u timo-
vima dentalne medicine preimenuje u den-
talne asistentice pokrenuta je dopisom koji
je Komora dentalne medicine prije godi-
nu dana uputila svim ordinacijama dental-
ne medicine, a u kojemu je trazila da se se-
stre upisu u navedenu komoru kako bi od nje
dobivale licence za daljnji rad u timu dental-
ne medicine. Upravo zbog navedenoga, nas
Sindikat odmah se obratio resornom Mini-
starstvu upozoravajudi na nepravilnosti koje
su tim dopisom pocinjene. Naime, Zakon o
zdravstvenoj zastiti u ¢l. 27. St. 2. navodi: Po-
slove u zdravstvenoj djelatnosti na primarnoj
razini obavljaju doktori medicine, specijalisti
obiteljske (opée) medicine ...doktori stoma-
tologije u timu sa stomatoloskim asistentom,
odnosno medicinskom sestrom/medicin-
skim tehni¢arom... a poslove zastite mental-
nog zdravlja i prevencije te izvanbolnic¢kog
lijecenja ovisnosti obavlja specijalist psihija-
trije! Slijedom takve odredbe Zakona, Pravil-
nik o minimalnim uvjetima u pogledu pro-
stora, radnika i medicinsko-tehnicke opreme
za obavljanje zdravstvene djelatnosti u ¢l. 15.
st. 5. navodi da su u ordinaciji dentalne medi-
cine minimalno: ‘Radnici: 1 doktor dentalne
medicine i 1 dentalni asistent za 8 sati radno-
ga vremena. Budu¢i da odredba Zakona go-
vori o tome da u timu radi stomatoloski asi-
stent, odnosno medicinska sestra/tehnicar,
a Pravilnik govori da u timu radi minimal-
no stomatoloski asistent, jasno je da u timu
mogu raditi i stomatoloski asistent i medi-
cinska sestra/tehnicar, ali pritom stomatolos-
ki asistent predstavlja minimum zdravstvene
naobrazbe radnika koji radi u timu. Niti jed-
na od tih odredbi ne govori da medicinske
sestre/tehnicari ne mogu raditi u timovima
dentalne medicine niti da to mogu biti isklju-
¢ivo stomatoloski asistenti, ve¢ samo da razi-
na obrazovanja ne smije biti ispod one koju
imaju stomatoloski asistenti.

Medicinske sestre opéeg smjera imaju $iru
razinu zdravstvenog obrazovanja od stoma-
toloskih asistenata jer osim u timu dental-
ne medicine, s vazeCom licencom mogu ra-
diti i u drugim podrucjima zdravstva, i to ne
samo na primarnoj razini zdravstvene zasti-
te. Prema tome, razina obrazovanja medicin-
skih sestara/tehnicara dovoljno je visoka da
bi oni bez ikakvih zapreka mogli raditi u ti-
movima dentalne medicine a da se ne upisu-
ju u Komoru dentalne medicine, a sve zato
$to im licenca koju izdaje Hrvatska komora
medicinskih sestara daje mogu¢nost rada na
poslovima koje obavljaju.

Slijedom svega navedenoga, medicinske
sestre/tehnicari zaposleni u timovima den-
talne medicine nisu duzni pristupiti Komori

dentalne medicine i od njih traziti licencu za
rad jer vazecu licencu za poslove koje obav-
ljaju ve¢ imaju od Hrvatske komore medicin-
skih sestara, pa ne postoji niti jedna pravna
osnova prema kojoj bi se od njih moglo tra-
ziti da zamrznu clanstvo u jednoj komori i
pristupe drugoj, a slijedom toga ne postoji ni
obveza medicinskih sestara/tehnicara da pri-
stupe Hrvatskoj komori dentalne medicine.

Odmah nakon aktualizacije ovog proble-
ma na$ sindikat je reagirao tako da je o svemu
obavijestio Ministarstvo zdravlja i zatrazio
ocitovanje ministra. U vezi ovog problema
Ministarstvu se obratila i Hrvatska komo-
ra medicinskih sestara u ¢ijoj nadleznosti i
jest rjeSavanje ovog pitanja, a Komora je i na
svojim web stranicama objavila priopcenje u
kojemu navodi kako medicinske sestre/teh-
nicari zaposleni u timovima dentalne medi-
cine i dalje mogu raditi u njima temeljem li-
cenci koje im je izdao HKMS. Zbog toga, ako
na medicinske sestre/tehnicare bude ikakvih
pritisaka da pristupe Komori dentalne me-
dicine (bilo od strane Dentalne komore, bilo
od strane njihovih poslodavaca), savjetujemo
da se odmah obrate Hrvatskoj komori me-
dicinskih sestara kao nadleznoj za rjesavanje
ove problematike.

Sindikalna 2012./2013.

Krono

PROSVJED SINDIKATA JAVNIH SLUZBI
11.LISTOPADA 2012.:

‘Izdali ste...)

Nakon $to su sindikati javnih sluzbi odbi-
li potpisati izmjene Temeljnog kolektivnog
ugovora, koji je tada Vlada RH jednostra-
no raskinula, u Zagrebu su poceli sindikalni
prosvjedi.

U prosvjedu su sudjelovali Hrvatski stru-
kovni sindikat medicinskih sestara - medi-
cinskih tehnicara na celu s Anicom Prasnjak,
Sindikat hrvatskih uc¢itelja Zvonimira Lakta-
$i¢a, Nezavisni sindikat zaposlenih u sred-
njim Skolama Hrvatske Branimira Mihali-
neca te Nezavisni sindikat znanosti i visokog
obrazovanja Vilima Ribica. Na prosvjedu se
okupilo oko 10.000 sindikalaca iz svih dijelo-
va Hrvatske.

Sindikalci su se okupili na Trgu francu-
ske revolucije pa se Ilicom uputili prema
Trgu bana Jelaci¢a. Na pocetku povorke ko-
joj je krajnji cilj bio Markov trg, prosvjednici
su nosili veliki transparent s natpisom ‘Izda-
li ste.. Medu natpisima bilo je i onih s domi-
$ljatim sadrzajem - na jednom pacijent vice:
‘Sestro, gdje ste?, a ona mu odgovara: ‘Na
burzi rada!

Na razglasu se pustalo Linic¢eve govore i
govore ostalih ministara te premijera Mila-
novica koje su prosvjednici slusali i izvizda-
li. Okupljenima su se cijelo vrijeme obracali
sindikalni celnici. Vilim Ribi¢, ispred Matice
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hrvatskih sindikata, prozivao je za neolibera-
lizam SDP u koji su se, kako je rekao, uvu-
kli kapitalisti i financijasi. Predstavnik pravo-
sudnih policajaca Milan Stipanovi¢ govorio
je o neplacanju prekovremenoga rada. Anita
Car iz Sindikata za odgoj i obrazovanje pro-
zvala je ministre za nekompetentnost. Zvo-
nimir Laktasi¢ govorio je o nepripremljeno-
sti SDP-a i koalicijskih partnera za vlast te da
nisu imali spremne ljude za ministarstva pro-
svjete i rada.

Na kraju, oko 1500 prosvjednika uputilo se
na Trg sv. Marka pred Banske dvore gdje je
takoder bilo bu¢no.

JEDNODNEVNI STRAJK UPOZORENJA
29.STUDENOGA 2012.:

Nova taktika Vlade
prema sindikatima

Sindikati udruzeni u Maticu hrvatskih sin-
dikata i Hrvatski skolski sindikat Preporod
organizirali su 29. studenoga jednodnevni
$trajk upozorenja zbog otkazivanja Temelj-
nog kolektivnog ugovora za javne sluzbe.
Tako je zbog smanjenja cijene rade, uma-
njivanja radnickih prava, raskidanja kolek-
tivnog ugovora i nepostojanja socijalnog di-
jaloga 29. studenoga 2012. godine u svim
zdravstvenim ustanovama odrzan jednod-
nevni $trajk. Upute i svi materijali za organi-
zaciju $trajka bili su poslani svim povjereni-
cima HSS MS-MT-a, s tim da je Vlada RH

obavijestena o njegovu odrzavanju. No, zbog
specifi¢nosti rada u zdravstvenim ustanova-
ma neki se poslovi nisu smjeli prekinuti. Cel-
nici sindikata i ve¢ina medija tadasnji $trajk
u zdravstvu, prosvjeti, visokom obrazova-
nju i znanosti ocjenjivali su uspjesnim jer je
Strajkalo vise od 70.000 radnika. Bila je to de-
monstracija snage sindikata koja je natjerala
Vladu RH da pocinje mijenjati taktiku pre-
ma sindikatima javnih sluzbi. Sindikati jav-
nih sluzbi dobili su tada i potporu sindikata
iz realnog sektora i nevladinih udruga. Pred-
sjednica Glavnog vije¢a HSS MS-MT-a, Ani-
ca Prasnjak, nakon $trajka govorila je o pri-
jetnjama kojima su bile izlozene medicinske
sestre i tehnicari. Dakako, zbog prirode po-
sla bilo je nemoguce da medicinske sestre i
tehnicari $trajkaju tako da uopce ne rade. Pa
ipak, strajk je u vecini zdravstvenih ustano-
va pro$ao uspjesno i nije doslo do prekidanja
prijeko potrebnih poslova, a ¢lanovima HSS
MS-MT-a u $trajku su se pridruzili i mnogi
drugi zdravstveni i nezdravstveni radnici u
ustanovama.

Zbog naputaka svoga sindikata, a i speci-
ficnosti posla, medicinske sestre i tehnicari
u pet zadarskih zdravstvenih ustanova nisu
obustavili rad, ali su svoje nezadovoljstvo
istaknuli isticanjem bedzeva.

Predsjednica Glavnog vije¢ca HSS MS-MT-
a, Anica Prasnjak, u povodu odrzanog $traj-
ka gostovala je u HRT-ovoj emisiji ‘Hrvatska
uzivo.

Strajk od 29. studenoga 2012. proveden je
na temelju referenduma iz kolovoza 2012. na
kojemu su ¢lanovi Matice hrvatskih sindika-
ta sa 94,07 posto protiv odbili Vladin prijed-
log izmjene i dopune temeljnog kolektivnog
ugovora.

PRVISVIBNJA 2013.:
‘Mijenjajte smjer ili ¢e
narod mijenjati vas!’

Sindikalni ¢elnici optuzili su premijera Zo-
rana Milanovica da je izdao radni$tvo, soci-
jalnu drzavu, svoje birace i ideju socijaldemo-
kracije, te da sluzi samo interesima krupnog
kapitala i banaka, koji su takoder bili ostro
napadani.

Dugotrajnim zvizdukom protiv Zorana
Milanovic¢a i njegove Vlade te uz dramatic-
ne taktove ‘Carmine Burane’ poceo je i zavr-
$io prvosvibanjski prosvjed u organizaciji pet
sindikalnih sredi$njica.

Prema sindikalnim procjenama, na Trgu
bana Jelaci¢a okupilo se oko 20 tisu¢a radni-
ka iz drzavnih i javnih sluzbi - ucitelja i na-
stavnika, medicinskih sestara, kulturnjaka,
$umara, zeljezniCara, sluzbenika, postara,
vatrogasaca, komunalaca, zaposlenih u ener-
getskim djelatnostima - mnostvo kojemu se
pridruzilo i dvadesetak udruga, pocevsi od
braniteljskih, seljackih, ¢lanovi udruge ‘Fra-
nak; Zenske udruge, mladi ‘alternativci; stu-
denti, udruga ‘zvizdaca) Zagreb pride, Zelena
akcija... a na Jelacicevu trgu Jelacica se i spo-
minjalo. - Ova nas Vlada vodi daleko od ono-
ga za $to se davno prolijevala krv. Danas smo
svi zajedno ovdje, samo s jednim ciljem - da
Vlada promijeni smjer, da nas vise ne vodi
u propast! - kazao je prvi covjek SSSH Mla-
den Novosel pred okupljenim mnostvom,
koje je pristiglo iz svih krajeva Hrvatske, ne-
zadovoljno politikom dosadasnjih, i ove Vla-
de koja, kako su ponovili svi sindikalni celni-
ci, radi iskljucivo u korist kapitalizma, mlade
tjera u inozemstvo, a one koji ostaju na pro-
sjacki stap.

- Poslodavcima salju poruku da s radnici-
ma ¢ine sto god ih volja, da umanjuju place,
ukidaju kolektivne ugovore, $to god Zzele - ka-
zao je Novosel, a njegov kolega iz Nezavisnih
hrvatskih sindikata, Kresimir Sever, porucio
kako ova zemlja nema perspektive ako sam
narod stvari ne uzme u svoje ruke. - Mijenjaj-
te smjer ili ¢e narod mijenjati vas! - bilo je op-
Cenito geslo jucerasnjeg prosvjeda.

- Da u Vladi ima vise savjesti, ne bi ljude
slala da kopaju po kontejnerima, mlade ne bi
slali trbuhom za kruhom u inozemstvo. Oni
svojim postupcima samo pune Zavod za za-
posljavanje. Bilo bi posteno da konac¢no pri-
znaju da ne znajuy, no i zato treba skrusenosti
i poniznosti, a oni su u stanju samo brinuti se
za sebe i vladati dekretima. Sto ne mogu po-
stic¢i pregovorima, rjesavaju zakonima, a jav-
ni sektor optuzuju za stanje u kojem se nalazi
realni sektor - ogorcen je bio Sever. Sindika-
ti ¢e ustrajati, kazao je, ‘makar mijenjali vlast
Cesce nego prljave carape’

- Godinu i pol narod s Markova trga dobi-
va nasilnic¢ke poruke - obratio se mnostvu Vi-



lim Ribi¢, predsjednik Matice hr-
vatskih sindikata. - Imamo vlast
- kazao je - kojoj na zivce idu svi,
osim onih koji joj financiraju pre-
dizborne kampanje. Prije izbora
glasa¢ima niste, medutim, rekli
da ¢e oporavak stici tek 2016. go-
dine, kao $to sada govorite, i ko-
liko ¢e jos ljudi dotad ostati bez
posla! Mladim, visokoobrazova-
nim ljudima odredili ste sramot-
nu cijenu rada od 1.600 kuna,
kojom se rusi cijena rada i ostali-
ma, izdali ste sve, osim imu¢nih.
Bankarima ste omogudili uzima-
nje bonusa od 600 milijuna kuna,
novac koji je mogao biti bozi¢ni-
com i regresom za 250.000 za-
poslenih u javnom sektoru - po-
rucio je Ribi¢ Vladi, iznosedi i
porazavajuci podatak prema ko-
jemu se od 2001. godine iz Hr-
vatske iselilo 110 tisuca ljudi.
Celnik Hrvatske udruge sindi-
kata Ozren Matijasevi¢ Vladi se
pak obratio rije¢cima kako je ‘ubi-
la’ nadu sa svojim suludim mjera-
ma $tednje, a bez ikakve razvoj-
ne politike. Upropastila je, kazao
je, kucanstva i ono malo preosta-
le industrije, ni¢im nije sprijecila
bijeg investitora, a bankama i da-
lie dopusta da gule kozu grada-

Glasnik

na, da bi svoje ekstradobiti zatim
iznijeli van iz Hrvatske. - Od Vla-
de Zorana Milanovi¢a trazimo
da pokrene domacu proizvod-
nju, investicije, jaca konkuren-
tnost poticuc¢i inovativhu proi-
zvodnju, sprijeci uvoz, pogotovo
u prehrambenoj industriji. Mije-
njajte poreznu politiku, optereti-
te banke i sve druge koji zaraduju
ekstra profite - kazao je Matijase-
vi¢. Obrusio se i na prvog ¢ovjeka
HUP-a, Ivicu Mudrini¢a, kazavsi
kako on ‘dijeli lekcije, a ima pla¢u
kojom bi se prehraniti moglo ne-
koliko prvih prosvjednih redova’

- Dignite glas za ove drzave
spas! - porucio je na kraju Ma-
tijaSevi¢, dok je Damir Jakus,
predsjednik URSH-a, naglasio
kako ée se, bude li trebalo, na-
staviti s generalnim Strajkovi-
ma, blokirati Ustav, ali i Vladi
‘potpisati’ smjena.

U dugackoj koloni koja je s
Trga Francuske Republike kre-
nula put Jelaci¢ placa bilo je
Zagrepcana, Splicana, Rijeca-
na, Istrana, Slavonaca, Licana,
radnika iz svih regija i Zupani-
ja. Prosvjed je bio besprijekorno
organiziran, sve je odradeno u
minutu kako je i planirano, a da



vazecih listi¢a bilo je 1,12 %.

Referendum o strajku do ispunjenja
zahtjeva od 14.do 17. svibnja

Na provedenom referendumu o Strajku (od 15. do 17. svibnja
2013.) sudjelovalo je 89,89 posto podruznica, dok je postotak ¢lano-
va koji su pristupili referendumu bio 53,85 posto.

Za provodenje Strajka do ispunjenja zahtjeva izjasnilo se 82,46 po-
sto ¢lanova (odgovorilo je DA). Protiv provodenja Strajka do ispunje-
nja zahtjeva izjasnilo se 16,41 posto ¢lanova (odgovorilo je NE). Ne-

bude $to upecatljivija i bucnija,
u prosvjednu je kolonu ubace-
no i nekoliko vatrogasnih vozi-
la. Na kraju kolone, osim Hit-
ne pomodi, kretao se i kamion
zagrebacke Cistoce koji je meo
Ilicu kojom su se kretali. Sve
je proteklo bez incidenata. Pu-
tem, gradani su povicima ili ge-
stikulacijom uglavnom podrza-
vali prosvjednike. Dva i pol sata
nakon polaska s Trga Francu-
ske Republike, prosvjed je zavr-
$io na Jelacicevu trgu, odakle su
se prosvjednici razisli do svojih
autobusa i otputovali kudi.

Iako su neki mediji skloni vla-
dajucoj koaliciji zeljeli relativi-
zirati broj prosvjednika, kad se
usporedi, primjerice, broj sta-

novnika neke velike drzave,
poput Njemacke, i Hrvatske -
onda je broj od 20.000 prosvjed-
nika istovjetan broju od 400.000
prosvjednika u Njemackoj. Sto-
ga svaki pokusaj banaliziranja
sindikalnih akcija ne sluzi na
Cast onima koji to ¢ine.

29. SVIBNJA - PROSVJED
CELNIKA SINDIKATAI
POPULARNI TRANSPARENT:

‘Mrsicu, lazete!

Kad su predstavnici jedanaest
sindikata javnih i drzavnih sluz-
bi 29. svibnja ispred Banskih dvo-
ra transparentom odgovorili mi-
nistru rada i mirovinskog sustava
Mirandu Mrsicu, nitko nije slu-

tio da Ce transparent s natpisom
‘Ministre Mrsicu, lazete! Nismo
trazili povrat 1,7 milijardi kuna!
Svjedoci: ministri Lini¢ i Bauk!
- postati tako poznat. U RH nije
bilo televizijske i radijske posta-
je, portala niti tiskovine koji nisu
prenijeli poruku jedanaest sindi-
kata javnih i drzavnih sluzbenika.

Naime, nakon $to su sindika-
ti 27. svibnja u prostorijama Mi-
nistarstva rada i mirovinskog su-
stava u svojim zakljuccima, medu
ostalim, trazili da Vlada RH jam-
¢i povratak umanjenih prava na-
kon privrednog oporavka ze-
mlje, ministar Mrsi¢ izjavio je da
su sindikati trazili povrat 1,7 mi-
lijardi kuna i otpustanje 17.000
ljudi. Celnici jedanaest sindika-
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ta javnih i drzavnih sluzbi brzo
su ‘pro¢itali’ Mrsica i odmah re-
agirali transparentom na Trgu sv.
Marka. Time su izazvali veliki in-
teres medija koji su prenijeli po-
ruke te, uz ostalo, dali i prigod-
ne izjave.

- Nitko nije mogao zakljuciti
da sindikati traze milijardu i se-
damsto milijuna kuna ili da traze
da 17 tisuca ljudi ostane bez po-
sla - rekla je Ljuba Pili¢ iz Sindi-
kata djelatnika kulture i zakljucila
da bi u tom slucaju ‘zaista bili za-
dnji gadovi

Predsjednica Glavnog vijeca
HSS MS-MT-a Anica Prasnjak
uputila je poruku Mrsicu citira-
judi poznatog ruskog knjizevnika
Solzenjicina: - Najgore je izgubi-
ti savjest. Kao $to ne moze$ vra-
titi izgubljeni Zivot, tako ne mo-
Ze$ vratiti niti izgubljenu savjest.

Vilim Ribi¢, predsjednik Mati-
ce hrvatskih sindikata, izjavio je
da Mrsi¢ putem medija zeli odrza-
ti iluziju kako je on u sporu sa sin-
dikatima toboze nekakav pobjed-
nik. Ribi¢ je takoder ponovio da
sindikati nisu trazili nikakav novac
na sastanku s predstavnicima Vla-
de RH.
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