ZAKLIUCCI

s 11. sjednice Zajednickog povjerenstva za tumacenje Kolektivnog ugovora za djelatnost
zdravstva i zdravstvenog osiguranja
odrzane 6. veljace 2020. godine

Upit:

Imaju li medicinske sestre i fizioterapeuti na zdravstvenim odjelima u Poliklinici pravo na
dodatak po clanku 55. te clanku 58. Kolektivnog ugovora?

Zakljucak broj 42:

Medicinske sestre i fizioterapeuti u poliklinici imaju pravo na dodatak s osnova
posebnih uvjeta rada od 11% i dodatak za iznimnu odgovornost za Zivot i zdravlje ljudi
od 8%.

Upit:

Ima li pomocénica ravnatelja za sestrinstvo pravo na dodatak zbog iznimne odgovornosti za
zZivot i zdravlje ljudi od 8%7?

Zakljucéak broj 43:

Pomoc¢énica ravnatelja za sestrinstvo ima pravo na dodatak zbog iznimne odgovornosti
za Zivot i zdravlje ljudi od 8%.

Upit:

Tko se smatra sudionikom Domovinskog rata , odnosno na temelju kakve potvrde radnik
moze ostvariti pravo na jedan dan godisnjeg odmora kao sudionik Domovinskog rata?

Zakljucéak broj 44:

Status sudionika Domovinskog rata utvrduje se sukladno Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine“, br.
121/17 1 98/19).

Upit:

Da li primalje/medicinske sestre u radaoni, na odjelu i u hitnoj ambulanti imaju pravo na
dodatak od 23% kao hitni prijem gdje nije ustrojen OHBP?

Zakljucak broj 45:




Primalja/medicinska sestra na bolni¢kim odjelima ima pravo na dodatak za posebne
uvjete rada od 17%, u radaoni ostvaruje pravo na dodatak za posebne uvjete rada od
21%, a u hitnoj ginekoloskoj ambulanti za potrebe hitnog prijema pacijenata ima pravo
na dodatak s osnova posebnih uvjeta rada od 23%.

Upit:

Da li se voditeljima odjela koji su i doktori medicine specijalisti uzi specijalisti sati odradeni
u dezurstvu izvan redovnog mjesecnog fonda radnih sati obracunavaju prema koeficijentu
sloZenosti poslova uzeg specijalista?

Zakljucak broj 46:

Voditelju odjela, doktoru medicine specijalistu uZem specijalistu sati odradeni u
deZurstvu izvan redovnog mjesecnog fonda radnih sati obraCunavaju se prema
koeficijentu sloZenosti poslova radnog mjesta doktora medicine specijalista uZeg
specijalista.

Upit:
Kojim dokumentima se dokazuje status sudionika Domovinskog rata?

Zakljucak broj 47:

Dokaz kojim se potvrduje status sudionika Domovinskog rata je dokument koje je
izdalo nadlezno tijelo sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine“, br. 121/17 i 98/19).

Upit:

Ostvaruje /i medicinska sestra nakon utvrdene profesionalne bolesti te uslijed toga promjene
radnog mjesta, pravo na placu i dodatke na placu sukladno radnom mjestu prije nastanka
profesionalne bolesti?

Ima i pravo na zadrzavanje dana godisnjeg odmora prema uvjetima radnog mjesta prije
profesionalne bolesti?

Zakljucak broj 48:

U sluéaju kada tijekom radnog vijeka radnika dode do smanjenja njegove radne
sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost, smanjenja radne sposobnosti uz djelomi¢ni
gubitak radne sposobnosti ili neposredne opasnosti od nastanka smanjenja radne
sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom i
profesionalne bolesti, poslodavac je obvezan radniku osigurati povoljniju normu i to bez
smanjenja njegove place koju je ostvario u vremenu prije nastupa spomenutih okolnosti.
Pod placom se podrazumijeva osnovna plaéa i dodaci na placu.



U slucaju ispunjenja uvjeta iz ¢lanka 59., radnik osim plade, nema pravo na
zadrZavanje ostalih prava radnog mjesta na kojemu je radio prije nastupa okolnosti iz
¢lanka 59.

Upit:

Ima li medicinska sestra neovisno o0 radnom mjestu pravo na dodatak zbog iznimne
odgovornosti za Zivot i zdravlje ljudi

Zakljucak broj 49:

Medicinska sestra neovisno o radnom mjestu ima pravo na dodatak zbog iznimne
odgovornost za zZivot i zdravlje ljudi sukladno ¢lanku 58.

Upit:
Koliki dodatak na uvjete rada ostvaruje zdravstveni radnik na odjelu psihijatrije?

Zakljucak broj 50:

Doktor medicine specijalist psihijatrije na zatvorenim psihijatrijskim odjelima i na
odjelima forenzicne psihijatrije ostvaruje pravo na dodatak za uvjete rada od 23% kao i
zdravstveni radnik na forenzi¢noj psihijatriji, a zdravstveni radnik na psihijatriji
ostvaruje pravo na dodatak za uvjete rada od 19%

Upit:

Je li se na zaposlenike zdravstvene ustanove koja je u privatnom viasnistvu i koja vise od 50%
sredstava ostvaruje putem ugovora sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje odnosi
Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama te Kolektivni
ugovor za zdravstvo i zdravstveno osiguranje?

Zakljucak broj 51:

Ovim Kolektivnim ugovorom za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja
ureduju se prava i obveze iz rada i po osnovi rada radnika u djelatnosti zdravstva i
zdravstvenog osiguranja za koja se sredstva u iznosu veéem od pedeset posto troskova
za place i druga materijalna prava radnika osiguravaju u drZzavnom proracunu.

Pod sredstvima koja se u iznosu veéem od pedeset posto troSkova za place i druga
materijalna prava radnika osiguravaju u drZavnom proracunu podrazumijevaju se i
sredstva koja se temeljem ugovora o provodenju zdravstvene zastite ostvaruju od
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje (u daljnjem tekstu: Zavod).

Upit:



Ima li administrativni radnik na odjelu patologije pravo na dodatnih pet dana godisnjeg
odmora prema posebnim uvjetima rada s najmanje 2/3 radnog vremena sukladno ¢lanku 33.
tocki e)?

Zakljucak broj 52:

Administrativni radnik na odjelu patologije nema pravo na dodatnih pet dana godi$njeg
odmora prema posebnim uvjetima rada s najmanje 2/3 radnog vremena sukladno
¢lanku 33. tocki e).

Upit:

Sukladno clanku 38. vrijeme provedeno na seminarima, tecajevima i slicnim oblicima
edukacije na koju je radnik upucen od poslodavca za potrebe poslodavca i/ili radi obveznog
kontinuiranog usavrsavanja radi stjecanja ili obnove odobrenja za samostalan rad,
organizirano u ustanovi ili izvan nje, smatra se vremenom provedenim na radu, a sukladno
Clanku 37. postoji mogucnost koristenja placenog dopusta za potrebe usavrsavanja radnika.
Pitanje je kako primijeniti navedene odredbe.

Zakljucak broj 53:

Clankom 37. uredena je moguénost koritenja plaéenog dopusta za taksativno navedene
slu¢ajeve usavrsavanja i obrazovanja radnika za potrebe poslodavca.

U slucaju iz ¢lanka 38. kada je radnik upuéen na seminar, tecaj ili sli¢ni oblik edukacije
za potrebe poslodavca ili radi obveznog usavrSavanja radi stjecanja ili obnove
odobrenja za samostalan rad, a takav je te¢aj organiziran bilo u ustanovi u kojoj je
radnik zaposlen ili izvan nje vrijeme koje se provede na takvoj edukaciji smatra se
vremenom provedenim na radu.

Upit:

Imaju li medicinske sestre nakon povratka s rodiljnog dopusta, pravo na dane godisnjeg
odmora prema posebnim uvjetima rada s najmanje 2/3 radnog vremena sukladno clanku 33.
tocki e), a koji su ostvarili u godini u kojoj su koristili rodiljni dopust.

Zakljucak broj 54:

Medicinske sestre nakon povratka s rodiljnog i roditeljskog dopusta imaju pravo na
dane godiSnjeg odmora prema posebnim uvjetima rada s najmanje 2/3 radnog vremena
sukladno ¢lanku 33. tocki e).



