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Prijedlog

Na temelju ¢lanka 7.a Zakona o izvr$avanju Drzavnog proratuna Republike
Hrvatske za 2021. godinu (,,Narodne novine®, br. 135/20. i 69/21.), Vlada Republike Hrvatske
je na sjednici odrZanoj 2021. donijela

ODLUKU

o isplati razlike iznosa uveéanja place za prekovremeni rad radnicima
u djelatnosti zdravstva i zdravstvenog osiguranja

L

Radnicima kojima za sate ostvarene u prekovremenom radu nije kumulativno
isplaéeno uvecanje plaée s osnova posebnih uvjeta rada i dodatak za iznimnu odgovornost za
yivoti zdravlje ljudi, isplatit ée se pripadajuéi nesporni iznos uveéanja place s osnova posebnih
uvjeta rada, dodatak za iznimnu odgovornost za Zivot i zdravlje ljudi te uvecanje place za
znanstveni stupanj magistra znanosti, odnosno znanstveni stupanj doktora znanosti za sate
prekovremenog rada, i to:

- sukladno &lanku 57. te &lanku 59., odnosno &lanku 59.a za vrijeme vaZzenja
Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja (,,Narodne novine®, br.
143/13.196/15.)

- sukladno ¢&lanku 55. te ¢lanku 57., odnosno ¢lanku 58. Kolektivnog ugovora za
djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja (,,Narodne novine®, br. 29/18., 35/19., 78/19. i
92/19.)

- sukladno ¢&lanku 53.stavku 2. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i
namjestenike u javnim sluzbama (,,Narodne novine“, br. 128/17., 47/18., 2/19., 123/19. i
66/20.)

temeljem prethodnog potpisanog sporazuma s poslodavcem kojim ¢e se detaljnije utvrditi
obveze u vezi isplate razlike iznosa uvecanja place za prekovremeni rad na temelju ove Odluke.

II.

Sredstva za provedbu to¢ke I. ove Odluke osigurana su u DrZzavnom proraunu
Republike Hrvatske za 2021. godinu i projekcijama za 2022. i 2023. godinu, na pozicijama
Ministarstva zdravstva u iznosu od 200 milijuna kuna, dok ¢e se preostali iznos do 775 milijuna
kuna osigurati najkasnije do 31. prosinca 2022., a sukladno fiskalnim moguénostima drZzavnog
proracuna.




Iznosi iz stavka 1. ove to¢ke utvrduju se prema podacima iz Centraliziranog
obracuna placda i iz prikupljenih podataka svih zdravstvenih ustanova o pokrenutim tuzbama,
pravomocénim sudskim odlukama te prekovremenim satima za koje radnici nisu pokrenuli
sudske sporove.

IIL.

Zdravstvene ustanove ¢iji je osniva¢ Republika Hrvatska, te jedinice lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave za zdravstvene ustanove Ciji su osniva¢, dostavit ée
Ministarstvu zdravstva u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ove Odluke podatke o
visini ukupno pladenog iznosa po pravomo¢nim sudskim odlukama povodom tuzbi radi isplate
razlike iznosa uvecanja plaée za prekovremeni rad na dan 31. kolovoza 2021.

Zdravstvene ustanove ¢iji je osniva¢ Republika Hrvatska, te jedinice lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave za zdravstvene ustanove ¢iji su osnival, dostavljat ce
Ministarstvu zdravstva za svako prethodno tromjese¢no razdoblje, do petog u sljede¢em
mjesecu, podatke o ukupno plaé¢enim iznosima po pravomoénim sudskim odlukama.

Na temelju dostavljenih podataka iz stavaka 1. i 2. ove tocke Ministarstvo
zdravstva ¢e, sukladno raspolozivim sredstvima, utvrditi dinamiku refundacije plac¢enih
sredstava zdravstvenim ustanovama ¢&iji je osnivaé Republika Hrvatska i namjensku pomo¢
jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave za zdravstvene ustanove ¢iji su one

osnivad,

Iznos sredstava koje su zdravstvene ustanove isplatile po pravomoénim sudskim
odlukama, a koji ¢e se refundirati zdravstvenim ustanovama u skladu sa stavkom 3. ove tocke,
namjenska su pomo¢ i zdravstvene ustanove mogu ih koristiti isklju¢ivo za podmirenje dijela
dospjelih obveza zdravstvenih ustanova prema dobavljadima lijekova, potro$nog i ugradbenog
medicinskog materijala.

IV.

Zdravstvene ustanove ¢iji je osnivaé Republika Hrvatska, te jedinice lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave za zdravstvene ustanove &iji su osniva¢ dostavljat ¢e
Ministarstvu zdravstva, poCevsi od rujna 2021. za svaki prethodni mjesec, do petog u mjesecu,
podatke o sklopljenim sporazumima s radnicima i potrebnim sredstvima za ispunjenje obveza
po sporazumima.

Na temelju dostavljenih podataka iz stavka 1. ove to¢ke Ministarstvo zdravstva
¢e, sukladno raspoloZivim sredstvima, utvrditi dinamiku plaéanja tijekom 2021. 1 2022.

Financijska sredstva koja se doznace zdravstvenim ustanovama u skladu s ovom
to¢kom namjenska su pomo¢ i mogu se koristiti isklju¢ivo za isplatu razlike iznosa uvecanja
plaée za prekovremeni rad radnicima u djelatnosti zdravstva i zdravstvenog osiguranja.




V.

ZaduZuje se Ministarstvo zdravstva da uputom definira okvir koji ¢e ujedno
predstavljati temelj za sklapanje sporazuma izmedu radnika i poslodavaca, uz prethodnu
suglasnost Ministarstva financija.

Za provodenje kontrole zahtjeva za isplatu sredstava temeljem potpisanih
sporazuma izmedu radnika i poslodavca u skladu s ovom Odlukom zaduZuje se povjerenstvo
koje imenuje ministar zdravstva.

VL

ZaduZuju se zdravstvene ustanove ¢iji je osniva¢ Republika Hrvatska, te jedinice
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave za zdravstvene ustanove Ciji su osnivag, kojima ¢e
se namjenska pomo¢ doznaditi u skladu s ovom Odlukom da, u roku od sedam dana od dana
doznake  namjenske pomoéi, dostave  Ministarstvu  zdravstva na  e-mail:
planiranje.proracuna@miz.hr izvje$¢e o namjenskom utroSku dodijeljenih sredstava.

Nenamjenski utrofena sredstva primatelj sredstava duZan je vratiti u drZavni
proracun.

VIL
Za provedbu ove Odluke zaduzuje se Ministarstvo zdravstva.
VIIL.

ZaduZuje se Ministarstvo zdravstva da o provedbi ove Odluke izvijesti
Ministarstvo financija.

IX.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja, a objavit ¢e se u Narodnim
novinama.
KLASA:
URBROV:
Zagreb,

PREDSJEDNIK

mr. sc. Andrej Plenkovi¢




OBRAZLOZENJE

Clankom 2. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o izvrSavanju Dr¥avnog proraduna
Republike Hrvatske za 2021. godinu (,,Narodne novine*“ br. 69/21) propisano je da Vlada
donosi odluku o isplati razlike iznosa uveéanja place za prekovremeni rad radnicima u
djelatnosti zdravstva i zdravstvenog osiguranja na prijedlog Ministarstva zdravstva.

Kolektivnim ugovorom za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja stranke potpisnice
ovog Ugovora ugovorile su opseg i razinu materijalnih prava radnika zaposlenih u sustavu
zdravstva i zdravstvenog osiguranja.

Sudski postupci koje su zaposlenici zdravstvenih ustanova pokrenuli temelje se na stajali$tu da
se krivo obraCunavaju prekovremeni sati te da je potrebno to ispraviti i unazad isplatiti
radnicima zaposlenima u sustavu zdravstva i zdravstvenog osiguranja te sate i to na nacin da
se na svaki prekovremeni sat zbrajaju i dodaci na uvjete rada, dodatak za iznimnu odgovornost
za Zivot i zdravlje ljudi te dodatak za akademski stupanj mr.sc. i dr.sc.

Sudski sporovi su zapoceli nakon pocetka primjene Kolektivnog ugovora za djelatnost
zdravstva i zdravstvenog osiguranja iz prosinca 2013. godine.

S obzirom da je po navedenom pitanju postojala neujednacena sudska praksa i razlidita
shvacanja sudova, radi ujednalavanja sudske prakse Vrhovni sud Republike Hrvatske je na
osmoj sjednici Gradanskog odjela odrZanoj 9. prosinca 2019. godine, zauzeo pravno shvacanje
u vezi uvecanja place zdravstvenim radnicima za prekovremeni rad navodeci da:

"Zdravstveni radnici za vrijeme vaZenja Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i
zdravstvenog osiguranja ("Narodne novine" broj 143/13 i 96/15, dalje: KU) koji u redovnom
radu imaju pravo na uvecanje place za posebne uvjete rada iz €l. 57. KU i pravo na uvecanje
plade za iznimnu odgovornost za Zivot i zdravlje ljudi iz ¢l. 59. KU, imaju pravo na te dodatke
(kumulativno) i za sate ostvarene u prekovremenom radu."”

S obzirom da je navedeno pravno shvac¢anje Vrhovnog suda obvezno za sudove koji ¢e rjeSavati
o tuzbama podnesenim zbog nadina obraduna prekovremenih sati u sustavu zdravstva, bilo je
potrebno izmijeniti odredbu Kolektivnog ugovora koja ureduje pravo na uvecanje place za
prekovremeni rad kako bi se uskladila s navedenim pravnim shvacanjem Vrhovnog suda i na
taj na¢in izbjegle nove tuzbe i sudski tro§kovi. Stoga je zakljucen Dodatak III. kolektivnom
ugovoru kojim je uredeno vrednovanje prekovremenih sati sukladno pravnom shvacéanju Suda
i isti je u primjeni od 1. travnja 2020. godine.

Medutim, u cilju rjeSavanja i okoncanja sudskih postupaka i generiranja novih tuZbi za
prekovremene sate koji su ostvareni u razdoblju prije zakljuéivanja Dodatka III. Kolektivnom
ugovoru i s tim u vezi smanjivanja tro§kova ustanovama za kamate i daljnje sudske troskove,
predlaze se donoSenje Odluke Vlade Republike Hrvatske kojom ée se omogugiti isplata razlike
iznosa prekovremenih sati u slu€aju kada tuzba nije podnesena, isplata u slu¢aju kada je tuZbom
pokrenut spor radi isplate razlike iznosa uvecanja place za prekovremeni rad te isplata po
pravomo¢nim sudskim odlukama povodom tuZbi radi isplate razlike iznosa uvecanja place za
prekovremeni rad. Poslodavac bi radniku isplatio razliku iznosa prekovremenih sati pod
uvjetom da se radnik temeljem pisanog sporazuma s poslodavcem u cijelosti odrekne tuZbenog
zahtjeva s navedenog osnova, odnosno ako nije pokrenuo spor, pod uvjetom ne podizanja tuzbe
po istom pitanju.







