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SKUPSTINA SINDIKATA

Postovane kolegice i kolege,

dana 11. listopada 2021. godine u Ministarstvu zdravstva odrzan je sastanak predstavnika Ministarstva
zdravstva, Sindikata medicinske sestre/tehnicari zajedno, Hrvatskog strukovnog sindikata medicinskih
sestara — medicinskih tehnicara, Samostalnog sindikata zdravstva i socijalne skrbi Hrvatske te Hrvatske
komore medicinskih sestara.

Na sastanku su u ime Ministarstva zdravstva, sudjelovali ministar zdravstva Vili Bero$, drzavni tajnici
Tomislav Dulibi¢ i Silvije Basi¢ i jo3 Cetvero predstavnika Ministarstva, te po dvoje predstavnika svakog
sindikata i Komore.

Podsje¢amo vas da je 16. rujna 2021. godine na zahtjev naseg Sindikata i Samostalnog sindikata zdravstva i
socijalne skrbi Hrvatske odrZan sastanak s ministrom zdravstva o ¢emu smo vas pravovremeno obavijestili.
Takoder smo kao predstavnici nae sindikalne sredi$njice Matice hrvatskih sindikata, uklju¢eni u rad Radne
skupine za izmjene i dopune Zakona o zdravstvenoj zastiti koja je svoj prvi radni sastanak odrzala 28. rujna
2021. godine.

Stoga nas Sindikat nije inicirao gore navedeni sastanak ve¢ smo se na isti odazvali iz sindikalne solidarnosti i
postovanja prema Sindikatu medicinske sestre/tehnicari zajedno na €iju je inicijativu sastanak sazvan.

Kao tematika iznesena su pitanja rada na blagdan, beneficirani radni staz, Uredba o koeficijentima
slozenosti poslova te nedostatak medicinskih sestara i medicinskih tehnicara.

Na sastanku smo iznijeli stavove nadeg Sindikata o navedenim pitanjima kao i prezentirali radnje koje
poduzimamo s ciljem rje$avanja postoje¢ih problema, a o ¢emu vas obavjeStavamo u nastavku.

Vezano uz navedeno, nama zaista ne treba pojanjavati pitanje rada na blagdan buduci da je jos 2015.
godine na inzistiranje na3eg Sindikata doneseno tumacenje (Zakljucak br. 148.) po kojemu se mjesecni fond
sati utvrduje umnoskom broja radnih sati (8) s brojem radnih dana (bez blagdana, subota i nedjelja).
Medutim, na kasnijoj sjednici Povjerenstva za tumacenje taj je zaklju¢ak promijenjen preglasavanjem naseg
Sindikata koji je bio izri¢ito protiv.

U kolektivnim pregovorima za izmjene i dopune kolektivnog ugovora, ponovno smo predlagali rjeSavanje
pitanja rada na blagdan, ali navedeni prijedlozi nisu bili prihvaceni, a kako po tom pitanju imamo pozitivhu
sudsku praksu u tzv. pilot tuzbama, oekujemo odrzavanje tematske sjednice i rjeSavanje navedenog pitanja
na nacin kako smo i ranije predlagali.




Sto se tite pitanja beneficiranog radnog staza, na$ Sindikat je, ponajprije na inicijativu naseg
Povjerenstva za hitnu medicinu, poduzimao brojne radnje s ciljem realizacije navedenog pitanja.
Cinjenica je da, sukladno Zakonu o staZu osiguranja s povecanim trajanjem (koji ureduje pitanje
beneficiranog radnog staZa), inicijativu da se odredena radna mjesta utvrde kao radna mjesta koja
ispunjavaju uvjete da bi se sta? rafunao kao staZ osiguranja s povecanim trajanjem, moze podnijeti
sindikat. Medutim, nije dovoljno samo dati prijedlog ili inicijativu, sindikat je uz inicijativu odnosno
zahtjev duZan dostaviti struénu dokumentaciju izradenu prema metodologiji koja je propisana
Pravilnikom o metodologiji izrade struéne dokumentacije radi utvrdivanja staZa osiguranja s povecanim
trajanjem. lzrada struéne dokumentacije iziskuje znacajna financijska sredstva koja idu na teret strane
koja izradu traZi odnosno na tro3ak sindikata.

lako smo se nekoliko puta obradali i Ministarstvu zdravstva i zdravstvenim ustanovama vezano uz
realizaciju provedbe postupka prikupljanja potrebnih podataka, sve do 2019. godine nismo nailazili na
razumijevanje. Naime, Sindikat je ponovo 2019. godine uputio dopis Ministarstvu zdravstva u kojem smo
ih obavijestili da namjeravamo pokrenuti postupak utvrdivanja staZa osiguranja s povecanim trajanjem
za radna mjesta medicinskih sestara i medicinskih tehniara, te smo konacno dobili pozitivan odgovor po
pitanju dostupnosti svih podataka koji su kao obvezni utvrdeni Pravilnikom, a kojima raspolazu
zdravstvene ustanove. Istom je donesena i odluka Glavnog vije¢a o pokretanju i financiranju navedenog
postupka te su, za pocetak, osigurana financijska sredstva za izradu stru¢ne dokumentacije za 4 radna
mjesta, a na temelju ponude ovladtene firme za zastitu na radu. Medutim, zbog epidemije bolesti COVID
- 19 navedeni je postupak zaustavljen, a ove se godine isti nastavlja.

Glede Uredbe o izmjenama i dopunama Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti
poslova kao jedne od tema sastanka podsje¢amo da smo prvi prijedlog dobili u sijecnju ove godine i na isti
smo uputili svoje primjedbe i prijedloge. Drugi prijedlog Vlade, dobili smo u oZujku, a isti je bio poboljsan u
odnosu na prvi. | na taj smo prijedlog uputili svoje primjedbe i prijedloge, a svu smo dokumentaciju
dostavili i ¢lanovima Glavnog vije¢a. Oekujemo konacni prijedlog koji ¢e biti poslan na javno savjetovanje.
lako je jasno da je rije¢ o jednostranom aktu Vlade RH, svojim smo primjedbama i prijedlozima ipak uspjeli
utjecati na pojedine dijelove i doraditi ih, izboriti se za neke djelatnosti nasih sestara u odnosu na prvotni
prijedlog Vlade RH.

Predstojece izmjene Uredbe su prvi korak u priznavanju koeficijenata magistrama sestrinstva i diplomiranim
medicinskim sestrama, a predstoji nam borba i veliki trud i zalaganja za izmjene i dopune Zakona o placama
u javnim sluzbama (koje smo ve¢ trazili), radi povecanja koeficijenata za prvostupnice i srednje medicinske
sestre.

Nadalje, godinama upozoravamo na kroni¢ni nedostatak medicinskih sestara i medicinskih tehnicara te
predlafemo rjeéenja navedenog problema putem povedavanja upisnih kvota za obrazovanje medicinskih
sestara, progladavanja profesije deficitarnom, stambenog zbrinjavanja i drugo.

Na% Sindikat podriava sve aktivnosti sestrinskih udruga radi promicanja i zaStite prava i interesa te
dostojanstva i ugleda medicinskih sestara i medicinskih tehniCara i drago nam je da se i drugi sindikati
ukljuéuju u rjeSavanje problema.

Medutim, iznenadeni smo postupanjem kolega iz Sindikata medicinske sestre/tehnicari zajedno koji su
sudjelovali u konstruktivnoj raspravi i na sastanku izrazili slaganje s naSim stavovima, a ubrzo nakon toga
javno prema svojim ¢lanovima komuniciraju na potpuno neprimjeren nacin navodeci da su ostali sindikati i
Komora pozvani na sastanak s namjerom da se diskreditira njihov sindikat kao i iznosenjem neistinitih
tvrdnji da se na sastanku vi$e bavilo njima nego problemima u zdravstvu.




Nazivanje sudionika sastanka ,sirovinama®, iznosenje neistina da su pojedini sudionici drzali monologe, da
su naem Sindikatu oni, njihov sindikat, najveéi problem, a ne Ministarstvo zdravstva, nije u duhu
sindikalnog djelovanja i u svakom slu¢aju ima za cilj Sirenje laznih i manipulativnih informacija. Time se
namjerno unosi nemir medu ¢lanove naseg Sindikata i sestrinstvo u cjelini te ponovno nastoji obezvrijediti
nase djelovanje i rad.

Kao Sindikatu koji na sindikalnoj sceni djeluje vie od 30 godina i koji kao socijalni partner u socijalnom
dijalogu ima zaista veliko iskustvo, niti jedna nam interesna strana ne predstavlja problem.

Cinjenica da akteri ove pri¢e sami navode kako ,,...smo si pruZili ruku..., a kasnije iznose neistine o samom
sastanku dovoljno govori sama za sebe.

Nevjerojatno je da u ovim te$kim vremenima epidemije koja je zadesila Citav svijet, u vrijeme kada bi svi
sindikati i ostale sestrinske udruge trebali djelovati zajedno promovirajuéi solidarnost, zajednistvo,
medusobno postovanje u najboljem interesu i na dobrobit svih medicinskih sestara i medicinskih tehnicara,
ima onih kojima nisu vaZni sestrinstvo i dobrobit medicinskih sestara i medicinskih tehnicara ve¢ samo
osobna promocija i koji ovakvim istupima poku3avaju unijeti nemir i neslogu medu nas i time potaknuti
nejedinstvo, medusobno nepostivanje, slabljenje sindikalne moci i posljedi¢no tome, jos dodatno otezati
ionako vec tesku situaciju u sustavu.

Nag Sindikat djeluje i radi u skladu sa svrhom postojanja sindikata, te vierujemo kako cemo i u ovakvim
situacijama, uz zajednistvo i podriku nasih ¢lanova, i dalje, kao i do sada djelovati u najboljem interesu ina
dobrobit nagih €élanova, svih medicinskih sestara i medicinskih tehnicara i sestrinstva u cjelini.

S postovanjem,

Anica Prasnjak, bacc. med. techn.
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Natasa Matejas Brli¢, dipl. iur.
Pravnik 1 — Voditelj pravnlh poslova

M~ G \J-

“\‘7/.‘ l"&




