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Matica hrvatskih sindikata

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O REFERENDUMU

Rad na tekstu novog Zakona o referendumu zapoceo je
u prosincu 2020. godine kada ga je Ministarstvo
pravosuda i uprave uputilo u javno savjetovanje. Bududi
da su sindikalne sredisnjice iz medija saznale da se u
proteklom razdoblju uopée radilo na izradi novog
Zakona o referendumu (iako su jo$ od veljace 2019.
godine u viSe navrata inzistirale na uklju¢ivanju svojih
predstavnika u rad na ovom Zakonu), odmah je inicirano
odrzavanje sjednice Gospodarsko-socijalnog vijeca (22.
prosinca 2021.) na kojoj su srediSnjice argumentirale
svoja stajalista protiv odredenih rjeSenja sadrzanih u
prijedlogu novog Zakona, o istome zatrazile pojasnjenja
od ministra pravosuda i uprave, Ivana Malenice te
krajem prosinca Ministarstvu uputile i detaljno
zajednicko pisano oditovanje. Daljnji argumentirani
pritisak doveo je i do sastanaka predstavnika sindikalnih
srediSnjica s predstavnicima Ministarstva pravosuda i
uprave (dva sastanka u sijecnju i jedan sastanak u veljaci
2021.) na kojima su dogovorena brojna poboljsanja
inicijalno predlozenih zakonskih odredaba. Navedena
poboljsanja zadrzana su i u Nacrtu prijedloga Zakona o
referendumu koji je Vlada RH usvojila na sjednici
odrzanoj 23. rujna 2021. te ga uputila u saborsku
proceduru. U Hrvatskome saboru odrzana je 30. rujna
2021. rasprava o Nacrtu prijedloga Zakona o
referendumu u prvom (itanju te je isti usvojen s 88
glasova ,za", 9 ,protiv" i 4 ,suzdrzana”, uz upudivanje
iznesenih primjedbi, prijedloga i misljenja Vladi RH kao
predlagatelju radi pripreme Konacnog prijedloga
Zakona za raspravu u drugom citanju. Cilj novog Zakona
o referendumu je sustavno i sveobuhvatno uredenje
instituta referenduma u RH te uklanjane nedorecenosti,
manjkavosti i nedostataka u zakonskom uredenju
dijelova referendumskog postupka, posebno kada je u
pitanju referendum narodnih inicijativa. Iako je u tom
pogledu u predmetnom Nacrtu prijedloga Zakona
napravljen veliki iskorak, prostora za dodatna
poboljsanja zakonskog teksta joS ima, Na tome d¢e
sindikalne sredisnjice i dalje inzistirati u vremenu izmedu
dva citanja u Hrvatskome saboru. Bipartitni sastanci s
predstavnicima Ministarstva pravosuda i uprave ve¢ su
dogovoreni, a po potrebi e biti inicirana i rasprava na
Gospodarsko-socijalnom vije¢u. Vezano za reguliranje
instituta referenduma, izuzetno je vazno naglasiti da

pravi problemi zapravo ne leze u tekstu Zakona nego u
odredbama Ustava RH koje je nuzno istovremeno
mijenjati kako bi referendum uistinu postao dostupan i
ucinkovit alat gradanima i narodnim inicijativama, a za
Sto je potrebna dvotreéinska vecina u Hrvatskome
saboru. Tu prije svega mislimo na odredbe kojima se
propisuje potreban broj potpisa bira¢a za iniciranje
referenduma narodne inicijative. Obzirom na ukupan
broj bira¢a u RH, 10% od ukupnog broja biraca preveliki
je uvjet za iniciranje referenduma. Gornja granica
demokratske prihvatljivosti bila bi 5% ukupnog broja
biraca ili primjerice fiksno 200.000 biraca. Osim broja
biraca koji je potreban da bi se referendum inicirao, od
iznimne vaznosti je i sam sadrzaj referendumskog
pitanja. Niz slucajeva u kojima je Ustavni sud RH
potpuno neopravdano okarakterizirao neustavnim
referendumska pitanja inicijativa koje su pokrenuli
sindikati jasno govori o potrebi jasnijeg i konkretnijeg
odredenja dopustenog sadrzaja referendumskog
pitanja, i to takvog uredenja koje nece ostavljati puno
prostora procjenama Ustavnog suda (koji sada ima jako
veliki prostor da gotovo svako referendumsko pitanje
proglasi neustavnim). U Ustavu RH potrebno je Sto
jasnije odrediti koja referendumska pitanja nisu
dopustena te na taj nacin potrebu ispitivanja ustavnosti
referendumskog pitanja, kao i stupanj slobodne
procjene Ustavnog suda u tom pogledu, svesti na
minimum, ali i sprijeciti inicijative koje bi mogle dovesti
do ozbiljnih povreda i ogranicenja temeljnih ljudskih
prava i sloboda. Detaljnije u tekstu u kojem donosimo
pregled i osvrt na kljucne novine u Nacrtu prijedloga
Zakona o referendumu

POVRAT SINDIKALNE IMOVINE

Nakon sastanka s premijerom Plenkovi¢em u listopadu
2020. godine na kojem je ponovno aktualiziran problem
povrata i podjele sindikalne imovine te odrzana dva
sastanka (u wvelja¢i i lipnju 2021) s ministrom
prostornoga uredenja, graditeljstva i drzavne imovine i
predstavnicima Ministarstva rada, mirovinskoga sustava,
obitelji i socijalne politike na tu temu, konstatirana je
nesporna dobra volja svih sudionika da se napokon
postigne rjeSenje problema vezanog za povrat i podjelu
sindikalne imovine. Naglaseno je da je u suradnji s
DORH-om i Ministarstvom pravosuda i uprave prije




svega potrebno iznaci rjesenje temeljem kojeg ¢e se, do
nosenja zakona ili drugog akta kojim e se urediti
pitanje povrata sindikalne imovine, obustaviti sudski
postupci koji su u tijeku, a temeljem kojih se RH upisuje
kao vlasnik na sindikalnim nekretninama. Dogovoreno
je i da ¢e se za izradu predmetnog zakona osnovati
radna skupina, a kao plan za izradu zakonskog
prijedloga postavljen je 3. kvartal 2021. godine.
Medutim, kako Ministarstvo prostornoga uredenja,
graditeljstva i drzavne imovine, ni uslijed konstantnog
inzistiranja od strane sindikalnih srediSnjica, nije
realiziralo postignute dogovore, odnosno od pocetka
lipnja do sredine rujna nije organiziralo sastanak s
predstavnicima DORH-a niti je pokrenulo bilo kakve
druge dogovorene aktivnosti, sindikalne srediSnjice su
dana 20. rujna 2021. godine uputile Dopis premijeru

Plenkovicu kojim su zatrazile sastanak na temu Zurnog
rjeSavanja pitanja sindikalnih nekretnina te jo$ jednom,
pisanim putem, iznijele kronologiju i detaljno
obrazlozile pravnu i politicku dimenziju ovog problema.

1Z RADA GOSPODARSKO-SOCIJALNOG VIJECA

U razdoblju od lipnja do kraja rujna 2021. odrzane su
dvije sjednice Gospodarsko socijalnog vijeca. Na 237.
virtualnoj sjednici, odrzanoj 15. lipnja 2021. godine na
inicijativu Hrvatske udruge poslodavaca, raspravljalo se
o utjecaju globalnog porasta cijena materijala i sirovina
na odrzivost projekata, radnih mjesta i gospodarskih
subjekata u Republici Hrvatskoj. Svojim zaklju¢kom,
Gospodarsko-socijalno vije¢e prepoznalo je problem
porasta nabavnih cijena materijala i sirovina kao i
njegove potencijalne posljedice na sve gospodarsko-
socijalne aspekte u RH te odlucilo da se u hitnom roku
osnuje tripartitna radna skupina kojom ¢e koordinirati
Ministarstvo gospodarstva i odrzivog razvoja, a koja ¢e
detaljno analizirati navedeni problem te Vladi RH u
ostavlienom roku predloziti adekvatno rjeSenje. 238.
tematska sjednica Gospodarsko-socijalnog vijeca
odrzana je 21. srpnja 2021. godine na temu uloge
socijalnih partnera u podizanju svijesti radnika i
poslodavaca o utjecaju pandemije COVID-19 na javno
zdravstvo i gospodarstvo (detaljnije pod Zakljucci s 238.

siednice GSV-a).

GSV GRADA ZAGREBA

Gospodarsko-socijalno vije¢e Grada Zagreba nastavilo
je sa daljnjim radom u novom sazivu. Na 3. sjednici GSV-
a Grada Zagreba, odrzanoj 22. srpnja 2021. prisustvovao
je i gradonacelnik Grada Zagreba, Tomislav Tomasevi¢
koji je posebno istaknuo vaznost socijalnog dijaloga,
pogotovo u kontekstu problema s kojima se Grad
Zagreb trenutno suocava, a kako bi se ti problemi rijesili
na obostranu korist sindikata i poslodavaca. Na 4.
sjednici, odrzanoj 8. rujna 2021. godine, izmedu ostalog,
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donesena je i odluka o osnivanju triju Povjerenstava kao
radnih tijela GSV-a Grada Zagreba: Povjerenstvo za
zaposljavanje i socijalnu politiku, Povjerenstvo za
gospodarstvo i ekolosku odrzivost i Povjerenstvo za
razvoj civilnog drustva, a u koja je Matica imenovala
svoje ¢lanove. Gospodarsko-socijalno vije¢e Grada
Zagreba sada ima svoje redovne termine zasjedanja
(svake prve srijede u mjesecu) Sto takoder ukazuje na
novi, ozbiljniji nacin rada nego $to je to bilo do sada.

NACIONALNO VIJECE ZA UVODENJE EURA

Dana 13. rujna 2021. godine, u sklopu sluzbenog posjeta
potpredsjednika Europske komisije, Valdisa
Dombrovskisa Hrvatskoj, koji je istovremeno i
povjerenik Europske komisije za gospodarstvo u
interesu gradana, odrzana je i sjednica Nacionalnog
vijeca za uvodenje eura kao sluzbene valute u RH, a u
c¢ijem radu, kao zajednicki predstavnik reprezentativnih
sindikalnih sredisnjica sudjeluje i Vilim Ribi¢, predsjednik
Matice hrvatskih sindikata. Izlaganje predsjednika
Matice i reakciju premijera Plenkovi¢a na sjednici
Nacionalnog vijec¢a za uvodenje eura mozete vidjeti na
https://www.matica-sindikata.hr/izlaganje-gospodina-
ribica-i-reakcija-premijera-plenkovica-na-sjednici-
nacionalnog-vijeca-za-uvodenje-eura/.

Na web stranicama Matice mozZete se upoznati i s
medijskim reakcijama na skoro uvodenje eura.
https://www.matica-sindikata.hr/medijske-reakcije-na-
skoro-uvodenje-eura-jesmo-li-spremni/

DIREKTIVA O PRIMJERENIM MINIMALNIM
PLACAMA U EU

Nakon nacelne podrske Prijedlogu Direktive Europske
komisije o primjerenim minimalnim placama u EU u
Hrvatskome saboru krajem 2020. godine, a nastavno na
odrzani sastanak  sindikalnih sredisnjice s
predstavnicima Ministarstva rada, mirovinskoga sustava,
obitelji i socijalne politike u ozujku 2021. godine (na
kojem je upozoreno na odredene dijelove predlozene
Direktive o kojima je potrebno provesti ozbiljnu
raspravu s ciliem poboljSanja teksta), sindikalne su
sredisSnjice uputile i pismo predsjedniku Vlade RH i
ministru rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike u kojem su ponovno podsjetile na vaznost
Direktive, iznijele svoja promisljanja i stavove te ukazale
na problematicne tocke. Vlada RH pozvana je i da iskaze
potporu Direktivi i njenom pobolj$anju na sjednici Vijeca
za zaposljavanje, socijalnu politiku, zdravstvo i pitanja
potrosaca (EPSCO) 14.i 15. lipnja 2021. godine, na kojoj
se, izmedu ostalog, odrzala i rasprava o izvjestaju o
napretku o Direktivi o primjerenim minimalnim pla¢ama
u EU.
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ZAKON O IZMJENAMA I DOPUNI ZAKONA O
TRGOVINI

U srpnju 2021. godine Ministarstvo gospodarstva i
odrzivog razvoja uputilo je u javno savjetovanje Nacrt
prijedloga Zakona o izmjenama i dopuni Zakona o
trgovini koji je uz ostalo regulirao i radno vrijeme
trgovina od ponedjeljka do subote, na nacin da iste
mogu raditi od 6 do najkasnije 21 sat, dok bi u pravilu
trgovine bile zatvorene nedjeljom i blagdanima, a
trgovci bi na godisnjoj razini mogli izabrati 16 nedjelja
tijekom kojih bi radili. Nakon provedene javne rasprave,
tijekom koje su iznesene brojne primjedbe na ovakav
prijedlog radnog vremena, iste su djelomic¢no
prihvaéene te je novim prijedlogom Zakona o
izmjenama i dopuni Zakona o trgovini radno vrijeme
regulirano na nacin da ga odreduje sam trgovac, od
ponedjeljka do subote, u ukupnom iznosu od 90 sati
tjedno. Iznimku od opceg pravila, prema kojem su
nedjelja i blagdani neradni dani, predstavlja moguénost
rada 16 nedjelja u godini po izboru trgovca. U tjednu u
kojem je trgovac odredio radnu nedjelju, na iznos od 90
sati dodaje se jos 15 sati koje trgovac samostalno
rasporeduje od ponedjelika do nedjelje. Sukladno
predlozenim izmjenama, iznimno bi nedjeljom i
blagdanima mogli raditi prodajni objekti na
kolodvorima, zracnim i trajektnim lukama, lukama
unutarnje plovidbe, brodovima, zrakoplovima i
trajektima za prijevoz osoba i vozila, benzinskim
postajama, u bolnicama, u hotelima, u prostorima
kulturnih i vjerskih ustanova te drugih subjekata u
kulturi, muzejima i centrima za posjetitelje odnosno
interpretacijskim  centrima, nautickim  marinama,
kampovima, obiteljskim poljoprivrednim
gospodarstvima te prostorima koji su proglaseni
zaStienim podrucjem prirode u skladu s posebnim
propisima, kao i na otkup primarnih poljoprivrednih
proizvoda, prodaju vlastitih proizvoda na trznicama na
veliko i malo, prigodnu prodaju na sajmovima i javnim
manifestacijama. Predmetni Prijedlog Zakona jo$ nije
usvojen na Vladi RH niti upuéen u saborsku proceduru.

IZMJENE ZAKONA O RODILJNIM I RODITELJSKIM
POTPORAMA

Radna skupina za izradu Nacrta izmjena i dopuna
Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama, u cijem
radu sudjeluju i predstavnice Matice, zapocela je s
radom u lipnju ove godine. Radi se o Zakonu koji
ureduje pravo roditelja i njemu izjednacene osobe koja
se brine o djetetu na vremenske i novcane potpore te
uvjete i nacin njihova ostvarivanja i financiranja.
Predmetni Zakon mijenja se prvenstveno radi
transponiranja EU Direktive o ravnotezi izmedu
poslovnog i privatnog Zivota roditelja i pruzatelja skrbi.
Direktiva na razinu EU uvodi ocinski dopust pa je jedan
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od najopseznijih zadataka radne skupine bio da predloZi
nacin uredenja ocinskog dopusta (trajanje, pocetak
koristenja, najava poslodavcu, itd.). U Zakonu ce se
takoder mijenjati dio prekrsajnih odredaba, a pokusat ¢e
se rijeSiti i neki problemi tehnickog karaktera koji
izazivaju poteskoce u prakti¢noj provedbi. Kroz rasprave
su se otvorile i brojne druge teme, poput delimitiranja
naknada i prava roditelja djece s teSko¢ama u razvoju,
koje zahtijevaju detaljniju analizu i procjenu fiskalnih
ucinaka pa ostaju u planu za buduce zakonske izmjene.
Detektirane su i odredbe Zakona o radu koje bi trebalo
mijenjati odnosno dopuniti zbog uskladivanja sa
Zakonom o rodiljnim i roditeljskim potporama.
Upudivanje Nacrta u saborsku proceduru ocekuje se u
studenome 2021. godine.

ODLUKA VLADE RH O PLACANJU PREKOVREMENOG
RADA U ZDRAVSTVU

Problem s neispravnim obracunom i plaéanjem
prekovremenih sati u zdravstvu nastao je jos krajem
2013. godine, nakon Sto je potpisan Kolektivni ugovor
za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja.
Dodaci na pla¢u za otezane uvjete rada, za iznimnu
odgovornost za Zivote i zdravlje pacijenata te dodatak
na znanstveni stupanj magistra znanosti odnosno
doktora znanosti obracunavali su se samo na sate u
redovnom radnom vremenu, ali ne i na prekovremene
sate. Sindikati su na vrijeme upozoravali da ¢e zbog toga
doc¢i do masovnog podizanja tuzbi, no drzava je
problem ignorirala. Prekovremeni sati nisu se
neadekvatno obracunavali samo lijecnicima, vel i
medicinskim sestrama (instrumentarke u operacijskim
salama, u anesteziji, na intenzivnim i hitnim odjelima),
koje su zbog toga takoder pokrenule sudske sporove..

Bududi da je po ovom pitanju postojala neujednacena
sudska praksa i razli¢cita shvacanja sudova, radi
ujednacavanja sudske prakse Vrhovni sud Republike
Hrvatske je 9. prosinca 2019. godine dao misljenje da
zdravstveni radnici za vrijeme vazenja Kolektivnog
ugovora za djelatnost =zdravstva i zdravstvenog
osiguranja, koji u redovnom radu imaju pravo na
uveéanje place za posebne uvjete rada i pravo na
uvecanje place za iznimnu odgovornost za zZivot i
zdravlje ljudi, imaju pravo na te dodatke (kumulativno) i
za sate ostvarene u prekovremenom radu. S obzirom na
to da je pravno shvacanje Vrhovnog suda obvezno za
sudove koji rjeSavaju tuzbe podnesene zbog nacina
obracuna prekovremenih sati u sustavu zdravstva, bilo
je potrebno izmijeniti odredbu Kolektivnog ugovora
koja ureduje to pravo, kako bi se izbjegle nove tuzbe i
sudski troSkovi. Stoga je zakljuCen Dodatak IIL
Kolektivnom ugovoru kojim je uredeno vrednovanje
prekovremenih sati sukladno pravnom shvadanju
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Vrhovnog suda, a taj je Dodatak u primjeni od 1. travnja
2020. godine.

Nakon dogovora s predstavnicima reprezentativnih
sindikata u zdravstvu, Vlada RH konacno je 17. rujna
2021. godine donijela Odluku o isplati razlike iznosa
uvecanja place za prekovremeni rad radnicima u
djelatnosti zdravstva i zdravstvenog osiguranja. Odluka
je donesena u cilju rjeSavanja i okoncanja sudskih
postupaka i generiranja novih tuzbi za prekovremene
sate koji su ostvareni u razdoblju prije zakljucivanja
Dodatka III. Kolektivnom ugovoru, Cime je rijeSen
visegodisnji problem neadekvatnog obracunavanja
prekovremenih radnih sati u bolnicama. Odlukom ce se
omoguditi isplata razlike iznosa prekovremenih sati u
slu¢aju kada tuzba nije podnesena, isplata u slucaju
kada je tuzbom pokrenut spor radi isplate razlike iznosa
uvecanja plaée za prekovremeni rad te isplata po
pravomo¢nim sudskim odlukama povodom tuzbi radi
isplate razlike iznosa uvedanja place za prekovremeni
rad.

EVALUCIJE AKTUALNIH I PROGRAMIRANJA NOVIH
OPERATIVNIH PROGRAMA

Tijekom protekle dvije godine neovisni strucnjaci proveli
su evaluaciju i vrednovanja pojedinih prioritetnih osi
unutar ESF Operativnog programa Ucinkoviti ljudski
potencijali 2014.-2020.:

»  Prioritetne osi 1 ,Visoka zaposljivost i mobilnost
radne snage” uz vrednovanje ucinka mjera
aktive politike zaposljavanja;

» Prioritetne osi 2 ,Socijalno ukljucivanje”;

» Prioritetne osi 3 ,Obrazovanje i cjeloZivotno
ucenje” te

» djelotvornosti, ucinkovitosti i ucinka provedbe
OPULJP i intervencija ESF-a prema kriteriju
regionalne i lokalne zastupljenosti uz evaluaciju
horizontalnih nacela.

U tijeku je vrednovanje Prioritetne osi 4 ,Dobro
upravljanje”, kroz koju su, izmedu ostalog, financirani i
posljednji projekt Matice te projekti koje su proveli
Sindikat hrvatskih ucitelja i Nezavisni sindikat znanosti i
visokog obrazovanja. Podruéja kojima se bave ova
vrednovanja predstavljaju klju¢na podrucja ulaganja sa
znadajnim financijskim alokacijama i u razdoblju 2021.-
2027. te bi predmetne evaluacije trebale biti vazan
pokazatelj i baza za programiranje novog operativnog
programa koje je u tijeku.

Naime, preduvjet koristenja sredstava iz EU fondova su
operativni programi u kojima se detaljno razraduju
mjere i aktivnosti. U proSlom e-biltenu informirali smo
vas da su predstavnici Matice ukljuceni u rad pet radnih
skupina za izradu programskih dokumenata za
financijsko razdoblje Europske unije 2021. - 2027.
godine. Nakon niza odrzanih sastanaka, Europskoj
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komisiji su dostavljeni prvi nacrti programskih
dokumenata i u tijeku su neformalni pregovori izmedu
Hrvatske i EK o sadrzaju predmetnih dokumenata.
Obzirom na podruéje koje pokrivaju, socijalnim
partnerima  najzanimljiviji je dio  programskih
dokumenata koji se odnose na Operativni program
ESF+. Iako je polozaj socijalnih partnera drugaciji u
odnosu na prethodno razdoblje jer Hrvatska nije medu
drzavama koja su kroz Europski semestar dobile
preporuku prema kojoj bi za jalanje kapaciteta
socijalnih partnera i civilnog drustva trebalo izdvojiti
najmanje  0,25% alokacije, u ovom procesu
programiranja na nacionalnoj razini socijalni partneri su
ukljuceni od samog pocetka. Nadamo se da ¢emo kroz
dijalog s ministarstvima uspjeti dobro pozicionirati
socijalne partnere u strukturi novog operativhog
programa ESF+ i omoguciti sindikatima da iskoriste Sto
vediiznos EU sredstava kako bi i kroz projekte dalje radili
na jacanju svojih kapaciteta.

AKCIJSKI PLAN ZA PROVEDBU EUROPSKOG STUPA
SOCIJALNIH PRAVA

Akcijskim planom za provedbu europskog stupa
socijalnih prava (https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HR/TXT/HTML/?uri=CELEX:52021DC0102&fro
m=HR) utvrdene se konkretne mjere za ostvarivanje 20
nacela tog stupa, kojima c¢e se podupirati pravedna i
funkcionalna trziSta rada, a za $to je potrebna suradnja
drzava ¢lanica i EU-a te aktivno sudjelovanje socijalnih
partnera i civilnog drustva. Akcijskim planom Komisija je
utvrdila tri glavna cilja koja drzave Clanice EU trebaju
ostvariti do 2030. godine: 1.) zaposlenih bi trebalo biti
barem 78% osoba u dobi od 20 do 64 godina; 2.) barem
60% svih odraslih osoba trebalo bi pohadati neki oblik
osposobljavanja svake godine; 3.) smanjenje broja
osoba u opasnosti od siromastva ili socijalne
iskljuenosti za barem 15 milijuna.

Sukladno Zakljucku Vlade Republike Hrvatske iz svibnja
ove godine, 6. listopada 2021. odrzan je prvi sastanak sa
socijalnim partnerima vezan uz definiranje nacionalnih
ciljeva koji proizlaze iz Akcijskog plana za provedbu
Europskog stupa socijalnih prava, a na kojem su
sudjelovali i predstavnici Matice. Nacionalnim ciljevima
obuhvadena su podrucja zaposljavanja, obrazovanja i
socijalnog ukljucivanja, a unutar kojih su dodatno
predstavljene mjere kojima ce se ti ciljevi ostvariti i Cije
ostvarenje Ce biti praceno kroz radne skupine. Detaljnije
u tekstu Situacija u RH u odnosu na ciljeve Akcijskog
plana za provedbu Europskog stupa socijalnih prava.
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109. ZASJEDANJE MEPUNARODNE KONFERENCIJE
RADA

Nakon sto je 2020. godine odgodeno zbog pandemije
koronavirusa, ovogodisnje zasjedanje Medunarodne
konferencije rada odrzava se virtualnim putemito u dva
dijela. Prvi dio odrzan je od 3. do 19. lipnja 2021. godine,
dok ¢e se drugi dio Konferencije odrzati od 25.
studenoga do 11. prosinca 2021. godine. Ispred
hrvatskih sindikalnih sredisnjica, u radu Konferencije
sudjeluju Katarina Rumora (NHS) i Ivana Sepak-Robi¢
(Matica). Rad prvog dijela Konferencije, uz plenarno
zasjedanje, odvijao se kroz Odbor za primjenu
standarada, Odbor za socijalnu sigurnost i COVID-19
Odbor.

Odbor za primjenu standarda ove je godine tripartitno
raspravljao o 19 slucajeva povreda konvencija odnosno
o krsenju odredaba medunarodnih konvencija od strane
pojedinih drzava clanica. Rezultat rada Odbora za
socijalnu sigurnost je Rezolucija o socijalnoj zastiti.
Dokumentu je prethodila Siroka rasprava o socijalnoj
zastiti koju je poslodavacka strana htjela usmjeriti u
podruéje privatnog zdravstva, no u konacnici je
naglasak ipak stavljen na jaCanje sustava socijalne
zaStite kroz odrzivo i adekvatno financiranje. Posebna
rasprava u okviru Konferencije provedena je o
¢jelovitom pristupu u nosenju s posljedicama pandemije
bolesti COVID-19, Sto je rezultiralo donoSenjem
Rezolucije u kojoj su posebni naglasci stavljeni na
univerzalnu socijalnu zastitu i vaznost socijalnog
dijaloga. Usuglasavanje dokumenta potrajalo je do
samog kraja prvog dijela Konferencije, ponajprije zbog
poprilicno ekstremnih zahtjeva i prijedloga poslodavaca
prema kojima otpor nisu imali samo sindikalci vec i
predstavnici Vlada. Poslodavci su i u okviru ove rasprave
zagovarali prosirenje Konvencije broj 177. o radu od
ku¢e na platformski rad i teleworking (Hrvatska
predmetnu Konvenciju jo$ uvijek nije ratificirala),
nastojedi prosiriti opseg definiranja rada od kuce.

Na plenarnoj sjednici izabran je novi Upravni odbor
MOR-a te je usvojen program i proracun. Velikom
veéinom glasova delegata donesene su odluke o
abrogaciji osam konvencija MOR-a (ukidanje ili opoziv
konvencije u cijelosti). Izglasana je i Rezolucija o
Myanmaru, koja poziva na ponovnu uspostavu
demokracije i prestanak upotrebe nasilja u toj drzavi.
Naime, od kada je pocetkom godine vojna hunta
ilegalno preuzela vlast u Myanmaru, veliki broj ucitelja i
zdravstvenih radnika dobio je otkaze, a niz sindikalnih
Celnika je uhiéen. Ubijeno je vise od 800 ljudi, ukljucujudi
sindikalce koji su pokusavali zastititi pravo na slobodu
udruzivanja.

Govornici na Konferenciji ove su se godine obracali
putem video-poruka, a sve video poruke dostupne su
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na web stranicama MOR-a. Zanimljivo je istaknuti da se
Konferenciji obratio Papa Franjo, koji se u svom govoru
dotaknuo zabrinjavaju¢eg gubitka radnih mjesta, ali i
obuzetosti zaradom i materijalnim, isticu¢i da nas je
zahvatio virus sebi¢nog ravnodusja. Osudio je nasilje
nad Zenama, a osvrnuvsi se na najranjivije kategorije,
zatrazio je da se zajamdci postivanje temeljnih prava
radnika, ukljucujuci u¢lanjivanje u sindikate. Govorio je i
o radnicima koji rade u nestandardnim oblicima rada i
nemaju socijalne zastite. Americ¢ki predsjednik, Joe
Biden u svojoj je video poruci govorio o potrebi jacanja
statusa radnika, izmedu ostalog i kroz dizanje razine
placa te o potrebi nastavka borbe protiv dje¢jeg rada.
Izrazio je podrsku radu i vrijednostima koje zastupa
MOR, naglasavajudi vaznost svih prava sindikata.
Krajem godine, u drugom dijelu Konferencije, raspravljat
Ce se o nejednakostima u svijetu rada te o vjeStinama i
cjelozivotnom ucenju.

KONFERENCIJA O BUDUCNOSTI EUROPE - PANEL
RASPRAVA O TRANZICUI HRVATSKE PREMA
KLIMATSKOJ NEUTRALNOSTI

U sklopu Konferencije o buducnosti Europe koju je
pokrenula Europska komisija kako bi se cuo glas
gradana EU-a o izazovima i prioritetima Europe,
Ministarstvo gospodarstva i odrzivog razvoja, Uprava za
klimatske aktivnosti, organizira seriju od osam panel
rasprava i zavrsnu konferenciju na temu tranzicije
Hrvatske prema klimatskoj neutralnosti. Svrha je
uspostaviti dijalog u drustvu o izazovima i
moguénostima za pravednu i ucinkovitu tranziciju
Hrvatske prema klimatskoj neutralnosti.

Na panel raspravi sa sindikatima, odrzanoj 5. listopada
2021. godine, predstavljeni su rezultati anketnog
istrazivanja u kojem su imali priliku sudjelovati i ¢lanovi
sindikata udruzenih u Maticu, a u kojem su u konacnici
sudjelovala sveukupno 244 ¢lana sindikata na razini tri
reprezentativne  sindikalne  srediSnjice.  Rezultati
navedenog istrazivanja pokazuju da vecina ispitanika
smatra kako sindikati nemaju dovoljno informacija i
znanja za aktivno bavljenje pitanjem klimatskih
promjena i pravednom tranzicijom, da vecina njih
smatra da su ljudi glavni uzro¢nici klimatskih promjena
te da nisu sigurni kako ¢e klimatske promjene utjecati
na radna mjesta. Kada se govori o opasnostima koje
ispitanici ocekuju, vodeli je porast nesigurnosti
poslovanja i uvjeta rada, promjene u tehnologiji i radnim
procesima koje ¢e radnici tesko pratiti te gubitak
konkurentnosti zbog prilagodbe klimatskim
promjenama. Zakljucci i preporuke biti ée predstavljeni
na Zavrsnoj konferenciji 27. listopada 2021. od strane
predstavnika svakog od Panela (poslovni sektor,
donositelji odluka na lokalnoj i regionalnoj razini, mladi,
mediji, obrazovni sektor, znanstvenici, sindikati,
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organizacije civilnog drustva), a objedinjeni zakljucci i
preporuke biti ¢e objavljeni na mreznoj stranici
MINGOR-a.

OBITELJSKA MIROVINA

Korisnici obiteljskin mirovina ¢ine oko 20% ukupnog
broja umirovljenika u Republici Hrvatskoj. Pocetkom
2021. godine osnovana je Radna skupina za
preispitivanje i redefiniranje vazeceg modela obiteljske
mirovine, u kojoj su i predstavnici Matice. Radna skupina
treba izraditi tri dokumenta: analizu stanja u sustavu
obiteljskih mirovina prema Zakonu o mirovinskom
osiguranju, usporednu analizu europskih
zakonodavstava u tom podrudju te projekciju fiskalnih
ucinaka za predlozeni scenarij redefiniranja modela
obiteljske mirovine.

U novom modelu obiteljskih mirovina trebalo bi biti
omoguceno nasljedivanje dijela mirovine preminulog
partnera uz zadrzavanje vlastite mirovine. Komparativna
analiza modela obiteljske mirovine u 9 europskih drzava
(Slovenija, Austrija, Njemacka, Slovacka, Poljska,
Rumunjska, Bugarska, Italija, Francuska) pokazala je da
ne postoji jedinstveni pristup uredenja obiteljske
mirovine u drzavama ¢lanicama EU-a te da je kumulacija
obiteljske mirovine uz osobnu mirovinu razli¢ito
regulirana na podru¢ju EU-a, ovisno o razli¢itim
sustavima i nacinima financiranja mirovinskog sustava.
Rasprave u okviru radne skupine vode se, izmedu
ostalog, oko kriterja za odredivanje postotka
nasljedivanja: jedan model bazira se na ideji da gradani
s najmanjim mirovinama trebaju dobiti najvedi nasljedni
postotak, dok se drugi model temelji na uplatama
doprinosa, odnosno na logici po kojoj ¢e dio koji se
nasljeduje biti manji ukoliko se mirovina bude dulje
koristila. Razgovara se i o podizanju granice dobi u kojoj
je moguce naslijediti mirovinu preminulog partnera,
odnosno o povecavanju dobi prezivjelog partnera sa 50
na 55 godina. Radna skupina bi do kraja ove godine
trebala usuglasiti prijedlog novog modela obiteljske
mirovine, kako bi se tijekom 2022. godine moglo raditi
na zakonskim izmjenama.

ZAKON O ELEKTRONICKIM MEDLJIMA

Novi Zakon o elektronickim medijima donesen je na 8.
sjednici Hrvatskog Sabora, 1. listopada 2021. Njime se
ureduju prava, obveze i odgovornosti pravnih i fizickih
osoba koje obavljaju djelatnost pruzanja audio i
audiovizualnih medijskih usluga, usluga elektronickih
publikacija i platformi za razmjenu videozapisa. Istim su
u hrvatsko nacionalno zakonodavstvo implementirane
odredbe direktiva o audiovizualnim  medijskim
uslugama, o pravnoj zastiti usluga koje se temelje na
uvjetovanom pristupu i usluga koje pruzaju uvjetovani
pristup i dijelom odredbe Direktive o zavaravaju¢em i
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usporednom oglasavanju, koje svaka sa svojeg stajalista
ureduju podrudje audiovizualnih medijskih usluga.

S obzirom na dopis predsjednika Matice koji je ranije bio
upucen Odboru za informiranje, informatizaciju i medije
Hrvatskoga sabora, kao i ministrici kulture i medija, Nini
Obuljen Korzinek, kojim je ve¢ u fazi javne rasprave
ukazano na potrebu kreiranja okruzenja u kojem ¢e
postojati odgovornost za ono $to se pise u komentarima
na drustvenim mrezama i portalima, vazno je istaknuti
clanak 94. Zakona koji propisuje odgovornost pruzatelja
elektroni¢ke publikacije i za sadrzaj koji je generirao
korisnik. Naime, isti je u konacnici preformuliran tako da
je jasno propisana obveza pruzatelja elektronicke
publikacije koji odgovara za cjelokupni objavljeni
sadrzaj, ukljucujudi i sadrzaj koji je generirao korisnik
ako propusti registrirati korisnika i ako nije na jasan i
lako uodljiv nacin upozorio korisnika na pravila
komentiranja i na krsenje propisanih odredbi. Ukoliko
nakladnik postupi sukladno zakonu, osigura registraciju
i objavu upozorenja, odgovornost za mogude
protuzakonite sadrzaje bit ¢e na osobi koja je objavila
komentar, a ne na nakladniku. Vazna je novost i to da je,
prvenstveno zbog zastite djece i mladih, dodana nova
obaveza prema kojoj oglasi vezani uz igre na srecu
moraju sadrzavati poruku o postojanju rizika razvijanja
ovisnosti o igrama na srecu te biti oznacavani vizualnim
simbolom, a iz istog su razloga propisani i kriteriji za
oglasavanje energetskih pica.

Tajnistvo Matice hrvatskih sindikata

E-mail: tajnistvo@matica-sindikata.hr

Telefon: 01/4882-335
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