E-bilten

IZ RADA GOSPODARSKO-SOCIJALNOG VIJECA

U razdoblju listopad 2021. - veljaca 2022. godine
odrzano je pet sjednica Gospodarsko socijalnog vijeca.
Na 239. sjednici, odrzanoj 13. listopada 2021. godine
raspravljalo se o rastu cijena i troskova u nadolazecem
razdoblju, pri cemu je konstatirano da se radi uglavnom
o egzogenom uzroku manifestiranom u rastu cijena
energenata i sirovina na globalnim trzistima, hrane i
gradevinskih proizvoda, a Ciji se daljnji razvoj ne moze
sa sigurnoScu predvidjeti, da je dijapazon instrumenata
izvrSne vlasti kojima bi ona mogla utjecati na kretanje
cijena u trenutnim okolnostima suzen, ali da to ne

iskljucuje naknadne intervencije putem
kompenzacijskih mehanizama u pojedinim dijelovima
privrede i dijelovima stanovnistva s najnizim

primanjima. Na 240. sjednici odrZzanoj 8. studenoga
2021. godine, raspravljalo se o zdravstvenom sustavu u
pandemiji i najavi reforme te je, izmedu ostalog,
zaklju¢eno da GSV drZi nuznim $to prije omoguditi
gradanima  koriStenje  zdravstvenih  usluga u
akreditiranim privatnim zdravstvenim ustanovama o
trosku javnog zdravstvenog osiguranja, s obzirom da je
u uvjetima pandemije doslo do smanjenja kapaciteta u
javnim bolnicama za lije¢enje drugih teskih i po Zivot
opasnih bolesti. Isto tako, konstatirano je da GSV smatra
da rad zdravstvenog osoblja iz javnih ustanova u
privatnim ustanovama valja ograniciti ili striktnije
regulirati, a osobito kada je rije¢ o voditeljima odjela,
zavoda i bolnica u javnim zdravstvenim ustanovama
kojima je dopusteno imati u vlasniStvu privatne
zdravstvene ustanove. GSV je podriao nacela
zdravstvene reforme prema kojima zdravstvo nije
usluga vec skrb, nacelo objedinjene javne nabave i
specijalizacije bolnica. Tema 241. sjednice, odrZane 20.
prosinca 2021. godine bila je rasprava o stanju i
perspektivama na trzistu rada i preobrazbi hrvatske
radne snage u dobu digitalizacije pri cemu je istaknuta
vaznost podizanja razine kompetencija radne snage u
RH te osnaZivanja kolektivnog pregovaranja, kako bi se
adekvatno odgovorilo na izazove trzista rada. Na istoj
sjednici, prema uvrijezenom nacelu godiSnje rotacije,
predsjedanje GSV-om preuzela je Vlada RH te je za
predsjednika GSV-a u daljnjem razdoblju od godinu

dana imenovan ministar Josip Aladrovi¢. Na 242.
sjednici, odrzanoj 10. sije¢nja 2022. godine, ¢lanovima
je prezentiran Drzavni proracun RH i njegove
perspektive u 2022. godini. Uz Siroku raspravu koja se,
izmedu ostalog, vodila o gospodarskom i socijalnom
oporavku, demografskim kretanjima, iseljavanju
stanovnistva i ekonomskim izazovima u RH, zaklju¢eno
je da se o prijedlogu Drzavnog proracuna za ovu godinu
moralo raspravljati prije njegovog usvajanja u
Hrvatskome saboru te da je pravovremena rasprava na
GSV-u po ovom pitanju ubuduée obavezna. Na 243.
sjednici, odrzanoj 7. veljace 2022. godine, usvojen je
Program rada Gospodarsko-socijalnog vije¢a za 2022.
godinu i strateskih tema za raspravu te izvje$c¢a o radu
Gospodarsko-socijalnog vijeca i Zupanijskih
gospodarsko-socijalnih vijeéa za 2021. Raspravljalo se o
povratu  sindikalne  imovine, internacionalizaciji
obrazovanja u RH, s naglaskom na visoko obrazovanje,
procesu Programiranja ERDF-a i ESF+ za razdoblje 2021.
- 2027. te o Nacrtu konacnog prijedloga zakona o zastiti
prijavitelja nepravilnosti. Vezano za internacionalizaciju
obrazovanja, GSV je podriao davanje snaZnije
institucionalne podrske internacionalizaciji domaceg
obrazovanja, a posebno visokog obrazovanja kao
moguceg nacina privlacenja mladih talentiranih kadrova
na nase trZiste rada i u nase drustvo. PredloZeno je da
HZZO preispita postojeée prakse naplate upisnine u
sustav zdravstvenog osiguranja za strane studente te da
u skladu s time izmijeni pravilnik kojim se reguliraju
cijene usluga iz zdravstvenog osiguranja, da se razmotri
digitalizacija procesa izdavanja studentskih viza i jatanje
kapaciteta u onim konzularnim predstavnistvima RH
gdje proces traje neprimjereno dugo, da se u okviru
predstojeceg planiranja ulaganja kroz ESF, razmotre i po
potrebi pripreme primjerene intervencije koje dce
potaknuti daljnju izgradnju kapaciteta i atraktivnosti
¢itavog obrazovnog sustava za internacionalizaciju te
odvojeno promisle intervencije na strani ponude u
obrazovanju i one na strani promocije Hrvatske kao
destinacije za studiranje.
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POVRAT SINDIKALNE IMOVINE

lako je na sastanku s premijerom Plenkovicem u
listopadu 2020. godine te na nekoliko odrZzanih
sastanaka s predstavnicima Ministarstva prostornoga
uredenja, graditeljstva i drzavne imovine konstatirana
nesporna volja Vlade RH da se dugogodisnji problem
povrata sindikalnih nekretnina rijesi i da se sindikalna
imovina vrati sindikatima, resorno ministarstvo nije
pokrenulo nikakve dogovorene aktivnosti za rjeSavanje
ovog pitanja te su sindikalne sredisnjice krajem rujna
prosle godine bile primorane premijeru ponovno uputiti
dopis u kojem se jo$ jednom detaljno upozorava na
pravnu i politicku dimenziju ovog problema te inzistira
na zurnom rjeSavanju pitanja povrata sindikalnih
nekretnina. Budud¢i da je reakcija Vlade RH ponovno
izostala, na inzistiranje sindikalnih sredisnjica ova tema
uvrstena je na dnevni red 243. sjednice Gospodarsko-
socijalnog vije¢a, koja je odrzana 7. veljace 2022.
godine. Zaklju¢eno je da Gospodarsko-socijalno vijece
podupire pronalazak rjeSenja problema povrata
sindikalne imovine te da se Vlada RH obvezuje osnovati
radnu skupinu u kojoj ¢e biti predstavnici tri
reprezentativne sindikalne sredisnjice, odredenih tijela
drzavne uprave i DORH-a, a koja ¢e u Sto kracem roku
izraditi Nacrt prijedloga zakona o prijenosu nekretnina
u vlasnistvu RH u fond nekretnina kojim ¢e raspolagati
sindikati te izraditi prijedlog liste nekretnina koje ce se
prenijeti u predmetni fond. Vezano uz sudske sporove
oko povrata imovine koji su u tijeku, a koje su pokrenuli
i Vlada RH i sindikati, Ministarstvo prostornoga
uredenja, graditeljstva i drZzavne imovine obvezalo se
izvijestiti DORH o donesenim zaklju¢cima Gospodarsko-
socijalnog vije¢éa. Naime, sindikalne sredisnjice
konstantno upozoravaju na nuznost prekida, odnosno
zastoja u navedenim sudskim postupcima dok ne
okonc¢a postupak podjele predmetnih nekretnina,
ukazuju¢i  na apsurdnost vodenju dugotrajnih
postupaka koji rezultiraju velikim sudskim troskovima.

PREGOVORI ZA NOVI TEMELINI KOLEKTIVNI UGOVOR ZA
SLUZBENIKE | NAMJESTENIKE U JAVNIM SLUZBAMA

Prvi sastanak pregovarackih odbora Vlade RH i sindikata
javnih sluzbi za sklapanje novog Temeljenog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama
odrzan je 16. studenoga 2021. godine. Do sada je
odrzano dvanaest sastanaka pregovarackih odbora, ali
novi Temeljni kolektivni ugovor jo$ uvijek nije potpisan.
Tijekom pregovora, sindikalna strana otvorila je niz
pitanja i zahtjeva vezanih za visinu osnovice za izracun
plaée, za visinu postojec¢ih i ugovaranje novih
materijalnih prava, povecanje naknade za troSkove

E-bilten

prijevoza na posao i s posla, vrijednosti obveznih
sistematskih pregleda, kao i za poboljSanje postojece
razine nematerijalnih odredbi TKU-a. Na zadnja dva
pregovaracka sastanka sindikalna strana pokazala je
razumijevanje za situaciju s ratom u Ukrajini te Vladi RH
dala vrlo razumnu ponudu povecanja plaéa za 4 posto
od 1. travnja, uz nastavak razgovora o visini osnovice
nakon 15. svibnja, kada ¢e se bolje modi procijeniti
ekonomske posljedice rata, kretanja inflacije i drugih
plaéa u zemlji. Medutim, Vlada je tu ponudu na
posljednjem pregovarackom sastanku odbila, nudedi
povecanje od 2 posto od travnja, uz mogucnost da se
krajem godine, kada se vide rezultati turisticke sezone,
razgovara oko eventualnih dodatnih povecéanja.
Pregovori traju ve¢ jako dugo i od samog pocetka su
obiljezeni odugovlalenjem od strane vladinog
pregovarackog odbora te neuvaZavanjem pozicije i
ocekivanja suprotne strane. Osim po pitanju placa,
Vlada nije pokazala spremnost ni za adekvatno
rieSavanje pitanja naknade troskova prijevoza, kao ni za
niz drugih utemeljenih zahtjeva sindikata. Stoga su
sindikati javnih sluzbi odlucili zastati s pregovorima te su
po pitanju ponude Vlade i donosenja odluka o daljnjim
koracima trenutno u procesu konzultacija sa svojim
tijelima.

TKU potpisan 2017. godine prestao je s vazenjem dana
30. studenoga 2021. te je u naredna tri mjeseca na snazi
bila produZena primjena pravnih pravila, $to znaci da su
i U navedenom vremenu, jednako kao i u vremenu
vaZzenja TKU-a, zaposlenicima u javnim sluzbama sva
prava ugovorena TKU-om bila neupitna i sigurna. Nakon
isteka produZene primjene pravnih pravila, 1. oZujka
2022. godine na snagu je stupila Odluka Vlade RH o
materijalnim i nematerijalnim pravima, drugim
naknadama te visini osnovice za obracdun place
sluzbenika i namjestenika u javnim sluzbama, temeljem
koje ¢e se sva materijalna i nematerijalna prava
sadrzana u TKU-u primjenjivati do sklapanja novog TKU-
a. Navedeno znadi da ¢e se do sklapanja novog TKU-a
sva materijalna i nematerijalna prava koja su sluzbenici
i namjestenici u javnim sluzbama ostvarili iz rada i po
osnovi rada temeljem Temeljnog kolektivhog ugovora
za sluZbenike i namjestenike u javnim sluZzbama
priznavati i primjenjivati u istom opsegu kao i do sada.
S kronologijom pregovora detaljno se moZete upoznati
na web stranicama Matice kroz niz ¢lanaka koji donose
izvjeStaje s pregovarackih sastanaka.

listopad 2021. - veljaca 2022.




ZAKON O RADU | RJESAVANJE PITANJA RAZLIKOVANJA
CLANA | NECLANA SINDIKATA

Razgovori Vlade RH i socijalnih partnera o potrebi
redefiniranja Zakona o radu, zapoceti u rujnu 2020.
godine, od ljeta prosle godine odvijaju se vrlo
intenzivno, odrzavanjem fizickih sastanaka jednom
tjedno. Tri reprezentativne sindikalne srediSnjice
(Matica, NHS i SSSH) na tjednoj razini odrzavaju i
medusindikalne  virtualne sastanke na  kojima
usugladavaju zajednicke stavove i prijedloge. Do sada su
na tripartitnim sastancima otvorene teme prava i
obveze iz radnog odnosa, zastita Zivota, zdravlja i
privatnosti, ugovori o radu na odredeno vrijeme, uvjeti
sklapanja i raskidanja ugovora o radu na neodredeno
vrijeme, rad na izdvojenom mjestu rada, rad na daljinu,
dodatni rad, agencijski rad, stalni sezonac, pravilnici o
radu, placa i naknada place, radno vrijeme, odmori i
dopusti te izumi i tehnic¢ka unaprjedenja. No, radna
skupina ni o jednom poglavlju do sada nije postigla niti
nacelan dogovor. Iz svega navedenog vidljivo je da
pregovori o novom Zakonu o radu idu poprilicno sporo,
a do kolovoza 2022. godine Hrvatska bi u nacionalno
zakonodavstvo trebala prenijeti dvije europske direktive
- Direktivu o transparentnim i predvidljivim radnim
uvjetima u Europskoj uniji i Direktivu o ravnoteziizmedu
poslovnog i privatnog zivota roditelja i pruzatelja skrbi.
Zbog toga su sindikalne sredisnjice iznijele ideju o
moguéem donosenju Zakona o radu u dvije faze, pri
¢emu bi se u prvoj fazi postoje¢i ZOR uskladio s
navedenim direktivama, uz nastavak razgovora o
ostalim  zakonodavnim izmjenama i njihovim
eventualnim usvajanjem u drugoj fazi. Nakon
tripartitnog sastanka na ovu temu, Ministarstvo rada,
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike iznijelo
je stav prema kojem se do kraja 2022. godine moraju
usuglasiti i usvojiti izmjene i dopune Zakona o radu
kojima se implementiraju spomenute dvije Direktive te
izmjene i dopune na koje se Vlada RH obvezala u
Nacionalnom planu oporavka i otpornosti, a o ¢ijoj
realizaciji ovisi moguénost povlacenja velikog iznosa
financijskih  sredstava koje Hrvatskoj stoje na
raspolaganju iz europskog Mehanizma za oporavak i
otpornost. O svim drugim prijedlozima za izmjene
Zakona o radu, kojih ima dosta, i na sindikalnoj i na
poslodavackoj strani, razgovori bi se trebali nastaviti u
iducoj godini. Izmjene Zakona o radu na koje se Hrvatska
obvezala kroz planirane reforme odnose se na uredenje
rada od kuce (kako bi se osigurala pravna sigurnost
subjekata radnog odnosa u iznimnim, ali i u redovnim
okolnostima), odvracanje od koristenja neopravdanih
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ugovora o radu na odredeno vrijeme (posebice onih
izrazito kratkog trajanja te ogranicavanje broja mogucih
uzastopnih ugovora privremenog trajanja i spreCavanje
zlouporaba takvih ugovora), jacanje prava na dodatni
rad za druge poslodavce, uspostavu pravnog okvira
kojim se ureduje rad na internetskim platformama,
revidiranje zakonske odredbe o prestanku radnog
odnosa zbog navrSene Zivotne dobi i revidiranje
odredbe o obveznoj otpremnini zaposlenika koji su
dosegli dob za umirovljenje (kako bi se radnike potaklo
da ostanu aktivni i izbjeglo nepotrebno opterecenje za
poslodavce), odgovarajuce definiranje pojma place i
svih njezinih sastavnica te definiranje primjene prava iz
kolektivnog ugovora i njihova bolja povezanost s
¢lanstvom u sindikatima (kako bi se povecala niska
razina sudjelovanja radnika u sindikalnom djelovanju i
kolektivnom pregovaranju i tako ojac¢ao socijalni
dijalog). Ovo potonje zapravo znaci da se Vlada RH u
samom NPOO-u obvezala do kraja godine iznadi i
usvojiti rjeSenje za dugogodisnji problem ¢lanova
sindikata u odnosu na neclanove vezano uz koristenje
prava ugovorenih  kolektivnim  ugovorima. U
navedenom dokumentu izrijekom je istaknuta potreba
uspostavljanja ravnoteze izmedu financijskih obveza
¢lanova sindikata i ugovorenih prava iz kolektivnih
ugovora koja konzumiraju svi radnici, a sve u cilju
promicanja socijalnog dijaloga i jacanja sindikata,
posebice u okolnostima sve rjedeg participiranja
radnika u sindikalnom djelovanju i kolektivnom
pregovaranju. Dakle, sve navedene okolnosti trenutno
upucéuju na to da bi se jedan od najvecih sindikalnih
prioriteta kona¢no mogao i ostvariti.

CJELOZIVOTNO UCENJE | SUSTAV VAUCERA
Europski gospodarski i socijalni odbor se u okviru svoje

Promatracke skupine za trziste rada bavi pitanjem
cjeloZivotnog ucenja. U tijeku je priprema studije pod
nazivom ,,Rad u buduénosti: osiguravanje cjelozivotnog
ucenja i osposobljavanja zaposlenika“, u koju se Matica
ukljucila sudjelovanjem u virtualnom posjetu delegacije
EGSO-a Hrvatskoj. Studija ¢e obuhvatiti Siroki krug tema
poput okvira za osposobljavanje u svakoj od drzava
¢lanica, uloge socijalnih partnera i njihove ukljucenosti
u osposobljavanje zaposlenika, kvalitete dostupnih
programa osposobljavanja te priznavanja i vrednovanja
vjeStina stecenih u informalnom i neformalnom
okruzenju. Tijekom virtualnog posjeta otvorena su i
pitanja financiranja cjeloZivotnog obrazovanja u
Hrvatskoj te sustava plaéenog dopusta za
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osposobljavanje ili skraéenog radnog vremena radi
osposobljavanja. Tijekom svojeg radnog vijeka, svi bi
radnici trebali imati priliku nastaviti razvijati vjestine
koje su im potrebne za odrzavanje ili osiguravanje
odrZivog zaposlenja na promjenjivom trZistu rada.
Premalo osoba u Europi sudjeluje u redovitom ucenju
nakon dovrsetka temeljnog obrazovanja. Mnogima se
ne pruzaju prilike za usavrSavanje ili prekvalifikaciju
zbog njihova statusa na trzistu rada ili osobnih
okolnosti, kao $to su nedostatak financijskih sredstava,
vremena ili motivacije za osposobljavanje. Ograni¢ena
svijest o vlastitim potrebama za vjestinama, ogranicena
transparentnost ponuda za osposobljavanje,
nesigurnost u pogledu kvalitete i priznavanja programa
osposobljavanja te nedovoljna prilagodba dostupnih
ponuda pojedinacnim potrebama pridonose manjku
motivacije za pohadanje osposobljavanja u kontekstu
ogranic¢enih mogucénosti za financijsku potporu.

Jedan od nacina postizanja cilja da svi radnici tijekom
svojeg radnog vijeka imaju priliku nastaviti razvijati
vjestine su svakako i individualni racuni za ucenje
odnosno osobni racuni na kojima se prava na
osposobljavanje  mogu akumulirati i potrositi na
kvalitetno osposobljavanje, a kakav sustav sada postoji
primjerice u Francuskoj. Europska komisija stoga
razmatra usvajanje Preporuke vije¢a o individualnim

racunima za ucenje, kojoj je cilj poduprijeti reforme

drzava ¢lanica kako bi se odraslim osobama omogucilo
sudjelovanje u osposobljavanju radi povecanja stope
sudjelovanja i smanjenja nedostatka vjestina. Naglasak
je na vjestinama jer su one klju¢ni pokreta¢ uspjeha
pojedinaca na trZistu rada koje se brzo mijenja,
pogotovo uslijed sve vele digitalizacije, prelaska na
»Zeleno gospodarstvo” i novih uvjeta Zivota i rada
uzrokovanih pandemijom, a prijedlog Preporuke
obuhvacda sve radno sposobne odrasle osobe, bez obzira
na njihov status na trZistu rada ili radni status.

U Hrvatskoj je prosle godine kona¢no donesen Zakon o
obrazovanju odraslih koji cjelozivotno ucenje definira

kao sve oblike ucenja tijekom Zivota cija je svrha
stjecanje i unaprjedivanje kompetencija za osobne,
drustvene i profesionalne potrebe te potrebe trzista
rada. Zakon prepoznaje vaucere kao financijske
instrumente dodjele javnih sredstava polaznicima
obrazovanja odraslih. Na temu uspostave sustava
vaucera, u sijecnju 2022. godine u Ministarstvu rada,
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike odrzan
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je sastanak sa socijalnim partnerima na kojem su
sudjelovali i predstavnici Matice. Sukladno Zakonu o
obrazovanju odraslih, Ministarstvo rada izradilo je
Prijedlog pravilnika o kriterijima za odabir kompetencija
potrebnih za rad, za odabir pruZatelja usluga i za dodjelu
vauCera polaznicima formalnog ili neformalnog
obrazovanja odraslih. Matica je u nacelu podrzala
uvodenje sustava vaucera, osvréuci se u ocitovanju na
konkretne potencijalne probleme u provedbi.
Predmetni Pravilnik jo$ nije usvojen.

DRUGI DIO 109. ZASJEDANJA MEDUNARODNE
KONFERENCIJE RADA

Drugi dio 109. zasjedanja Medunarodne konferencije
rada odrzan je virtualnim putem u razdoblju od 25.
studenoga do 11. prosinca 2021. godine. Rad se odvijao
kroz dvije radne skupine. Jedna radna skupina je
raspravljala o nejednakostima u svijetu rada, dok se
druga bavila vjeStinama i cjelozivotnim ucenjem, a
temeljem rasprava i rada radnih skupina Konferencija je
usvojila dvije nove rezolucije. Potrebno je istaknuti da
rezolucije, za razliku od konvencija, imaju savjetodavni
odnosno usmjeravajudi karakter.

Rasprava o nejednakostima u svijetu rada bila je
usmjerena na nejednakosti koje su se izmedu i unutar
zemalja razvile tijekom posljednja dva desetljeca,
odnosno na njihove ekonomske i drustvene implikacije.
Neke drZave uvele su ucinkovite rodno osjetljive politike
i mjere kojima se smanjuju nejednakosti i promice rast
produktivnosti, dok se istovremeno osigurava pravedna
raspodjela, posebice kroz politike i institucije trzista
rada, socijalne zastite i fiskalne politike. U Rezoluciji je
naglasak stavljen na potrebu simultane akcije u nekoliko
podrucja. Drzave clanice trebale bi se fokusirati na
program za smanjenje nejednakosti kroz odrZiv i ukljuciv
rast, punu i produktivnu zaposlenost i dostojanstven rad
za sve, Uz osiguravanje primjerene zastite svih radnika,
a sve u kontekstu pravedne tranzicije, digitalizacije i
demografskih promjena. Cilj kojemu bi sve drzave
trebale stremiti je svakako i realizacija univerzalne
socijalne zaStite te osiguravanje ravnopravnosti

spolova.

Sukladno Rezoluciji o vjeStinama i cjeloZivotnom ucenju,
Vlade pojedinih drZzava bi, uz pomo¢ MOR-a, trebale
promicati stjecanje vjestina, kompetencija i kvalifikacija
za sve radnike tijekom cijelog radnog vijeka, osiguravati
pristup kvalitetnim mogucénostima cjelozZivotnog ucenja,
integrirati relevantne sustave razvoja vjestina i
cjeloZivotnog ucenja u politike zaposljavanja te
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koordinirati politike obrazovanja i osposobljavanja s
drugim javnim politikama i strategijama. Socijalni
partneri trebali bi biti ukljuceni u pripremu, provedbu
(uklju€ujuci i dodjelu resursa), pracenje i evaluaciju
razvoja vjeStina odnosno programa, politika i sistema
cjeloZivotnog ucenja. U skladu s nacionalnim uvjetima,
drZave bi trebale uvesti i implementirati razliite
pravicne i odrzive modele financiranja cjeloZivotnog
osposobljavanja te podrzavati organizacije poslodavaca
i radnika u preuzimanju aktivne uloge pruzatelja usluga
osposobljavanja.

DODACI KOLEKTIVNIM UGOVORIMA ZA ZAPOSLENE U
PREDSKOLSKIM  USTANOVAMA | USTANOVAMA
KULTURE GRADA ZAGREBA

Pregovori Grada Zagreba sa sindikatima koji zastupaju
radnike u predskolskom odgoju, kulturi i knjiznicama
rezultirali su potpisivanjem dodataka kolektivnim
ugovorima 21. prosinca 2021. godine.

Kolektivni ugovor za zaposlene u predskolskim
ustanovama Grada Zagreba na snazi je od 7. kolovoza
2015. godine, a 21. prosinca 2021. godine potpisan je
XV. dodatak Kolektivnom ugovoru, dok je Kolektivni
ugovor za zaposlene u ustanovama kulture Grada
Zagreba na snazi od 1. sije¢nja 2016. godine, a 21.
prosinca 2021. godine potpisan je X. dodatak

Kolektivnom ugovoru.
Predmetnim dodacima kolektivnih ugovora za oba je

sustava ugovoreno povecanje osnovice za 3,4% i to
pocevsi od 1. listopada 2022. godine, od kojeg ce
datuma osnovica iznositi 4.475,00 kn za zaposlene u
predskolskom odgoju, a 4.384,82 kn za zaposlene u
ustanovama kulture. Regres za koriStenje godisnjeg
odmora i boZi¢nica utvrdeni su u iznosima od 1.250,00
kn, a ugovoreno je i da ¢e se u 2022. godini pomo¢ u
slucaju smrti supruznika, djeteta ili roditelja, ocuha ili
macehe ispladivati u visini neoporezivog iznosa jednako
kao i jubilarna nagrada. Obitelj zaposlenika ¢e u 2022.
godini u slucajevima smrti zaposlenika imati pravo na
pomoc¢ u visini neoporezivog iznosa kao i pravo na
troskove pogreba u visini stvarnih troskova pogreba, ali
najviSe do visine dviju prosje¢nih mjesecnih neto placa
isplacenih po zaposleniku u gospodarstvu Grada
Zagreba za razdoblje sijecanj-kolovoz prethodne
godine.

Ugovorne strane sporazumno su utvrdile i da se u 2022.
godini neée primjenjivati odredbe Kolektivhog ugovora
kojima se ureduje pravo na pomoc¢ u slucaju nastanka
teske invalidnosti zaposlenika i supruznika zaposlenika
te pomoc¢ za uklanjanje posljedica elementarnih

E-bilten

nepogoda kao i pravo na pomoc¢ za operativne zahvate,
lijeCenje i nabavu lijekova i ortopedskih pomagala.

PLANIRANA REFORMA ZDRAVSTVA

Na sjednici Gospodarsko-socijalnog vije¢a odrzanoj u
studenome 2021. godine jedna od najvaznijih tocaka
bila je ,Zdravstveni sustav u pandemiji i najava
reforme”. Ministar Bero$ uvodno je prezentirao
aktualne podatke vezane za stanje u zdravstvu RH za
vrijeme pandemije COVID - 19, reorganizaciju primarne
i bolni¢ke zdravstvene zastite koja je bila neophodna za
bolje funkcioniranje zdravstvenog sustava u uvjetima
pandemije, kao i troSkove poslovanja zdravstvenih
ustanova. Osvrnuo se i na plan cijepljenja te naglasio
vaznost i u€inkovitost cijepljenja u borbi protiv korone i
detaljnije objasnio kontekst sustava EU digitalnih COVID
potvrda. Govorio je o vaznosti reforme zdravstva,
naglasivsi kako je cilj reforme promjena zdravstvenog
sustava iznutra s fokusom na pacijenta te osiguranje
kvalitete i dostupnosti zdravstvene zastite uz stabilnost
financijskog sustava. Nakon opseZne i zanimljive
rasprave o sadrzaju zdravstvene reforme, Gospodarsko-
socijalno vijece je poduprlo nacela zdravstvene reforme
prema kojima zdravstvo nije usluga vec¢ skrb te nacelo
objedinjene javne nabave i specijalizacije bolnica.
Zakljuak GSV-a odnosio se i na nuZnost da se
gradanima Sto prije omoguditi koristenje zdravstvenih
usluga u akreditiranim privatnim  zdravstvenim
ustanovama o trosku javnog zdravstvenog osiguranja, s
obzirom da je u uvjetima pandemije doslo do smanjenja
kapaciteta u javnim bolnicama za lije¢enje drugih teskih
i po Zivot opasnih bolesti. Clanovi GSV-a usuglasili su se
i oko toga da rad zdravstvenog osoblja iz javnih
ustanova u privatnim ustanovama valja ograniciti ili
striktnije regulirati, $to je osobito kriticno kada je rije¢ o
voditeljima odjela, zavoda i bolnica u javnim
zdravstvenim ustanovama kojima je dopusteno imati u
vlasniStvu privatne zdravstvene ustanove.

Krajem studenoga 2021. godine odrZane su i online
konzultacije Ministarstva zdravstva s predstavnicima
socijalnih partnera o Nacrtu prijedloga nacionalnog
plana razvoja zdravstva za razdoblje od 2021. do 2027.
godine. Posebni ciljevi istaknuti u Nacionalnom planu
razvoja zdravstva su unaprjedenje sustava zdravstvene
zastite, ucinkovitija prevencija bolesti i poticanje boljih
Zivotnih navika, unaprjedenje modela skrbi za klju¢ne
zdravstvene izazove te unaprjedenje financijske
odrzivosti zdravstvenog sustava. Pored navedenog, kao
cilj se proklamira i uciniti zdravstveni sustav pozeljnim
mjestom za rad. Buduc¢i da se radi o strateSkom
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dokumentu s prihvatljivim ciljevima, podrzali smo
predmetni dokument, uz napomenu da je najvaZnije
hoce li predvidene mjere uistinu dovesti do ostvarenja
tih ciljeva.

Dio planirane reforme zdravstva su i izmjene Zakona o
zdravstvenoj zastiti. U jesen 2021. godine formirana je
radna skupina koja ¢e se time baviti, a u koju su
uklju€eni i predstavnici Matice. Dostavljen nam je prvi
nacrt prijedloga zakonskih izmjena na koji smo se,
zajedno s ostalim sindikalnim sredidnjicama, kriticki
ocCitovali. Naime, Planom zdravstvene zastite Republike
Hrvatske usvojenim u velja¢i 2020. godine nisu
predvidene mijere koje sadrzi predmetni prijedlog
izmjena Zakona. Naprotiv, Plan za razliku od prijedloga
izmjena Zakona predvida jacanje primarne zdravstvene
zastite, razvoj otocke medicine, funkcionalnu
integraciju, a ne privatizaciju primarne zdravstvene
zastite, centralizaciju sekundarne zdravstvene zastite,
ukidanje domova zdravlja na otocima ni restrukturiranje
i reorganizaciju Zupanijskih ustanova, neuvaZavanje
specifiénosti potreba stanovnistva, ukidanje nastavnih
baza i stvaranje viskova zaposlenih. Nakon $to su svi
¢lanovi radne skupine dostavili svoja ocitovanja na
predloZzene zakonske izmjene, radna skupina je
zapocela s radom, no u zadnjih nekoliko mjeseci nije
sazvan niti jedan sastanak.

DIREKTIVA O PRIMJERENIM MINIMALNIM PLACAMA
Nastavno na zajednicko ocitovanje Matice hrvatskih
sindikata, Nezavisnih hrvatskih sindikata i Saveza

samostalnih sindikata Hrvatske o prijedlogu Direktive o
primjerenim placama u EU, pisma upuéenog
predsjedniku Vlade RH i ministru rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike te odrZanu sjednicu
Vijeca EU za zaposljavanje, socijalnu politiku, zdravstvo
i pitanja potrosaca (EPSCO) na kojoj se, izmedu ostalog,
odrZala i rasprava o izvjeStaju o napretku o Direktivi o
primjerenim  minimalnim plaéama, sindikalne
sredisnjice su dana 23. studenoga 2021. godine uputile
hrvatskim zastupnicima u Europskom parlamentu
zajednicko pismo kojim su trazile njihovu potporu
donosenju odluke o pokretanju meduinstitucijskih
pregovora o Direktivi o primjerenim minimalnim
placama. https://www.matica-sindikata.hr/sindikalne-
sredisnjice-pozvale-hrvatske-zastupnike-u-europskom-

parlamentu-da-podrze-direktivu-o-primjerenim-

minimalnim-placama/ Europski parlament je 25.
studenoga 2021. godine glasovao za otvaranje
pregovora s Europskim vije¢em o Prijedlogu Direktive o
primjerenim minimalnim pladama, a na temelju
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IzvjeStaja koji je prihvatio Odbor za zapoSljavanje i
socijalna pitanja Europskog parlamenta. Svi hrvatski
zastupnici, osim Ladislava llI¢i¢ca (koji je bio suzdrzan)
glasovali su ZA pokretanje pregovora. Nastavno na
navedeno, 6. prosinca 2021. godine odrzana je sjednica
Vije¢a EU (EPSCO) na kojoj je postignut dogovor o
stajalisStu o prijedlogu zakonodavnog akta EU-a o
primjerenim  minimalnim placama u EU-u. U
cilju poboljsanja radnih i Zivotnih uvjeta
ljudi, navedenim se nacrtom zakonodavnog akta
uspostavlja okvir za promicanje primjerenih razina
zakonskih  minimalnih placa, promicanje kolektivnog
pregovaranja o odredivanju placaiunaprjedenje
djelotvornog pristupa zastiti u obliku minimalne
plaée za radnike i radnice koji imaju pravo na minimalnu
placu.

S druge strane, Vlada Republike Hrvatske je temeljem
Zakona o minimalnoj pla¢i donijela Uredbu o visini
minimalne plaée za 2022. godinu koja je stupila na
snagu 1. sijeCnja 2022. godine, a kojom se visina
minimalne place za razdoblje od 1. sije¢nja do 31.
prosinca 2022. godine utvrduje u bruto iznosu od
4.687,50 kuna (3.750,00 kuna neto) Sto je uvecanje
iznosa minimalne plaée za 2022. godinu u odnosu na
2021. godinu od 437,50 kuna u bruto iznosu, odnosno
350,00 kn u neto iznosu.

Obzirom na to da je Direktiva o primjerenim
minimalnim pla¢ama izazvala veliku pozornost javnosti
te da su se pojavili i protivnici spomenute Direktive,
ETUC (Europska konfederacija sindikata, Ciji ¢lan je i
Matica) odrzala je webinar na temu zasto je upravo
sada, u vrijeme inflacije, pravo vrijeme za donosenje
Direktive o primjerenim minimalnim pla¢ama. Zaklju¢no
je iznesen stav kako su upravo primjerene minimalne
placde i kolektivho pregovaranje snazna zastita protiv
negativnih utjecaja inflacije. Why the Directive on
Adequate Minimum Wagesis the right approach in a
time of inflation

DIREKTIVA O POBOUSANJU RADNIH UVIETA U RADU
PUTEM PLATFORMI

Europska komisija predlozZila je niz mjera za poboljsanje
radnih uvjeta u radu putem platformi i potporu
odrzivom rastu digitalnih radnih platformi u EU-u te su
provedene dvije faze konzultacija sa socijalnim
partnerima. U prvoj fazi, od 24. velja¢e do 7. travnja
2021. godine, Komisija se savjetovala sa socijalnim
partnerima o potrebi za inicijativom o radu putem
platformi i moguéem smijeru te inicijative, a u drugoj
fazi, od 15. lipnja do 15 rujna 2021. godine, o sadrzZaju i
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pravhom instrumentu  predvidenog  prijedloga.
Direktivom o pobolj$anju radnih uvjeta u radu putem
platformi, koja je u konacnici predstavljena na sastanku
Radne skupine za socijalna pitanja odrzanom u
Bruxellesu 13. prosinca 2021. godine, nastoji se
poboljsati uvjete rada i socijalna prava tih osoba.
PredloZzenom Direktivom nastoji se osigurati da se
osobama koje rade putem digitalnih radnih platformi
dodijeli zakonski radni status koji odgovara njihovim
stvarnim uvjetima rada. Direktivom se povecava
transparentnost u upotrebi algoritama na digitalnim
radnim platformama, osigurava se da postovanje radnih
uvjeta nadzire Covjek i daje pravo na osporavanje
automatiziranih odluka. Ta nova prava dodijelit ¢e se
radnicima i stvarno samozaposlenim osobama.
Prijedlogom Komisije povecat ¢e se i transparentnost
platformi tako $to ¢e se objasniti postojeée obveze
prijavljivanja rada nacionalnim tijelima i od platformi
zatraziti da klju¢ne informacije o svojim aktivnostima i
osobama koje preko njih rade stave na raspolaganje
nacionalnim tijelima. Nastavno na navedeno, na
nacionalnoj razini je 1. veljate 2022. godine odrzan
sastanak socijalnih partnera na kojem su sudjelovale i
predstavnice Matice i na kojem su dodatno obrazlozena
stajalista socijalnih partnera po pitanju predmetne
Direktive. S obzirom da se na europskoj razini tek krece
sa raspravom o prijedlogu Direktive na tehnickoj razini
Vijeéa EU, ocekuje se da ¢e u samom tekstu Direktive
biti dodatnih izmjena.

ZAHTIEV ZA POTPORU SPORAZUMU O TRIJALOGU O
REVIZIJI UREDBE O KOORDINACHI  SOCIJALNE
SIGURNOSTI

Ispred tri reprezentativne sindikalne sredisnjice, u
prosincu 2021. godine Matica hrvatskih sindikata
uputila je ministru rada, mirovinskoga sustava, obitelji i
socijalne politike, Josipu Aladrovi¢u zahtjev za potporu

sporazumu o trijalogu o reviziji Uredbe o koordinaciji
sustava socijalne sigurnosti. Koordinacija sustava
socijalne sigurnosti predstavlja skup pravnih propisa
Europske unije prema kojima se uskladuje primjena
nacionalnih zakonodavstava o socijalnoj sigurnosti dviju
ili viSe drZava Cclanica Europske unije na radnika,
samostalnog djelatnika ili na radno neaktivhu osobu
koja se krece ili boravi na teritoriju vise od jedne drzave
¢lanice Europske unije, ukljuéujuci i ¢lanove obitelji te
osobe, a radi ostvarivanja prava na davanja iz sustava
socijalne sigurnosti. Koordinacija sustava socijalne
sigurnosti regulirana je Uredbom br. 883/2004 i
Uredbom br. 987/2009 o njezinoj provedbi, a Komisija
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je 13. prosinca 2016. predloZila reviziju zakonodavstva

EU-a o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti. Vise od
pet godina nakon objave prijedloga Komisije, radnici i
sindikati traZze da se ovo pravedno rjeSenje konacno
potvrdi i usvoji. Uredba predstavlja posten i prihvatljiv
kompromis koji sada moraju podrzati Vijece i
Parlament. Postignuti kompromis jamcio bi korake za
ucinkovitiju borbu protiv zlouporaba i prevara te za
jaCanje prava mobilnih radnika, upucéenih radnika i
pograni¢nih  radnika, kao i za poboljSanje i
operacionalizaciju suradnje izmedu drZava C(lanica.
Uredba bi osigurala pobolj$anja u pitanjima koja su jos
ostala otvorena u pregovorima, a koja se odnose na
prethodnu obavijest, naknade za nezaposlene, za
radnike s prebivaliStem u drugoj drzavi ¢lanici razlicitoj
od mati¢ne drZave i kriterije za odredivanje sjedista.
Uredba bi takoder potvrdila pozitivnhe rezultate po
drugim pitanjima koja su obradena revizijom i koja su
ve¢ dogovorena u oZujku 2019. Uredba se mora
potvrditi kako bi se zajamcila potrebna poboljsanja
prava i uvjeta mobilnih, upuéenih i pogranic¢nih radnika,
kao i uCinkovitije odredbe protiv prevara.

Tajnistvo Matice hrvatskih sindikata

E-mail: tajnistvo@matica-sindikata.hr

Telefon: 01/4882-335
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