ZAKLJUCCI

sa 21. sjednice Zajednickog povjerenstva za tumacenje Kolektivnog ugovora za djelatnost
zdravstva i zdravstvenog osiguranja
odrzane 21. prosinca 2021. godine

Upit

Na koliki dodatak ima pravo doktor medicine specijalist u bolnici koji uz poslove svog radnog
mjesta obavlja pregled pacijenata koji mu se upute s OHBP-a.

Zakljuéak broj 78:

Zdravstveni radnik specijalist u bolnici ostvaruje pravo na dodatak s osnova posebnih
uvjeta rada od 19% od osnovne plaée, a lije¢nik na objedinjenom hitnom bolni¢kom
prijemu (2/3 radnog vremena) ostvaruje pravo na dodatak s osnova posebnih uvjeta rada
od 28% od osnovne place.

Povjerenstvo nije nadlezno za tumacenje organizacije rada u pojedinoj zdravstvenoj
ustanovi.

Upit

Moli se pojasnjenje clanka 1. Kolektivnog ugovora, je li privatni zdravstveni radnik obveznik
Kolektivnog ugovora ako vecinu svojih prihoda ostvaruje naplatom iz sredstava HZZ0-a?
Smatraju li se sredstva koje privatni zdravstveni djelatnik dobije od HZZO-a temeljem ugovora
o provodenju zdravstvene zastite, odnosno moze li se smatrati da se temeljem ugovora o
provodenju zdravstvene zastite osiguravaju sredstva u iznosu vecem od 50% troskova za place
i druga materijalna prava radnika?

Zakljucéak broj 79:

Povjerenstvo upucuje na zakljucak broj 51. s 11. sjednice.

Upit

Moze li zdravstvena ustanova preuzeti radnika iz druge zdravstvene ustanove u kojoj je
zaposlen na odredeno vrijeme i primiti ga temeljem clanka 27. KU na neodredeno vrijeme na
odgovarajuce poslove bez raspisivanja javnog natjecaja?

Zakljuéak broj 80:

Sukladno ¢lanku 27. stavku 1. Kolektivnog ugovora raspisivanje javnog natjecaja za
zasnivanje radnog odnosa u zdravstvenim ustanovama ili Zavodu nije potrebno u sluc¢aju



kada radnik prelazi iz jedne zdravstvene ustanove ili Zavoda u drugu zdravstvenu
ustanovu ili Zavod na odgovarajuce poslove.

Imajuc¢i u vidu smisao odredbe Zakona o radu koji definira da se ugovor o radu na
odredeno vrijeme iznimno sklapa za zasnivanje radnog odnosa Ciji je prestanak
unaprijed utvrden rokom, izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog
dogadaja, nema uvjeta za primjenu odredbe ¢lanka 27. Kolektivnog ugovora za prelazak
radnika u drugu ustanovu ako je u zdravstvenoj ustanovi ili Zavodu zaposlen temelju

ugovora na odredeno vrijeme.

Upit

Ima li zaposlenik prednost pri zaposljavanju putem javnog natjecaja, u slucaju kada nije
omogucen sporazumni prelazak iz jedne bolnice u drugu?

Zakljucéak broj 81:

Zaposlenik nema prednost pri zaposljavanju putem javnog natjecaja, u slu¢aju kada mu
nije omoguéen sporazumni prelazak iz jedne bolnice u drugu s obzirom da zdravstvena
ustanova utvrduje uvjete natjecaja i raspisuje isti.

Upit

Izdaje li se propisana suglasnost poslodavca za prelazak radnika iz jedne ustanove u drugu u
obliku pojedinacne izjave svakog poslodavca ili je potrebno sklapanje odredenog sporazuma
izmedu ta dva poslodavca?

Zakljuéak broj 82:

Sukladno ¢lanku 27. Kolektivnog ugovora, za prelazak radnika iz jedne zdravstvene
ustanove ili Zavoda u drugu zdravstvenu ustanovu ili Zavod na odgovarajucée poslove bez
raspisivanja javnog natjecaja za zasnivanje radnog odnosa potrebna je pisana suglasnost
radnika te suglasnost jednog i drugog poslodavca. Nacin davanja suglasnosti poslodavca
nije propisan Kolektivnim ugovorom, ali je neophodan uvjet za prelazak radnika iz jedne
zdravstvene ustanove u drugu.

Upit

Moze li radnik koji je u radnom odnosu na odredeno vrijeme radi zamjene za privremeno
odsutnog radnika prijeci u drugu zdravstvenu ustanovu temeljem clanka 27., te ukoliko moze,
kakav radni odnos moze zasnovati u toj drugoj ustanovi (na odredeno ili neodredeno vrijeme)?

Zakljucéak broj 83:




Povjerenstvo upucuje na zakljucak broj 80.

Upit

Moli se tumacenje ¢lanka 36. Kolektivnog ugovora, odnosno na koje dane se odnosi placeni
dopust zbog dobrovoljnog darivanja krvi. Moze li radnik predati zahtjev za placeni dopust i
koristiti ga u 2021. godini pozivaju¢i se na potvrdu o darivanju krvi od dana 27. studenoga
2020. godine?

Zakljuéak broj 84:

Sukladno ¢lanku 36. Kolektivnog ugovora, radnik ima pravo na dva dana placenog
dopusta za svako darivanje krvi tijekom jedne kalendarske godine. U pravilu su to dva
dana neposredno nakon darivanja krvi, a u slu¢aju nemoguénosti njihova korisStenja
neposredno nakon darivanja, prema dogovoru s poslodavcem,

Upit

Clankom 8. Pravilnika o specijalistickom usavrsavanju doktora medicine predvideno je da se
zaposlenici odredenih ustanova koje nisu zdravstvene ustanove mogu uputiti u drugu
zdravstvenu ustanovu radi obavljanja specijalizacije. Ukoliko zaposlenik tijekom vremena koji
je upucen u drugu ustanovu ostvari rad s osnove dezurstava, jesu li odredbe clanka 54.
Kolektivnog ugovora oko placanja dezurstava obavezujuée za njegovu maticnu ustanovu u
kojoj je u radnom odnosu ili je pitanje placanja rada provedenog u dezurstvu potrebno urediti
drugim putem?

Zakljuéak broj 85:

Odredbe Kolektivnog ugovora o dezurstvu odnose se i na radnike koji su upuceni na
specijalistiCku edukaciju ili edukaciju iz uZe specijalizacije u drugu zdravstvenu
ustanovu. Pla¢u radniku ispladuje ustanova u kojoj je u radnom odnosu, a isplaceni iznos
po osnovi deZurstva refundira ustanova u koju je radnik upuéen. Ustanova u koju je
radnik upucen duzna je o radniku voditi evidenciju radnog vremena i posebno vrijeme
provedeno u deZurstvu te istu evidenciju, radi obracuna place, dostaviti ustanovi u kojoj
je radnik zaposlen, najkasnije do 5. u mjesecu za prethodni mjesec.

Upit

Moli se uputa na koji nacin se moze potaknuti postupak radi izmjene odredaba Kolektivnog
ugovora, odnosno, molim i predlazem da pokrenete postupak da se i doktorima dentalne



medicine, specijalistima parodontologije prizna dodatak od 28% na posebne uvjete rada prema
¢lanku 55. Kolektivnog ugovora

Zakljucak br. 86

Sukladno ¢lanku 15. Kolektivnog ugovora Povjerenstvo je nadlezno tumaciti odredbe
postojeceg Kolektivnog ugovora.



