ZAKLJUCCI

sa 25. sjednice Zajednickog povjerenstva za tumacenje Kolektivnog ugovora za djelatnost
zdravstva i zdravstvenog osiguranja
odrzane 22. rujna 2022. godine

Upit

Ima li zaposlenik prava prema kolektivnom ugovoru iako radi u privatnoj zdravstvenoj ustanovi
koja ima ugovorom s HZZO-om?

Zakljucéak broj 97

Povjerenstvo upucuje na Zakljuéak broj 51 s 11. sjednice odrZane 6. veljace 2020 koji
glasi:

Ovim Kolektivnim ugovorom za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja ureduju
se prava i obveze iz rada i po osnovi rada radnika u djelatnosti zdravstva i zdravstvenog
osiguranja za koja se sredstva u iznosu vecem od pedeset posto troskova za place i druga
materijalna prava radnika osiguravaju u drZzavnom proracunu.

Pod sredstvima koja se u iznosu veéem od pedeset posto troSkova za plaée i druga
materijalna prava radnika osiguravaju u drZavnom proracunu podrazumijevaju se i
sredstva koja se temeljem ugovora o provodenju zdravstvene zastite ostvaruju od
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje (u daljnjem tekstu: Zavod).

Pitanje odredivanja plaCe za zdravstvenog radnika u timu zdravstvenog radnika u
ordinaciji u mreZi javne zdravstvene sluzbe uredeno je Zakonom o zdravstvenoj zastiti.

Upit

Odnosi li se odredba clanka 58. Kolektivnog ugovora na sve zdravstvene radnike ukljucujuci i
magistre farmacije, buduci da clanak 57. Kolektivnog ugovora izricito odreduje da pravo na
dodatak na placu u iznosu od 16% imaju lijecnici i doktori dentalne medicine zbog iznimne
odgovornosti za Zivot i zdravlje ljudi?

Zakljucéak broj 98

Odredba ¢lanka 57. Kolektivnog ugovora utvrduje pravo na dodatak na pla¢u doktoru
medicine i doktoru dentalne medicine od 16% od osnovne place zbog iznimne
odgovornosti za Zivot i zdravlje ljudi.



Clankom 58. Kolektivnog ugovora utvrduje se pravo na dodatak na placu i ostalim
zdravstvenim radnicima, ukljucujuéi i magistre farmacije te nezdravstvenim radnicima
koji sudjeluju u postupku dijagnostike i lijeCenja od 8% od osnovne place zbog iznimne
odgovornosti za Zivot i zdravlje ljudi.

Upit
Moli se pojasnjenje obracuna naknade za godisnji odmor i bolovanja do 42 dana.

Zakljuéak broj 99

Pitanja naknade plaée za godiSnji odmor i bolovanja uredena su Temeljnim kolektivnim
ugovorom za sluzbenike i namjeStenike u javnim sluzbama te tumacenje tih odredbi nije
u nadleZnosti ovoga Povjerenstva.

S tim u vezi upuéujemo na tumacenje br. 24/22 Povjerenstva za tumacenje Temeljnog
kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama.

Upit
Moli se pojasnjenje obracunavanja naknade place za godisnji odmor.

Zakljucéak broj 100

Pitanja naknade plaée za godiSnji odmor i bolovanja uredena su Temeljnim kolektivnim
ugovorom za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama te tumacenje tih odredbi nije
u nadleZnosti ovoga Povjerenstva.

S tim u vezi upuéujemo na tumacenje br. 24/22 Povjerenstva za tumacenje Temeljnog
kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama.

Upit

S obzirom na odredbu clanka 56. Kolektivnog ugovora kojim se polozajni dodatak ne
primjenjuje na radnike kojima je koeficijentom sloZenosti poslova utvrden poloZajni dodatak
kao sastavni dio koeficijenta, ostvaruju li glavne sestre (mag. sestrinstva) u sluzbi Zavoda za
javno zdravstvo pravo na polozajni dodatak?

Zakljucéak broj 101

Glavne sestre kojima je koeficijentom sloZenosti poslova utvrden poloZajni dodatak kao
sastavni dio koeficijenta ne ostvaruju pravo na poloZajni dodatak sukladno ¢lanku 56.
Kolektivnog ugovora, ali ostvaruju pravo na odgovaraju¢i dodatak na posebne uvjete
rada sukladno ¢lanku 55. Kolektivnog ugovora.



Upit

Ostvaruju li pravo na polozajni dodatak iz clanka 56. Kolektivnog ugovora glavna
sestra/tehnicar klinike, odnosno klinickog zavoda u klinickoj ustanovi, OHBP-a i glavnha
sestra/tehnicar klinike, odnosno klinickog zavoda u klinickoj ustanovi i OHBP-a u Zupanijskoj
bolnici?

Zakljucéak broj 102

Glavna sestra klinike, odnosno klinickog zavoda u klini¢ckoj ustanovi, zavoda i OHBP-a u
klini¢koj ustanovi te glavna sestra sluzbe i OHBP-a u Zupanijskoj ustanovi kojoj je
koeficijentom sloZenosti poslova utvrden polozajni dodatak kao sastavni dio koeficijenta
ne ostvaruju pravo na poloZajni dodatak sukladno ¢lanku 56. Kolektivnog ugovora.

Upit

Koji se dodatak na uvjete rada ima primijeniti u odnosu na glavnu sestru klinike odnosno
klinickog zavoda te glavnu sestru zavoda u klinickoj ustanovi u trenutku kada njezino radno
mjesto bude redefinirano kao polozaj I. vrste?

Zakljuéak broj 103

Glavne sestre kojima je koeficijentom sloZenosti poslova utvrden polozZajni dodatak kao
sastavni dio koeficijenta ne ostvaruju pravo na polozajni dodatak sukladno ¢lanku 56.
Kolektivnog ugovora, ali ostvaruju pravo na odgovarajuéi dodatak na posebne uvjete
rada sukladno ¢lanku 55. Kolektivnog ugovora, ovisno o njihovom radnom mjestu.

Upit

Ostvaruju li radnici pravo na koristenje placenog dopusta u trajanju od 5 radnih dana zbog
rada na COVID odjelu KBC-a duze od 6 mjeseci?

Zakljucéak broj 104

Radnik ima pravo na plaéeni dopust tijekom jedne kalendarske godine do ukupno najvise
10 radnih dana i to za slu¢ajeve navedene u ¢lanku 36. stavku 1. Kolektivnog ugovora.

AKo slucaj iz ¢lanka 36. stavka 1. Kolektivnog ugovora nastane za vrijeme dok je radnik
na godiSnjem odmoru, tada se na zahtjev radnika godiSnji odmor prekida te radnik
koristi placeni dopust.



Upit

Molimo odgovor koji dodatak s osnova posebnih uvjeta rada iz ¢lanka 55. Kolektivnog ugovora
pripada glavnim medicinskim sestrama/tehnicarima klinika/klinickih zavoda/zavoda/OHBP-a
u klinickoj ustanovi ili Zupanijskoj ustanovi?

Zakljucéak broj 105

Povjerenstvo upuéuje na Zakljucak broj 103 s 25. sjednice odrzane 22. rujna 2022. koji
glasi: Glavne sestre kojima je koeficijentom sloZenosti poslova utvrden polozZajni dodatak
kao sastavni dio koeficijenta ne ostvaruju pravo na polozajni dodatak sukladno ¢lanku
56. Kolektivnog ugovora, ali ostvaruju pravo na odgovarajuéi dodatak na posebne uvjete
rada sukladno ¢lanku 55. Kolektivnog ugovora, ovisno o njihovom radnom mjestu.

Upit

Ima li glavna sestra Odjela za kvalitetu i unaprjedenje zdravstvene zastite pravo na dodatak
zbog iznimne odgovornosti za zZivot i zdravlje ljudi?

Sistematizacijom se za navedeno radno mjesto trazi VSS.

Zakljucak broj 106

Povjerenstvo upucuje na zakljucak broj 49 sa 11. sjednice odrZane 6. veljace 2020. koji
glasi: Medicinska sestra neovisno o radnom mjestu ima pravo na dodatak zbog iznimne
odgovornost za Zivot i zdravlje ljudi sukladno ¢lanku 58.



