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RADNO VRIJEME IZ ZAKONA O RADU I
ZAKON O REPREZENTATIVNOSTI

Marina Kasunic Peris, univ.spec.




RADNO VRIJEME

Cilj:
-fleksibilizirati organizaciju radnoga vremena
-Nomotehnicki izricaje pojednostaviti

Izmjene:

-Pojam radnoga vremena ostao isti

-Nomotehnic¢ki 1zdvojeni instituti nepunog 1 punog radnog vremena
-Utvrdeni uvjeti rada radnika u nepunom radnom vremenu
-Omogucen fleksibilniji prekovremeni rad

-Omogucen nejednaki raspored radnoga vremena

-Rad zasti¢enih kategorija noc¢ni rad trudnice izbrisan jer je vec
reguliran Zakonom o rodiljnim 1 roditeljskim potporama

-Izdvojene posebnosti u uredenju radnoga vremena
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PUNO I NEPUNO RADNO VRIJEME

* Nomotehnicki izdvojene odredbe

* Zarad u nepunom radnom vremenu posebno utvrdeni
uvjeti rada radnika koji rade u nepunom radnom
vremenu = nacelo jednakog postupanja

* Zarad u nepunom radnom vremenu utvrdeno nacelo

pro rata temporis

62/6 ,Placa i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres,
nagrada za boziéne blagdane i slicno) utvrduju se i isplac¢uju razmjerno
ugovorenom radnom vremenu, osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom
o radu ili ugovorom o radu nije drukcije uredeno.”
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PREKOVREMENI RAD

- Rad na pisani zahtjev poslodavca = 7 dana potvrda
usmenog zahtjeva

- Brisana granica od 8 sati tjedno = 50 sati tjedno
- Povecana granica kroz KU = 250 sati godisnje
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RASPORED RADNOGA VREMENA (I)

* Nejednaki raspored radnoga po danima, tjednima,
odnosno mjesecima.

* Raspored radnog vremena utvrduje se propisom,
kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim
izmedu radnickog vijeca i poslodavca, pravilnikom o
radu ili ugovorom o radu = ako nije pisana odluka
poslodavca
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RASPORED RADNOGA VREMENA (1I)

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno,
radnik moze raditi najvise do 50 sati, odnosno Sezdeset
sati tjedno, ako je tako ugovoreno kolektivnim
ugovorom, ukljucujuci prekovremeni rad.

radnik u svakom razdoblju od Cetiri uzastopna mjeseca,
ne smije raditi duze od prosjecno cetrdeset osam sati
tjedno, ukljuCujuci prekovremeni rad.

Banka sati = kolektivnim ugovorom urediti kao ukupan
fond radnih sati u razdoblju trajanja nejednakog
rasporeda, bez ogranicenja, ali ukupan fond sati,
ukljuCujudi i prekovremeni rad, ne moze biti veci od
prosjecnih 45 sati tjedno u razdoblju od Cetiri mjeseca.
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RASPORED RADNOGA VREMENA (I1II)

* Ugovoriti razdoblje kolektivnim ugovorom od Sest
mjeseci.

* Tijekom razdoblja trajanja nejednakog rasporeda
radnog vremena, raspored radnika se moze promijeniti
samo za preostalo utvrdeno razdoblje nejednakog
rasporeda radnog vremena.

* Ako i prije isteka utvrdenog razdoblja nejednakog
rasporeda radnog vremena, radno vrijeme radnika vec
odgovara njegovom ugovorenom punom, odnosno
nepunom radnom vremenu, poslodavac ¢e tom radniku,
tijekom preostalog utvrdenog razdoblja naloziti
prekovremeni rad, ako ima potrebu za radom toga
radnika.
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RASPORED RADNOGA VREMENA (1V)

® Ako je radnik kojem radni odnos prestaje zbog isteka ugovora o radu

sklopljenog na odredeno vrijeme radio duze od prosjeCnog ugovorenog
punog, odnosno nepunog radnog vremena, broj sati veci od prosjecnog

ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog vremena smatrat Ce se
prekovremenim radom.

* Razdoblja godisnjeg odmora i privremene sprijeCenosti za rad ne uracunavaju
se u razdoblje od Cetiri mjeseca, odnosno Sest mjeseci

* Poslodavac mora obavijestiti radnika o njegovom rasporedu ili promjeni
njegovog rasporeda radnog vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u
slucaju prijeke potrebe za radom radnika.
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NOCNI RAD

* 48 (5) Nocni radnik je radnik, koji prema rasporedu radnog vremena redovito tijekom jednog dana
radi najmanje tri sata u vremenu noénog rada, edresne ili koji tijekom katendarske-gedine
uzastopnih dvanaest mjeseci radi najmanje treéinu svog radnog vremena u vremenu no¢noga
rada.

* 6) Nocni radnik ne smije tijekom razdoblja od cetiri mjeseca u no¢nom radu raditi duze od
prosjecnih osam sati tijekom svakih dvadeset Cetiri sata.

* (7) Ako je temeljem procjene opasnosti izradene u skladu s posebnim propisima o zastiti na
radu, nocni radnik na radu izlozen osobitoj opasnosti ili teSkom fizickom ili mentalnom naporu,
poslodavac je takvom radniku duzan utvrditi raspored radnog vremena tako da ne radi vise od
osam sati tijekom razdoblja od dvadeset Cetiri sata u kojem radi nocu.
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IZUZECA

* Zapojedine osobe i po kolektivnim ugovorima

* Naradnike za koje, zbog posebnosti njihovih poslova, radno vrijeme nije
moguce mjeriti ili unaprijed odrediti ili ga radnici odreduju samostalno
(radnik koji ima status rukovodece osobe, radnik ¢lan obitelji poslodavca
fizicke osobe koji zivi u zajednickom kucanstvu s poslodavcem i koji u
radnom odnosu obavlja odredene poslove za poslodavca i slicho), ne
primjenjuju se odredbe ovoga Zakona o najduzem trajanju tjednog radnog
vremena i razdoblju, noénom radu, te dnevhom i tjednom odmoru, ako su
s poslodavcem ugovorili samostalnost u njihovom odredivanju.

* Pod rukovodecim osobljem, smatra se radnik koji je ovlasten voditi
poslove poslodavca, samostalno zakljuCivati pravne poslove u ime i za
racun poslodavca, kojem raspored radnog vremena nije moguce unaprijed
odrediti i koji o tom rasporedu samostalno odlucuje.

* Poslodavac je duzan obavijestiti radnicko vijeCe o ugovorima sklopljenim s
radnicima.
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KOLEKTIVNI RADNI ODNOSI

« STRAJK

* STRANKE KOLEKTIVNOG UGOVORA

* VAZENJE KOLEKTIVNOG UGOVORA

* PRISTUPANJE KOLEKTIVNOM UGOVORU

* PROSIRENJE PRIMJENE KOLEKTIVNOG UGOVORA
* PRODUZENA PRIMJENA




ZASTO NOVI ZAKON O
REPREZENTATIVNOSTI?

PROBLEMI U PRIMIJENI:

Stranke kolektivhog ugovora (reprezentivni sindikati —
pristupnici — pravo na strajk)

Pravo poslodavca da pokrene postupak utvrdivanja
reprezentativnosti

Gubitak statusa reprezentativnog sindikata u slucaju
da je odbio kolektivho pregovarati

Preskup i dugotrajan postupak (objava u NN)

Pravne praznine kod postupanja Povjerenstva za
utvrdivanje reprezentativnosti

Povjerenstvo je utvrdivalo i sastav pregovarackog
odbora ako se reprezentativni sindikati nisu slozili oko
sastava pregovarackog odbora
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ZASTO NOVI ZAKON O
REPREZENTATIVNOSTI?

PROBLEMI U PRIMIJENI:

Posebni kriteriji za strukovne sindikate — neki sindikati koji
su strukovni ulazili su po opéim kriterijima/pitanje sto je
struka? Kriteriji se nisu primjenjivali na sve strukovne
sindikate

Neujednaceno postupanje kod drzavnih i javnih sluzbi
(utvrdivanje reprezentativnosti/utvrdivanje sastava
pregovarackog odbora/neujednacen broj ¢clanova
pregovarackog odbora)

NKD izazivao problem u primjeni (podrucje, razina
kolektivhog pregoavaranja/vise poslodavaca/udruga
poslodavaca/na kojoj razini se utvrduje reprezentativnost)

Vazenje KU ako ga ne potpisu svi reprezentativni sindikati —
sto je s izmjenama i dopunama KU

Trajanje reprezentativnosti
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RIESENJA - REPREZENTATIVNOST

* 1 sindikat = presumpcija reprezentativnosti

* Sporazum (ne zahtjeva se da svi sindikati koji potpisu
sporazum budu reprezentativni, vec se sporazumom
mogu utvrditi koji ¢e sindikati biti reprezentativni)

* Reprezentativnost se utvrduje na razini za koju se
pregovara (poslodavac/udruga poslodavaca — skupina
poslodavaca?)
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RIESENJA - PREGOVARACKI ODBOR

Ukinuta je mogucnost Povjerenstva da utvrduje broj i
sastav pregovarackog odbora sindikata ako se sindikati
ne sporazumiju

ROK za dogovor = 30 dana

Ako nema dogovora = Zakon propisuje kriterije = svaki
reprezentativni sindikat = 1 predstavnik, a preostali
clanovi razmjerno broju radnika clanova u odnosu na
sindikalno organizirane radnike na toj razini

Ako se ne dogovore poslodavac pregovara sa svim
reprzentativnim sindikatima
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RIESENJA - STRANKE KU

Samo reprezentativni sindikati

Horizontalno uskladenje sa ZOR-om (pitanje Strajka;
pristupanje KU)

lzmjene i dopune = samo sindikati koji su potpisali KU koji se
mijenja ili dopunjuje

Vazenje KU = ako ga potpisu reprezentativni sindikati koji u
svom clanstvu imaju vise od 50% radnika ¢lanova u odnosu
na ukupan broj clanova svih reprezentativnih sindikata

Kod TKU = najmanje 1 sindikat iz najmanje tri razliCita
podrucja prema NKD-u i koji imaju vise od 50% c¢lanova u
odnosu na broj ¢lanova sindikata u pregovarackom odboru

Pravo na strajk = samo reprezentativni sindikati koji su
pregovarali
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TRAJANJE REPREZENTATIVNOSTI

- Nije vise utvrdeno za vremensko razdoblje od 3
godine vec za vazenje KU

- Oizmjenama i dopunama pregovaraju samo
reprezentativni sindikati/potpisnici

- Ako je KU istekao/doslo je do promjena u ¢lanstvu na
sindikalnoj strani/nastao novi sindikat = nova
reprezentativnost= ako je doslo do promjene
reprezentativnosti sindikata = samo novi KU
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Hvala na paznji!




