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Predmet: Obavijest o istupanju sindikalnih srediSnjica iz rada GSV-a
Postovani gospodine Milanovicu,

razvoj dogadanja vezan uz pripreme donoSenja paketa radno-socijalnih zakona ponovno je
sindikatima potvrdio kako Va3oj vladi ni socijalni dijalog ni radnici nisu vaZni. Zelimo Vas
podsjetiti kako su sindikalne sredis$njice, bez obzira na loSe iskustvo sa pocetka mandata VaSe
vlade, ipak u dobroj vjeri pristupile potpisivanju Sporazuma o osnivanju GSV-a. Bez obzira na
najave od strane vladinih predstavnika u GSV-u, pa i samog predsjednika GSV-a, kako ¢e se sa
ponovnim osnivanjem GSV-a stanje na podrucju socijalnog dijaloga i partnerstva unaprijediti i
dalje nastaviti uzlaznom linijom, to se na Zalost u vecini slucajeva ipak nije dogodilo. U ¢l. 2.
Sporazuma o osnivanju GSV-a stoji:

,» Vlada i socijalni partneri suglasni su da je socijalni dijalog jedna od najvaznijih demokratskih
vrednota drustva i temeljni uvjet zajednickog djelovanja na ostvarivanju postavljenih ciljeva i
postizanja konsenzusa o razvoju hrvatskog drustva.

Potpisnici Sporazuma suglasni su da suradnja Vlade i socijalnih partnera u okviru Vijeca
podrazumijeva partnerstvo, kao najvisi stupanj suradnje u procesu oblikovanja, donoSenja i
provedbe europskih i nacionalnih javnih politika i strategija, programa, zakona, drugih propisa
i akata.

Clanovi Vijec¢a i njihovi zamjenici obvezni su u svom radu polaziti od nacela medusobnog
uvaZavanja i povjerenja, promicati nacela socijalnog partnerstva, odgovornosti te predanosti i
dosljednosti u ostvarivanju zajednicki utvrdenih ciljeva. U ovom procesu Vlada se obvezuje na
postivanje autonomije socijalnih partnera.

Zbilja je ipak pokazala suprotno. Kad je rije¢ o donoSenju mnogih zakona, a posebice ovih
najavljenih radno-socijalnih, tu ne samo da vlada nije pokazivala povjerenje i opredjeljenje za
istinski 1 uvazavajuéi socijalni dijalog, nego nije imala niti volje uvazavati sindikalne
argumente. Uz to, za vecinu svojih prijedloga nije imala vlastitih argumenata. Tako se dogadalo
da smo mjesecima istovremeno pregovarali oko Zakona o radu (ZOR), Zakona o za$titi na radu,
Zakona o mirovinskom osiguranju, ali i o Zakonu o reprezentativnosti, posebnom Zakonu o
otpremninama, Zakonu o potporama za o€uvanje radnih mjesta..., pri ¢emu je na mala vrata
guran i Zakon o povremenim poslovima. Sve na kraju na ,,ho-ruk* i preko koljena. Tako su,
nakon prve faze izmjena ZOR-a, sindikalne srediS$njice u dobroj vjeri pristupile drugoj fazi,
zagovarajuci pristup ,,problem-dokaz-rjesenje “, kojim bi se dokazalo postojanje problema te
predloZilo odgovarajuc¢e normativno rjeSenje.

Medutim, od ,,dobre vjere* nije ostalo niSta jer je Ministarstvo rada i mirovinskog sustava, uz
niz novih, ponovo otvorilo i sve institute rjeSavane u prvoj fazi (osim pravilnika zdravstvenih



pregleda za no¢ne radnike) te dodatno snizilo prava radnika u institutima koji su ve¢ mijenjani u
prvoj fazi! Temeljni razlog izmjena ZOR-a je ve¢ duZe vrijeme ocit: sniZavanje tzv. indeksa
zakonske zastite zaposlenja  zbog zadovoljavanja MMF-a, rejting agencija, Europske
komisije.... — a nadasve — da bi RH dobila novi kredit Svjetske banke pod povoljnijimm
uvjetima. Ovdje je rije¢ o svojevrsnom deja vu (ve¢ videno) jer su radnicka prava ve¢ jednom
drasti¢no smanjena (2003.), takoder za vrijeme koalicijske vlade. Dakle, (ponovno) prodaja
hrvatskih radnika za (novi) kredit! Iako je od ovoga indeksa, kao klju¢nog mjerila tzv.
rigidnosti radnog zakonodavstva, odustao i sam OECD zato $to nigdje nije dokazano da lakse
otpustanje radnika vodi ve¢em zaposljavanju (jer da je tako, u Spanjolskoj bi ,.cvale ruze®), nasa
Vlada ne odustaje. Odrzivi rast i razvoj te privlacenje stranih investicija trebalo je, medutim,
posti¢i drugim politikama i mjerama, ali je ocito lakSe ,,prodati tudu kozu*!

Nadalje, domaca i strana istraZivanja o hrvatskoj (ne)konkurentnosti (ukljucujuéi narucena
istrazivanja hrvatskih poslodavaca), govore o nekonkurentnosti hrvatskog gospodarstva
prvenstveno zbog nesposobnosti menadzerskog kadra - klju¢nog problema nepostivanja
sadaSnjeg Zakona o radu - Sto predlagatelj izmjena, medutim, uopée ne uzima u obzir. Dapace,
hrvatski se radnici posve prepustaju na volju tim i takvim menadZerima!

Osim toga, Zelimo Vam ukazati i na cinjenicu kako smo zbog postupka ministra rada i
mirovinskog sustava izgubili povjerenje vezano uz nastavak pregovora. Naime, nakon S§to su
sindikalne srediSnjice u jednom trenutku pregovora te iste pregovore napustile, zbog uvodenja
novog otkaznog razloga u Zakon (nemoguénost poslodavca isplatiti radniku ugovorenu placu),
brisanja odredbi o otpremninama, produljenja radnoga tjedna i drasticnog smanjenja odstete
radniku pri sudskom raskidu radnog odnosa, ministar rada i mirovinskog sustava svojim je
dopisom od 28. listopada 2013. godine izvijestio sindikalne srediSnjice kako tri od Cetiri njihova
zahtjeva prihva¢a u potpunosti, dok za onaj vezan uz sudski raskid radnog odnosa nudi
kompromisno rjeSenje, odnosno nastavak razgovora. Sindikalne su sredi$njice prihvatile
ministrov odgovor i vratile se pregovorima. Medutim pokazalo se da, iako je ministar napisao:
»-Medutim, uvazavajuci okolnosti da su sindikati vazan segment u sprecavanju zlouporaba
u primjeni odredbi o organizaciji radnog vremena, te da u tome smislu mogu preventivno
djelovati i u odnosu na sprec¢avanje prekomjernog rada radnika koji za posljedicu moze
imati ugrozZavanja zdravlja i sigurnosti radnika, Ministarstvo prihvaca prijedlog sindikata
da se kroz kolektivne ugovore omogucdi organizacija radnog vremena kojom bi se radniku
odredio rad dulji od 48 sati tjedno.*, to ipak nije mislio. Bez obzira na napisano i potpisano,
u prijedlogu zakona o kojemu se nastavilo pregovarati ponovno se nasla odredba o 56-satnom
radnom tjednu kao zakonskom uredenju, a ne moguénosti koja se moze ugovoriti kroz
kolektivni ugovor. Tako je ministar pogazio ono §to je napisao i potpisao. Takva odredba
izravno ukida dosadasnju zakonsku odredbu o maksimalno dopustenih 8 prekovremenih sati
tjedno i uvodi moguénost cak 16 prekovremenih sati u tjednu, a kroz kolektivni ugovor i 20. Na
ponavljane sindikalne primjedbe kako ta odredba odstupa od onoga §to je napisao i potpisao,
ministar rada je imao neko svoje tumacenje. Osim toga, nanovo su se otvorile i neke odredbe iz
zavrSene prve faze izmjena ZOR-a, kao $to je primjerice rad na odredeno vrijeme ili dnevni
odmor izmedu dvaju radnih dana. Jasno je kako sindikalne sredi$njice viSe ne mogu imati
povjerenje u ministra rada, jer ovakav postupak unosi potpunu nesigurnost i za sve druge
odredbe koje bi mogle biti ispregovarane, odnosno dogovorene. O spomenutim se zakonima,
iako posebno vaznim za sve gradane, javna rasprava vodila u neprimjerenim terminima ili
prekratko, a pri tome se unaprijed o€ito odlucilo kako se vecéina moguc¢ih primjedbi
zainteresirane javnosti, bez obzira na njihov sadrZaj, niti ne namjerava uvaziti.

Sagledaju li se u paketu i Zakon o radu i Zakon o povremenim poslovima i Zakon o
mirovinskom osiguranju, postaje razvidno kako se drasticno urusava poloZaj hrvatskog radnika
na trziStu rada, ali i njega kao budu¢eg umirovljenika. Razvidno je kako se Vlada ovakvim
prijedlozima izravno opredijelila za stranu kapitala, a na Stetu radnika i samog trZiSta rada.



Zbog svega toga, kao i zbog izgubljenog povjerenja, hrvatske sindikalne srediSnjice
istupaju iz Gospodarsko-socijalnog vijeca i svih njegovih tijela, traze ostavku ministra
rada i mirovinskog sustava te traze od Vlade RH da spomenute zakone povuce iz
procedure. Napominjemo joS jednom kako ni kod jednog od ovih zakona i odredbi koje u
njima mijenja ili donosi nove, Vlada RH, kao predlaga¢ izmjena i donoSenja zakona, nije
podastrla niti jedan valjani i odrzivi argument pa niti za produljenje radnoga vijeka na 67
godina starosti. Nuzno je naglasiti kako ni Hrvatska udruga poslodavaca, kao sudionik u
pregovorima i snazan promicatelj i zagovaratelj fleksibilizacije radnog zakonodavstva,
takoder nije ni jednim argumentom uspjela potkrijepiti svoja trazenja. Iz svega proizlazi
kako se ovaj zakonski paket donosi silom, a ne argumentima pa ¢e sasvim sigurno ne samo
obespraviti radnike i izvrgnuti ih, na dugi niz godina, milosti i nemilosti poslodavaca, nego
biti ogroman udar na gradane u cjelini.

Zbog svega toga, ako Vlade RH ne povuce spomenute zakone iz procedure, odnosno, ako
ne izmijeni i ne ,,uljudi paket spornih izmjena, sindikati ne samo da ne mogu nastaviti
sudjelovati u tom fingiranom tripartitnom socijalnom dijalogu u GSV-u i njegovim
tijelima, nego ¢e nastaviti sa pripremom, organizacijom i provodenjem raznih akcija i
otpora protiv takve politike vlasti.

S postovanjem

Kresimir Sever, predsjednik NHS-a, v.r.
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- Samostalna sluzba za socijalno partnerstvo



