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- USTANOVAMA

- ZAKUPCIMA

- KONCESIONARIMA
U SUSTAVU ZDRAVSTVA

u kojima djeluje Hrvatski strukovni sindikat medicinskih sestara — medicinskih tehniéaré

n/r poslodavcu / ravnatelju

Predmet: Dostava podataka o broju &lanova Hrvatskog strukovnog sindikata
medicinskih sestara — medicinskih tehnicara
- traiise

Po3tovani,

sindikati javnih sluzbi, kao i Hrvatski strukovni sindikat medicinskih sestara - medicinskih
tehni¢ara pokreéu postupak utvrdivanja sastava pregovaratkog odbora za kolektivno
pregovaranje i sklapanje kolektivnog ugovora koji ¢e se primjenjivati na vise podrucja

javnih sluzbi.

Za potrebe utvrdivanja navedene reprezentativnosti, odnosno sastava pregovarackog
odbora nuzno je dostaviti podatak o broju &lanova sindikata kojima se na temelju pisane
suglasnosti ustefe Clanarina od plaée. Odredbom clanka 18. stavka 6. Zakona o
reprezentativnosti udruga poslodavaca i sindikata (,Narodne novine® broj 93/14 i 26/15,
dalje; Zakon) odredeno je da je na zahtjev sindikalnog povjerenika ili sindikalnog
predstavnika, poslodavac duzan dostaviti navedeni podatak sindikatu, u roku od 8 dana od
dana podnesenog zahtjeva. U sluaju da na ustanovi nije formirana sindikalna podruznica,
ali unutar ustanove postoje &lanovi sindikata, poslodavac je svejedno duZan dostaviti trazeni

podatak.

Slijedom navedenoga, ovim putem Vas traZimo dostavu podataka o broju_clanova
Hrvatskog strukovnog sindikata medicinskih _sestara - medicinskih tehnicara kojima

temeliem pisane suglasnosti usteZete sindikalnu &lanarinu, ukljuCujudi i radnike clanove

koji su na bolovanju, rodiljnom ili roditeljskom dopustu i sl.

Ukupan broj radnika ¢lanova Sindikata mora biti iskazan sa_stanjem na posljednji dan
mjeseca svibnja 2016., tj. na dan 31. svibnja 2016. godine (cl. 18. st. 5. Zakona).




Podatak o broju &anova Sindikata, koji je poslodavac duZan dostaviti Sindikatu, moraju

supotpisati ovlaétena osoba poslodavca i sindikalni povjerenici, odnosno predstavnici svih

sindikata koji imaju svoje Elanove zaposlene na va3oj ustanovi i koji sudjeluju u ovom

postupku utvrdivanja reprezentativnosti (¢l. 18. st. 7. Zakona).

S ciljem ubrzanja i pojednostavljenja postupka dostave traZenih podataka, u prilogu ovoga

dopisa dostavljamo vam i obrazac navedene potvrde.

Molimo vas da ham ovjerenu potvrdu s podacima, najkasnije u roku od 8 dana od primitka
ovog zahtjeva, dostavite putem faksa na broj: 01 4883 605 ili skenirane na e-mail:
hssms-mt@hssms-mt.hr  te podtom u originalu na adresu: Hrvatski strukovni sindikat
medicinskih sestara - medicinskih tehnicara, Draskoviéeva 7, 10 000 Zagreb.

Ukoliko poslodavac ne dostavi zatrafeni podatak ili ga ne dostavi u navedenom roku, na
pisani zahtjev sindikalnog povjerenika ili sindikalnog predstavnika inspektor rada ce u
provedbi inspekcijskog nadzora, u roku od 3 dana od dana podnosenja zahtjeva, usmenim
rje§enjem u zapisniku poslodavcu naloZiti da u daljnjem roku od 3 dana dostavi zatrazeni
podatak. Zalba izjavljena protiv navedenog rjeSenja ne odgada njegovo izvrsenje (cl. 18. st. 8.
i 9. Zakona). Takoder, napominjemo da sukladno ¢lanku 30. Zakona poslodavac ¢&ini prekrsaj
ako u propisanom roku ne dostavi trazeni podatak o broju Clanova sindikata, a za koji
prekriaj je utvrdena novéana kazna u iznosu od 20.000,00 do 50.000,00 kuna za pravnu
osobu, odnosno od 4.000,00 do 6.000,00 kuna za odgovornu osobu pravne osobe.

Za eventualne druge informacije koje nisu navedene u ovom zahtjevu, molimo Vas da nas

kontaktirate.

S postovanjem,

T Glavnog vijefa HSSMS:MT:

e s ﬂazt

ra3njak, bacc.med.techn.

PRILOG:
- Obrazac potvrde za dostavu zatraZenih podataka

NA ZNANJE:
- sindikalnom povjereniku / predstavniku Hrvatskog strukovnog sindikata medicinskih sestara

- medicinskih tehni¢ara na ustanovi, kod zakupca, odnosno koncesionara



