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Vlada Republike Hrvatske, zastupana po mr. sc. Marku Paviéu, ministru rada i mirovinskoga
sustava (u daljnjem tekstu: Vlada RH)

i

Hrvatski strukovni sindikat medicinskih sestara — medicinskih tehni¢ara, zastupan po
Anici Prasnjak, predsjednici Glavnog vijeéa,

Sindikat hrvatskih uditelja, zastupan po Sanji §prem, predsjednici,

Nezavisni sindikat znanosti i visokog obrazovanja, zastupan po Vilimu Ribiéu, predsjedniku
Velikog vijeéa,

Hrvatski sindikat djelatnika u kulturi, zastupan po Ljubici Pili¢, glavnoj tajnici,

Nezavisni sindikat zaposlenih u hrvatskom zdravstvenom osiguranju, zastupan po Antunu
Guljadu, predsjedniku,

Samostalni sindikat zdravstva i socijalne skrbi Hrvatske, zastupan po Stjepanu Topolnjaku,
predsjedniku,

Nezavisni sindikat zaposlenih u srednjim Skolama Hrvatske, zastupan po Branimiru
Mihalincu, predsjedniku,

Sindikat zaposlenih u hrvatskom ¥kolstvu - Preporod, zastupan po Zeljku Stipiéu,
predsjedniku,

Sindikat zaposlenika u djelatnosti socijalne skrbi Hrvatske, zastupan po Jadranki Ivezi¢,
predsjednici,

Hrvatski lijeéni¢ki sindikat, zastupan po mr. sc. Ivici Babiéu, dr. med., predsjedniku,

Sindikat drzavnih i lokalnih sluZbenika i namjeStenika Republike Hrvatske, zastupan po
Borisu Plesi, predsjedniku

zakljucili su 2017. godine u Zagrebu sljedeci

TEMELJNI KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA SLUZBENIKE I NAMJESTENIKE U JAVNIM SLUZBAMA

OPCE ODREDBE

Primjena ugovora (

f—

Clanak 1. TN

Ovim ugovorom utvrduju se prava i obveze iz rada i po osnovi rada sluzbenika i namjedtenika
u javnim sluzbama na koje se primjenjuje Zakon o plaéama u javnim sluZbama (u daljnjem
tekstu: zaposlenici). g /
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Vremensko vagenje
Clanak 2.
1. Ovaj Ugovor stupa na snagu od dana potpisa.
2. Ovaj Ugovor sklapa se na odredeno vrijeme do dana 30. studenoga 2021. godine.
Temeljna nacela
Clanak 3.
Potpisnici su suglasni da ¢e se voditi sljede¢im nadelima i vrijednostima:
— uéinkovitost i odgovornost u javnim sluzbama;
— pravednost i solidarnost;
— jednaka plada za jednaki rad i rad jednake vrijednosti; i
— suradnja u podrud¢ju radnih odnosa, socijalnog osiguranja i zaposljavanja.
Clanak 4.
Potpisnici su suglasni da ¢e se zauzimati za sljedece opce ciljeve:
— promicanje socijalnog partnerstva i kolektivnog pregovaranja;
— mirno rje$avanje sporova; i

—ostvarenje razine prava i koriStenje prednosti iz radnog odnosa, socijalnog partnerstva i
kolektivnog pregovaranja razmjerno ulozenom radu, angazmanu i odgovornosti.

Clanak 5.

1. Polazeé¢i od Konvencije 87. i 98. Medunarodne organizacije rada, potpisnici su suglasni da
¢e uvazavati opéedrustvenu vaznost sindikata i sindikalnog rada zbog:

— vece vjerodostojnosti socijalnog partnerstva i kolektivnog pregovaranja;

— veceg stupnja drudtvene stabilnosti, odgovornosti i kompetentnosti socijalnih partnera; /
{
{

—razvijanja nadela uzajamnosti i odgovornosti zaposlenika za unapredenje prava iz radnog

odnosa; s
A
- veceg ukljucivanja svih zaposlenika u odludivanje o uvjetima svoga rada i Zivota; i W}/ "

— jacanja demokratske kulture i svijesti o zajednickoj odgovornosti za opée dobro. %

2. Radi poticanja i zadtite slobodnog i neometanog sindikalnog organiziranja i djelovanja, |/ i

potpisnici ¢e se zajedni¢ki zauzimati za osfvarjvanje povoljnog normativnog okvira u skladu s 4
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medunarodnim standardima i komparativnim iskustvima.
Primjena ugovora u dobroj vjeri i promjena okolnosti
Clanak 6.
L. Strane potpisnice obvezuju se primjenjivati ovaj Ugovor u dobroj vijeri.
2. Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale niti su bile poznate u trenutku zakljudenja
ugovora, jedna od strana ne bi mogla neke od odredbi Ugovora izvriavati ili bi joj to bilo

izuzetno otezano, obvezuje se da neée jednostrano prekrsiti ovaj Ugovor, nego ¢e drugoj strani
predloZiti njegovu izmjenu.

MIRNO RJESAVANJE SPOROVA

Mirenje

Clanak 7.
Ako nastane kolektivni radni spor koji bi mogao dovesti do itrajka, provest ée se postupak
mirenja prema Zakonu o radu, odnosno odredbama pravilnika koji ureduje nagin izbora
miritelja i provodenje postupka mirenja.

ArbitraZa

Clanak 8.
l. Ugovorne strane mogu dogovoriti da spor iznesu pred arbitrazu.
2. Ako se strane dogovore za arbitrazu, a ne dogovore drukéije sastav i postupak arbitraZe, za

sastav arbitraze i arbitraZni postupak primijenit ée se odredbe Zakona o radu koje reguliraju
arbitrazu u slu¢aju poslova koji se ne smiju prekidati za vrijeme $trajka.

Obvezna arbitraia
Clanak 9,

I. Ako u nekoj javnoj sluzbi $trajk zakonom bude zabranjen, u slu¢aju kolektivnog spora isti ée
se povijeriti arbitrazi.

2. Sastav, na¢in odlucivanja te rokovi arbitraZe u sludaju iz stavka 1. ovoga &lanka, regulirat ¢ée
se posebnim sporazumom.

- STRAJK
N

N,

Suzdriavanje od Strajka i uvjeti za dopustenje Strajka ' /y

) Clanak 10.
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l. Za vrijeme vaZenja ovoga Ugovora sindikati neée Strajkati radi pitanja koja su ovim
Ugovorom uredena,

2. Suzdrzavanje od $trajka iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne iskljucuje pravo na Strajk za sva druga
nerijedena pitanja te za sludaj spora oko izmjene ili dopune ovoga Ugovora.

3. Sindikati imaju pravo organizirati §trajk solidarnosti s drugim sindikatima uz najavu prema
odredbama ovoga Ugovora.

DonoSenje odluke o Strajku
Clanak 11.

. Pri organiziranju i poduzimanju $trajka sindikat mora voditi ra¢una o ostvarivanju Ustavom
zajaméenih sloboda i prava drugih.

2. Strajkom se ne smiju ugroziti prava na Zivot, hitnu medicinsku pomo¢ i osobnu sigurnost.

3. Za nadin donoZenja odluka o $trajku te za druga pitanja $trajka koja nisu rijeSena ovim
Ugovorom, primijenit ¢e se pravila sindikata.

Zabrana ometanja strajka
Clanak 12.

Poslodavei ne smiju sprjedavati ili ometati $trajk koji je organiziran u skladu sa zakonom i
ovim Ugovorom.

Rukovodenje Strajkom
Clanak 13.
1. Strajkom rukovodi $trajkaski odbor sindikata.

2. U ustanovama koje su ukljuéene u $trajk, mora se osnovati §trajkadki odbor ili imenovati
osoba koja ¢e obavljati funkciju $trajkaskog odbora.

3. Clanovima 3trajkadkog odbora ne moze se naloZiti rad za vrijeme $trajka.
Obveze i ovlasti Strajkaskog odbora
Clanak 14.
1. Strajkaski odbor sindikata prati da li se §trajk odvija u redu i na zakonit nagin, upozorava
nadlezna tijela na pokusaje sprjeCavanja i ometanja $trajka, kontaktira s nadleZnim tijelima te

obavlja druge poslove.

2. Strajkaski odbor duZan je razmotriti svaku inicijativu za mirno rje$enje spora koju mu yputi
poslodavac s kojim je u sporu te na nju odgovoriti u onom obliku u kojemu mu je upucena.
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Poslovi koji se ne smiju prekidati
Clanak 15.

I. Na prijedlog poslodaveca sindikat i poslodavac sporazumno izraduju i donose pravila o
poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme $trajka.

2. Pri odredivanju poslova koji se ne smiju prekidati, valja voditi ratuna o tome da se njima
obuhvati najmanji moguéi broj zaposlenika, a da se poslovi u¢inkovito izvrie.

3. Pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati ukljuéuju i broj zaposlenika koji moraju raditi
u vrijeme §trajka.

4. Postupak i nacin izrade pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme 3trajka
utvrdit ¢e se granskim kolektivnim ugovorima.

5. Ako se o pravilima poslova koji se ne smiju prekidati za vrijeme $trajka ne postigne
suglasnost, pravila ée utvrditi arbitraza &iji sastav se utvrduje primjenom odgovarajuéih odredbi
Zakona o radu.

Clanak 16.

I. U slu¢aju da poslodavac ne dostavi prijedlog iz élanka 15. stavka 1. ovoga Ugovora do dana
okonc¢anja postupka mirenja, a sindikati ocijene da poslovi koji se ne smiju prekidati ipak
postoje, mogu samostalno izraditi pravila o tim poslovima.

2 O pravilima iz stavka 1. ovoga ¢lanka, sindikati ¢e obavijestiti poslodavca najkasnije dan
prije pocetka Strajka.

Prava sudionika Strajka
Clanak 17.

Zbog sudjelovanja u $trajku organiziranom sukladno ovom Ugovoru, zaposlenici ne smiju biti
stavljeni u nepovoljniji poloZzaj.

TUMACENJE UGOVORA

Osnivanje i ovlasti povjerenstva za tumacenje

-
A

/\ Clanak 18.

1. Ugovorne strane osnivaju zajednitko Povjerenstvo za tumadenje ovoga Ugovora u koje svaka
strana imenuje po tri predstavnika i njihove zamjenike.

2. Povjerenstvo za tumadenje ovoga Ugovora: ( ) >
— daje tumacenje odredaba ovoga Ugovora; | \ & \ / % '
— daje prijedloge ugovornim stranama za izmjenu spornih ¢lanaka Ugovora; ( / »/Z i
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— prati izvi$avanje ovoga Ugovora i izvjeStava obje strane o kr§enju Ugovora; i
— obavlja druge poslove odredene ovim Ugovorom.
Nadéin rada povjerenstva
Clanak 19.
1. Povjerenstvo donosi svoje odluke ve¢inom glasova svih &lanova.
2. Povjerenstvo donosi poslovnik o svom radu.

3. Ako se Povjerenstvo ne mozZe sloZiti oko tumadenja odredbi ovoga Ugovora, povjerit ce
tumacenje neutralnom struénjaku,

4. O izboru neutralnog struénjaka i odredivanju roka u kojem se treba donijeti odluka,
sporazumjet ¢e se ¢lanovi Povjerenstva.

5. Tumacenje neutralnog struénjaka Povjerenstvo je duzno prihvatiti kao svoje tumadenje.
6. Tumacenja Povjerenstva imaju pravnu snagu i uinke kolektivnog ugovora, dostavljaju se
podnositelju upita pisanim putem i objavljuju na web-stranicama Ministarstva rada i
mirovinskoga sustava.

Rokovi za tumacenje

Clanak 20.

1. Na zahtjev jedne od ugovornih strana ili poslodavaca, Povjerenstvo za tumaéenje duzno je
dati tumacenje ovoga Ugovora u roku od 30 dana od dana primitka zahtjeva.

2. Neutralni stru¢njak duzan je dati svoje tumadenje u roku od 15 dana.

IZMJENA, OTKAZ I OBNOVA UGOVORA
Izmjene i dopune ugovora
Clanak 21.
I. Svaka ugovorna strana moze pokrenuti postupak izmjena i dopuna ovoga Ugovora.

2. Prijedlog za izmjenu i dopunu ovoga Ugovora podnosi se i dostavlja drugoj strani
potpisnici, §to na sindikalnoj strani znaéi svim sindikatima potpisnicima ovoga Ugovora.

otitovati u roku od 15 dana od dana primitka prijedloga te mora pristupiti pregovorima o
predloZenoj izmjeni ili dopuni u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga, u protivngm s
{

se stekli uvjeti za primjenu odredaba ovoga Ugovora o postupku mirenja. /

~

3. Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovoga Ugovora mora se pisano J
S

4. lzmjene odnosno dopune ovoga Ugovora sklapaju se i stupaju na snagu sukladno . /

odredbama o vazenju kolektivnog ugovora sadrzanim u posebnom propisu koji ureduje
P
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reprezentativnost.

Othkaz ugovora
Clanak 22.
1. Ovaj Ugovor mozZe se pisano otkazati s otkaznim rokom od 3 mjeseca.

2. Ovaj Ugovor mogu otkazati obje strane u sluaju bitno promijenjenih gospodarskih
okolnosti.

3. Prije otkazivanja Ugovora, strana koja Ugovor otkazuje obvezna je drugoj strani predloZiti
izmjene i dopune Ugovora.

Clanak 23.

Vlada RH i sindikati javnih sluzbi se obvezuju da ¢e zapoceti pregovore za sklapanje novog
Ugovora najkasnije 3 mjeseca prije isteka ovoga Ugovora.

RADNI ODNOSI
Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 24,

1. Za zasnivanje radnog odnosa za sve poslove u javnim sluZbama raspisuje se javni natjecaj
radi ispunjavanja ustavne odredbe o jednakoj dostupnosti javnih sluzbi svim gradanima
Republike Hrvatske.

2. Potreba za zasnivanjem radnog odnosa za sve poslove u javnim sluzbama oglasava se putem
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, na web-stranicama odnosno na oglasnim plo¢ama ustanova
i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te u »Narodnim novinamag.

3. Javni natje¢aj nije potreban u slu¢ajevima predvidenim granskim kolektivnim ugovorima.

4, Poslodavac je u obvezi na isti naéin i u istom roku obavijestiti sve kandidate o rezultatima
natjecaja.

5. Rok prijave za natjecaj tece od dana objave natjeaja u »Narodnim novinamac.

Probni rad

]

A .
A% \ Clanak 25.
l.

rilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.

2. Probni rad moZe trajati najvise:

- mjesec dana za radna mjesta IV. vrste za koje je opéi uvjet niza struéna sprema ili
osnovna §kola;



— dva mjeseca za radna mjesta II1. vrste za koje je opci uvjet srednjoskolsko obrazovanje;

— tri mjeseca za radna mijesta Il vrste za koje je opéi uvjet vida struéna sprema stecena
prema ranije vaZe¢im propisima, odnosno zavisen strudni studij ili preddiplomski
sveudilidni studij;

—  Sest mjeseci za radna mjesta . vrste za koje je op¢i uvjet visoka struéna sprema stecena
prema ranije vaze¢im propisima, odnosno zavrsen preddiplomski i diplomski sveugilisni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveutiligni studij.

3. Ako je zaposlenik bio odsutan najmanje deset dana, probni rad se moZe iznimno produZiti
zbog objektivnih razloga za onoliko vremena koliko je zaposlenik bio odsutan, s tim da ukupno
trajanje probnog rada u tom sludaju ne mozZe biti dulje od Sest mjeseci.

Clanak 26.

1. Zaposleniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos otkazom koji mora
biti u pisanom obliku i obrazlozen.

2. Ako poslodavac zaposleniku otkaz iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne dostavi najkasnije do
posljednjega dana probnoga rada, smatrat ¢e se da je zaposlenik zadovoljio na probnom radu.

Pripravnici
Clanak 27.

1. Ugovor o radu moZe se zakljugiti s pripravnikom koji se osposobljava za samostalni rad u
zanimanju za koje se $kolovao.

2. Pripravnici se mogu zapogljavati na radnim mjestima od L do III. vrste.
Pripravnicki staZ
Clanak 28.
1. Ako posebnim propisima nije drukéije utvrdeno, pripravnicki staz moze trajati najvide:
— 3 mjeseca za obavljanje poslova radnih mjesta III. vrste; 5.
— 6 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta I1. vrste; i
— 12 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta L. vrste.
2. Na zahtjev pripravnika, pripravni¢ki staz moZe se skratiti za jednu tre¢inu, ako poslodavac . /
ocijeni da se pripravnik_osposobio za samostalan rad i ako trajanje pripravnitkog staza nije J'
odredenp posebnim propisom. 3
Uvjeti za obavijanje pripravnickog staZa \\ Yh:\l j
s )

/ Clanak 29.
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Pripravniku se odreduje stru¢na osoba koja ¢e pratiti njegov rad prema planu i programu
osposobljavanja koji mu mora biti uruéen.

Strucni ispit
Clanak 30.
L. Pripravnik polaZe stru¢ni ispit ako je to propisano zakonom ili drugim propisom.
2. Pripravnik mora dobiti ispitni program i popis ispitne literature.

3. Za polaganje stru¢nog ispita, pripravnik iz stavka [. ovoga ¢lanka ima pravo na placeni
dopust u trajanju od:

— 5 radnih dana za radna mjesta III. vrste;
— 7 radnih dana za radna mjesta II. vrste;
— 10 radnih dana za radna mjesta I. vrste.
4. Pripravnik ima pravo na pla¢eni dopust i na dan kada polaZe pripravnigki ispit, a ako putuje

u mjesto polaganja ispita jo§ jedan dan te placene troskove puta $to ukljuduje put i smjestaj
prema potrebi.

RADNO VRIJEME
Radni tiedan
Clanak 31.
1. Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.
2. Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet dana u tjednu.

3. Petodnevni tjedni raspored iz stavka 2. ovoga &lanka rasporeden je, u pravilu, od
ponedijeljka do petka.

4, Za posebne poslove i rad u nepunom radnom vremenu granskim kolektivnim ugovorima
moZe se odrediti drukéiji dnevni ili tjedni raspored.

Evidencija radnog vremena 4 \\ R
(

Clanak 32.
3

P
“C ~_ . Poslodavac je duzan voditi evidenciju radnog vremena.
(7 2. Na zahtjev zaposlenika ili sindikalnog povjerenika poslodavac im je duzayi ddstaviti 9
evidenciju iz stavka 1. ovoga ¢lanka. ( / ﬂ :
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Skraceno radno vrijeme
Clanak 33.

1. Na poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zastite na radu nije moguce zastititi
zaposlenika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme skraduje se razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta
rada na zdravlje i sposobnost zaposlenika.

2. Poslovi iz stavka 1. ovog &lanka i trajanje radnog vremena na takvim poslovima odreduje se
posebnim propisom.

ODMORI I DOPUSTI

Stanka
Clanak 34.

1. Odmor u tijeku rada (stanka) za zaposlenika koji radi najmanje 3est sati dnevno,
svakodnevno traje najmanje 30 minuta, a za maloljetnike najmanje 30 minuta neprekidno.

2. Zaposlenik koji radi u turnusima od 12 sati, ima pravo na stanku u trajanju od 60 minuta ili
dva puta po 30 minuta, u skladu s naravi i potrebama posla.

3. Vrijeme odmora iz stavka 1. i 2. ovoga &lanka ubraja se u radno viijeme i ne moze se
odrediti u prva tri sata nakon pogetka radnoga vremena niti u zadnja dva sata prije zavrsetka
radnog vremena.

4. Ako priroda posla ne omogucuje koristenje stanke tijekom rada, nacin koristenja stanke ce se
urediti granskim kolektivnim ugovorom.

Odmor izmedu dva radna dana i najdufe neprekidno trajanje rada
Clanak 35.

l. Izmedu dva uzastopna radna dana zaposlenik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

2. Zaposlenik ne smije raditi vise od 16 sati neprekidno, osim u slucaju vise sile (nesrece,
elementarne nepogode, pozara i sl.) ili potrebe hitne medicinske, socijalne, veterinarske i sli¢ne
intervencije.
Tjedni odmor

Clanak 36. W

1. Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno. / /
‘/ /

2. Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja. S

3. Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se
koristenje ne:skoustenog tjednog odmora odmah po okon&anju razdoblja koje je proveo na
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