obliku udjela od ostvarenog uéinka izuma i tehnitkog unapredenja.
3. Naknada mora biti razmjerna udinku koji poslodavac ima od izuma ili tehnic¢kog
unaprjedenja, odnosno ug¢inku koji se stvarno moze odekivati, s time da mora iznositi najmanje

10% vrijednosti ostvarenog ili o¢ekivanog uginka.

4. O naknadi iz prethodnih stavaka ovoga &lanka, zaposlenik i poslodavac zakljugit ée poseban
ugovor.

Osiguranje
Clanak 72.

Poslodavac je duZan osigurati zaposlenike od posljedica nesretnog slutaja za vrijeme
obavljanja rada kao i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata.

Sistematski pregledi
Clanak 73.
L. Svi zaposlenici do 50 godina starosti svake 3 godine, a zaposlenici iznad 50 godina starosti
svake 2 godine imaju pravo na sistematski pregled u vrijednosti od 500,00 kuna, po cijenama
zdravstvenih usluga iz obveznog zdravstvenog osiguranja, a koje ¢c se obavljati u

zdravstvenim ustanovama iz mreZe javne zdravstvene sluZbe, u pravilu prema mjestu rada.

2. Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka primjenjivat ¢e se na nadin i u dinamici utvrdenim granskim
kolektivnim ugovorima,

3. Sistematski pregled iz stavka 1. ovoga ¢lanka obuhvada zdravstvene preglede iz
specifikacije koja se nalazi u prilogu ovoga Ugovora i &ini njegov sastavni dio.

Stambeno zbrinjavanje
Clanak 74.

Ugovorne strane su suglasne da ée, sukladno pozitivnim propisima, a okviru svojih prava i
obveza, razraditi moguénosti sudjelovanja u zadovoljavanju stambenih potreba zaposlenika.

PRAVA, OBVEZE I OVLASTI SINDIKATA I SINDIKALNIH

POVJERENIKA
Obavijest o izboru sindikalnog povjerenika odnosno
sindikalnog predstavnika F

W Clanak 75. (/)Z .
o . Wi

S%dikat je duZan pisano obavijestiti poslodavca o izboru ili imenovanju sindikalnih

povjerenika i sindikalnih predstavnika. \SJE/
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Prava sindikalnih povjerenika i sindikalnih predstavnika
Clanak 76.

I. Poslodavac je obvezan sindikalnom povjereniku odnosno sindikalnom predstavniku
omoguciti neophodan pristup radnim mjestima u svrhu obna$anja njegove duZnosti, te radi
omogucéavanja uvida u podatke i isprave u svezi s ostvarivanjem i zadtitom prava zaposlenika u
vrijeme i na na¢in koji ne $teti djelotvornosti poslovanja,

2. Poslodavac treba sindikalnom povjereniku odnosno sindikalnom predstavniku, osigurati
informacije koje su bitne za gospodarski polozaj zaposlenika, kao $to su prijedlozi odluka i
pravilnika o radu kojima se reguliraju prava i obveze iz radnog odnosa, prijedlozi poslovnih i
razvojnih odluka koje utjetu na ekonomski i socijalni polozaj zaposlenika.

3. Poslodavac je duzan primiti na razgovor sindikalnog povjerenika, odnosno sindikalnog
predstavnika, po moguénosti odmabh, ali najkasnije u roku tri dana.

4. Poslodavac je duzan u pisanoj formi odgovoriti na svaki dopis sindikalnog povjerenika,
odnosno sindikalnog predstavnika. Sindikalni povjerenik odnosno predstavnik ne smije biti
sprijeen ili ometan u obnaanju svoje duZnosti ako djeluje u skladu sa zakonom i ovim
Ugovorom.

5. Poslodavac je duzan na zahtjev sindikalnog povjerenika odnosno sindikalnog predstavnika,
a uz pisanu suglasnost zaposlenika, sindikalnom povjereniku odnosno sindikalnom
predstavniku, bez odgode, a najkasnije u roku od 5 dana od podnosenja pisanog zahtjeva,
dostaviti sve podatke i isprave u vezi s ostvarivanjem i zastitom prava zaposlenika.

6. Sindikalni predstavnik duZan se pred poslodaveem predstaviti odgovaraju¢om punomoéi ili
iskaznicom.

7. Ozljeda koju sindikalni povjerenik pretrpi tijekom obavljanja sindikalne duznosti i duznosti
radni¢kog vijeca, smatrat e s¢ ozljedom na radu, u skladu s posebnim propisima zadtite na
radu i obveznog zdravstvenog osiguranja.

Predstavnici zaposlenika u upravnim vijecima

Clanak 77.

I. U upravnim tijelima ustanova javnih sluzbi (tijelima koja imaju upravne ili nadzorne
ovlasti), najmanje jedan ¢lan mora biti predstavnik zaposlenika.

2. Predstavnika zaposlenika u upravnim tijelima imenuje i opoziva radnigko vijece.
3. Predstavnik zaposlenika u upravnim tijelima ima sva prava kao i svi ostali &lanovi upravnog

tijela.
Zastita na radu

-
Clanak 78. ( /




L. Poslodavac je duZan provoditi sve mjere zastite na radu i ispunjavati svoje obveze u podrugju
zastite zdravlja i Zivota zaposlenih, propisane opéim propisom zastite na radu.

2. Za poslove na kojima, ni uz primjenu mjera zastite na radu iz stavka 1. ovoga &lanka nije
moguce otkloniti Stetne utjecaje, poslodavac ¢e posebnim propisom utvrditi povoljnije posebne
mjere zadtite na radu.

3. Zaposlenici provode sve propisane mjere zadtite na radu i duzni su postupati u skladu s
uputama poslodavca o zadtiti Zivota i zdravlja,

4. Zaposlenik koji odbija raditi ili napusti svoje mjesto rada zbog neprovedenih propisanih mjera
zadtite na radu, ne smije zbog toga biti stavljen u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge
zaposlenike, a za razdoblje do kada se ne provedu mjere zadtite na radu, ima pravo na naknadu
place.

Clanak 79.

1. DuZnost je svakog zaposlenika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i
zdravlju drugih zaposlenika, te osoba na koje utjetu njegovi postupci tijekom rada, u skladu s
osposobljenod¢u i uputama koji su mu na poslu osigurani,

2. Zaposlenik koji u slu¢aju ozbiljne, prijetece i neizbjeZzne opasnosti napusti svoje mjesto
sluZbe, odnosno radno mjesto ili opasno podrugje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj
zbog takvoga svog postupka u odnosu na druge zaposlenike i mora uZivati zadtitu od bilo
kakvih neposrednih posljedica, osim ako je po posebnim propisima ili pravilima struke bio
duzan izloZiti se opasnosti radi spaSavanja Zivota i zdravlja ljudi i imovine.

Povjerenik radnika za zastitu na radu
Clanak 80.

I. U provodenju mjera zastite na radu povjerenik radnika za zastitu na radu ima pravo i obvezu
osobito:

— biti nazoéan prilikom inspekcijskog nadzora iz podrudja zastite na radu;
— sudjelovati u planiranju mjera za unapredivanije rada;

— biti obavijesten o obavljanju i rezultatima unutarnjeg nadzora vezano uz zastitu na radu;
— biti informiran o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje zaposlenika;

— primati primjedbe zaposlenika na primjenu propisa i provodenje mjera zastite na radu;

— pozvati inspektora zastite na radu kada ocijeni da su ugroZeni Zivot i zdravlje zaposlenika, a
poslodavac to propusta ili odbija udiniti;
=
)%a —8kolovati se za obavljanje poslova zastite na radu, stalno progirivati i unapredivati svoje
\ znanje, pratiti i prikupljati informacije odgovarajuce za rad na siguran nagin; i

— svojom aktivno$cu poticati ostale zaposlenike na rad na siguran nadin. / g .
rd ¢
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2. Naknada za rad povjerenika radnika za zatitu na radu iznosi najmanje 4 radna sata tjedno
uz naknadu place tijekom svake kalendarske godine u tijeku trajanja mandata.

3. Izbor povjerenika radnika za za$titu na radu provodi se sukladno posebnom propisu o zastiti
na radu,

4. Posebnosti rada povjerenika radnika za za§titu na radu, kao i tjednu naknadu place, utvrdit
¢e se granskim kolektivnim ugovorima,

Sindikalne aktivnosti i sastanci

Clanak 81.

1. Poslodavac je sindikalnom predstavniku, odnosno sindikalnom povjereniku ili ¢lanovima
povjerenitva, duzan omogudéiti da sindikalne aktivnosti obavlja u radno vrijeme na nadin i u
opsegu koji ovisi o veli¢ini i organizaciji rada ustanove, a koji ne $teti obavljanju sluzbe.

2. Clanovi povjerenistva sindikata imaju pravo odrZati sindikalne sastanke u radno vrijeme
ustanove, vodeéi ratuna da se sastanci organiziraju u vrijeme i na nadin koji ne Steti
djelotvornosti poslovanja ustanove.

3. Svi &lanovi sindikata ustanove imaju pravo jednom u 6 mjeseci odrzati sindikalni skup u
radno vrijeme ustanove, o &emu trebaju obavijestiti poslodavca, pazeéi da se sastanak
organizira u vrijeme i na nac¢in koji najmanje narugava redovno poslovanje ustanove.

4. Sindikalni povjerenik, odnosno ¢lanovi sindikalnog povjerenistva imaju pravo na plaéeni

dopust za sindikalne sastanke, tecajeve, seminare, kongrese i konferencije u trajanju od ukupno
10 dana godignje.

Uvjeti za rad sindikata
Clanak 82.
1. Poslodavac je duzan bez naknade, osigurati za rad sindikata najmanje sljedece uvjete:
jednu prostoriju za rad sindikata, u pravilu odvojenu od mjesta rada, i odgovarajuéi
prostor za odrZavanje sastanaka, neovisno o broju sindikata koji djeluju u ustanovi, a

raspored koriStenja prostorije odreduje se sukladno broju plaéenih sati rada na koje
pojedini sindikat ima pravo u radni¢kom vijeéu;

pravo na koriStenje telefona, telefaksa i drugih tehni¢kih sredstava i opreme u mjeri
nuznoj za ostvarivanje sindikalne aktivnosti;

slobodu podjele tiska, sindikalnog izvje3éivanja i oglasavanja na oglasnim plo¢ama
sindikata za redovne sindikalne aktivnosti, u vrijeme i na naé¢in koji ne $teti obavljanju
sluzbe;

slobodu podjele tiska, izvjeséivanja i oglasavanja i na drugim mjestima u vrijeme/Sirajka,
odnosno provodenja drugih sredstava pritiska; 7 l [\'
\ b y

!

oglasne plo¢e o svom trosku na mjestu dostupnom najveéem broju zaposlenika;
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— obracun sindikalne ¢lanarine i drugih obustava preko isplatnih lista prilikom obraduna
placa i doznadivanja ¢lanarine na radun sindikata, a temeljem pisane izjave ¢lana
sindikata,

2. U slucaju kada sindikalni povjerenik obavlja sindikalne aktivnosti u punom radnom
vremenu, a zbog prirode njegova posla te aktivnosti nije moguce obavljati na njegovom mijestu

rada, poslodavac ¢e mu u pravilu osigurati drugi odgovarajuci prostor za obavljanje sindikalnih
aktivnosti,

3. Poslodavac ¢e se suzdrzavati od svakoga &injenja ili propustanja ginjenja kojim bi pojedini
sindikat u ustanovi bio doveden u povlasteni ili podredeni poloZaj.

4. U slu¢aju spora o koristenju uvjeta za rad sindikata nuznih za ostvarivanje sindikalnih

aktivnosti, spor ¢e biti povjeren arbitrazi posredovanjem Ministarstva rada i mirovinskoga
sustava.

Zastita sindikalnog povjerenika
Clanak 83.
1. Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja te duZnosti i Sest mjeseci nakon prestanka te
duZnosti bez suglasnosti sindikata kojeg je sindikalni povjerenik &lan, poslodavac ne smije
otkazati ugovor o radu, premjestiti na nepovoljnije mjesto rada, premjestiti ga u sklopu iste ili
druge ustanove, niti na bilo koji drugi nadin staviti u nepovoljniji poloZaj u odnosu na njegove

dotadasnje uvjete rada i u odnosu na ostale zaposlenike.

2. Najveci broj sindikalnih povjerenika koji uZiva zadtitu iz Zakona o radu i ovoga Ugovora,
odreduje se:

— prema broju ¢lanova sindikata - u sluaju kada je u ustanovi izabrano radni¢ko vijeée; i
— prema ukupnom broju zaposlenih u ustanovi - u slu¢aju kada radnicko vijeée nije izabrano.

3. Suglasnost za otkaz i suglasnost iz stavka 1. ovoga ¢&lanka daje osoba odredena statutom
sindikata, a ako nije odredena predsjednik sindikata ili osoba koju on ovlasti.

Prava sindikalnog povjerenika s pravima i obvezama radnickog vijeda
Clanak 84,

I. Ako radni¢ko vijece nije utemeljeno, sindikalni povjerenik, odnosno sindikalni povjerenici
imaju sva prava i obveze radnikog vijeéa propisana Zakonom o radu,

2. Broj sindikalnih povjerenika iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne moZe biti veéi od broja &lanova
radni¢kog vijeca da je ono bilo izabrano.,

3. U ustanovi s man}e od 20 zaposlenih, samo sindikalni povjerenik najbrojnijeg sindikata po
\élanqtvu u ustanovi ima pravo na 2 sata rada tjedno uz naknadu place.
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Povrat na rad
Clanak 85.

Poslodavac i ¢elnik sindikata, koji je prethodno bio u radnom odnosu kod poslodavea u javnim
sluzbama, nakon prestanka istog radnog odnosa i zasnivanja radnog odnosa u sindikatu, na
njegov zahtjev sklopit ¢e pisani sporazum sukladno kojem ¢e se ¢elniku sindikata po prestanku
radnog odnosa u sindikatu zajaméiti sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova koje je
prethodno radio ili poslova koji ée u najveé¢oj mogucoj mjeri u pogledu stupnja naobrazbe i
radnih vje$tina odgovarati poslovima koje je radio.

Radnilko vijece i Strajk

Clanak 86.
Clanovi radni¢kih vijeéa, koji su ¢lanovi sindikata, odnosno sindikalni povjerenici, mogu
obavljati sve sindikalne aktivnosti, ukljuéujuéi i organiziranje $trajka, ali ne u ime radni¢kog
vijeca, ve¢ iskljudivo u ime sindikata.

Cijena rada

Clanak 87.
1. Vlada RH obvezuje se ostvariti, zadtititi i odrzavati primjerenu cijenu rada u javnim
sluZzbama u odnosu na druge plaée u zemlji sukladno potpisanim sporazumima zakljudenim na
razini Pregovarackih odbora sa sindikatima javnih sluzbi.
2. Sukladno dinamici dogovorenoj sa sindikatima javnih sluzbi, Vlada RH uklonit ¢e
zaostajanje placa u javnim sluzbama za primjerenom pla¢om od prvog kvartala 2000. godine

za koje se zaostajanje utvrdi.

3. Potpisnici ovoga Ugovora imenovat ¢e zajednitko povjerenstvo za pracenje i analizu
kretanja placa i tumacenje provedbe potpisanih sporazuma iz stavka 1. ovoga &lanka.

Prijelazne i zavr§ne odredbe
Clanak 88.
!znos? materijalnih prava iz ¢lanaka 46., 59., 60., 61., 62., 68., 69. i 70. ugovoreni su u neto-
iznosima.
Clanak 89.
U tekstu ovoga Ugovora pojam »zaposlenik«, treba tumagiti u smislu pojma »radnike,

sukladno Zakonu o radu, a ,izvanbraéni drug® i ,Zivotni partner* treba tumaciti sukladno
posebnim propisima. ¥ /
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Clanak 90,

I. Materijalna prava iz ¢lanka 66. ovoga Ugovora, ne mogu biti predmet uredenja granskih
kolektivnih ugovora.

2. Potpisnici ovoga Ugovora imenovat ¢e zajednitko Povjerenstvo za praéenje i analizu
tro8kova vezanih za primjenu materijalnog prava iz ¢lanka 66. ovoga Ugovora.
Clanak 91.
l. Ovaj Ugovor primjenjuje se od 1. prosinca 2017. godine.
2. Ovaj Ugovor sacinjen je u 16 (Sesnaest) istovjetnih primjeraka od kojih 5 (pet) primjerka

pripadaju Vladi RH, a po 1 (jedan) primjerak svakom od sindikata zastupljenom u
Pregovarackom odboru sindikata javnih sluzbi.

ZA PREGOVARACKI ODBOR ZA PREGOVARACKI ODBOR
VLADE REPUBLIKE HRVATSKE: SINDIKATA:

Hrvatski strukovni sindikat medicinskih
mtr. s¢. Marko Pavié, ministar rada i sestara-medicinskih tehnic¢ara
mirovinskoga sustava

Anica Pragnjak, predsjednica Glavnog vijeca

Sindikat hrvatskih uditelja

Sanja Qprem, predsjednica

Nezavisni sindikat znanosti i visokog
obrazovanja

Vilim Ribié, predsjednik Velikog vijeca

Hrvatski sindikat djelatnilka u kulturi

Ljubica Pili¢

Nezavisni sindikat zaposlenik u hrvatskom

)_ 7\\ zdravstvenom osiguranju \/
Antun Guljas, predfii(fﬂm 6 |
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Samostalni sindikat zdravsiva i socijalne
skrbi

Stjepan Topolnjak, predsjednik

Nezavisni sindikat zaposlenih u srednjim
§kolama

Branimir Mihalinec, predsjednik

Sindikat zaposlenih u hrvatskom $kolstvu —
Preporod

Zeljko Stipi¢, predsjednik

Sindikat zaposlenika u djelatnosti socijalne
skrbi Hrvatske

Jadranka Ivezi¢, predsjednica

Hrvatski lije¢nicki sindikat

mr. sc. lvica Babié, dr. med., predsjednik

Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i
namje§tenika Republike Hrvatske

Boris Plesa, predsjednik
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