Stavovi sindikalnih sredisnjica



Starosna mirovina - vazeci zakon

» prijelazno razdoblje za Zene od 2014. - povecanje dobi za 3 mj. godisnje
» od2030.Zi M 65 godina Zivota + 15 godina mirovinskog staza

» prijelazno razdoblje od 2031. za Z i M - podizanje dobi za 3 mj. godi3nje
» od 2038. - 67 godina Zivota

Prijedlog Ministarstva Nas prijedlog
Umjesto skracivanja prijelaznih razdoblja, trazimo

vracanje dobi za starosnu mirovinu na 65 godina

Ocekivano trajanje zivota u RH (77,9) znatno
ispod prosjeka EU (80,6), a k tome je i u padu

Ocekivano trajanje zivota u zdravlju nakon 65 g
dvostruko je nize od prosjeka EU (HR 5 godina,
EU 10 godina)

Eventualni rast dobi za umirovljenje u buducnosti
treba vezati za te statisticke pokazatelje




MINISTARSTVO RADA
I MIROVINSKOGA SUSTAVA

Zakonska dob za odlazak u starosnu
| prijevremenu starosnu mirovinu u EU 2030.

Drzava

67 (63) 65 (65) 65 (60) 68 (65) 67 (63) 65 (62) 68 (68) 68.7(63.7) 67(63) 67 (62) 65 (60) 66.9(63.9) 66 (66) 65 (63) 65 (60)

Muskarci

Zene 67(63) 63.3(63.3) 64.7(60) 68(65 67(63) 65(62) 68(68) 68.7(63.7) 67(63) 67(63) 65(60) 66.9(63.9) 66(66) 65(63) 65 (60)

65 (57) 5(65) 65(61) 67.7(67.7) 65(60) 65 (65) 67.2 (60) 65 (60) 65(60) 64.2(62.2) 67.1(64.1) 67(61) 66 (66) 7 (62)

Drzava

Muskarci

Zene 65 (57) 65 (65) 65(61) 67.7(67.7) 63.5(60) 60 (60) 67.2 (60) 63 (58) 65(60) 64.2(62.2) 67.1(64.1) 67 (61) 66 (66) 67 (62)

() *odnosi se na prijevremenu mirovinu



Ocekivano trajanje Zivota iza 65 godina u EU28

» vrijednosti u zagradama odnose se na ocekivani zivot u zdravlju iza 65 godina

Drzava BE BG Cz DK DE EE IE EL ES FR HR IT CcY LV

Mutkarei 184 142 162 182 181 156 186 189 194 196 156 194 19 14
(10,3) (92) (84) (11,5) (115) (55) (12) (8) (104) (9,5 (52) (10,4) (11,2) (44)

Sone 219 179 20 208 21,3 209 211 21,7 236 237 192 229 218 19
(11,4) (10,1) (8,9) (11,9) (12,4) (7) (13,2) (7,8) (10,4) (10,6) (4,9) (10,1) (10,3) (4,5)

Drzava LU HU MT NL AT SE UK

18,9 19,7 18,5 19,1 18,8
(9,5) (12,8) (10,3) (15,1) (10,4)
22,7 22,1 21,1 21,5 21,1
(8) (12,9) (9,9) (16,6) (11,1)

Muskarci

Zene

LT

NO
19,1
(15,4)
21,6
(15,2)




Prijevremena starosna mirovina - vazeci zakon

» prijelazno razdoblje za Z od 2010. - povecanje dobi i mirovinskog staZa za 3 mj. godi3nje
» 0d2030.ZiM 60 g. Zivota + 35 g. mirovinskog staza
» prijelazno razdoblje za Zi M od 2031. - povecanje dobi za 3 mj. godi$nje

» od2038. - 62g. Zivota

Prijedlog Ministarstva Nas prijedlog

Spremni smo pregovarati o eventualnom
skracivanju, uz uvjet snizavanja dobi za
starosnu mirovinu na 65 godina




Dodatna penalizacija prijevremene mirovine - vazeci zakon

» umanjenje u rasponu od 0,10% - 0,34% po mj. (40-35 g. mirovinskog staza) ovisno o
godinama mirovinskog staza do maksimalno 20,4% za najviSe 5 g. ranijeg odlaska u
mirovinu

Prijedlog Ministarstva Nas prijedlog

Predlazemo zadrzavanje
postojeceg modela

Odlazak u prijevremenu mirovinu
najcesce nije dobrovoljni izbor
radnika

Umjesto kaznjavanja radnika, kao

mjeru predlazemo sankcioniranje

poslodavaca koji poticu radnike na
ranije umirovljenje




Starosna mirovina za dugogodisnjeg osiguranika - vazeci zakon
» 60 g. Zivota i 41 g. staZa osiguranja (ukljuCuje i staZ osiguranja s povec¢anim trajanjem)
» bez ,umanjenja”

» povecanje od 0,15% za svaki mjesec kasnijeg odlaska u mirovinu

Prijedlog Ministarstva Nas prijedlog

Smatramo da treba zadrzati postojece
zakonsko rjesenje, jer je 41 godina staza
sasvim dovoljna za ostvarivanje mirovine bez
penalizacije, ako osoba vise ne moze raditi

RijeC je 0 osobama koje su rano postale
aktivne u svijetu rada




Stimulacija za duZzi ostanak u svijetu rada - vazeci zakon

» Polazni faktor za odredivanje starosne mirovine za osiguranika, koji prvi put stjece

mirovinu nakon 65 g. i ima 35 g. mirovinskog staZza povecava se za 0,15% po mjesecu za
svaki mjesec nakon navrsenih godina Zivota za starosnu mirovinu

Prijedlog Ministarstva Nas prijedlog

Smatramo da stimulaciju treba omoguciti
svima koji rade duze, pod istim uvjetima,
nakon Sto ispune zakonske uvjete (65+
muskarci, 62+ zene i dugogodisnji

osiguranici)




Pravo izbora mirovine za osiguranike Il. stupa — vazeci zakon

» Osiguranici koji su se dobrovoljno ukljucili u Il. stup (2002. od 40 do 50 g. Zivota) imaju pravo u postupku
ostvarivanja starosne ili prijevremene starosne mirovine prema ZOMO izabrati:

» mirovinu samo iz |. stupa s dodatkom (do 27%), uz istup iz Il. stupa, a sredstva s osobnog racuna
prenose se u l. stup

» Osiguranici koji su obvezno osigurani u Il. stupu ( 2002. mladi od 40 g.) iz I. stupa ostvaruju osnovnu
mirovinu i nemaju pravo na dodatak 27%

» Mirovinu iz Il. stupa ostvaruju na temelju kapitaliziranih doprinosa i ugovora s mirovinskim
osiguravaju¢im drustvom

Prijedlog Ministarstva Nas prijedlog

Pozdravljamo mogucnost povratka u |
stup ako je to povoljnije za osiguranika

Ovom se mjerom povecavaju mirovine za
velik broj gradana s najmanjim
primanjima




Jacanje drugog stupa — postojeci zakon

» Od 20 % doprinosa za mirovinsko osiguranje, 15 % se uplacuje u | stup medugeneracijske
solidarnosti, a 5 % se izdvaja u |l stup kapitalizirane Stednje kojim upravljaju mirovinski fondovi

Prijedlog Ministarstva Nas prijedlog

Protiv smo povecanja izdvajanja za Il stup
na nacin da se time umanjuju izdvajanja u
| stup medugeneracijske solidarnosti

Trazimo da se preispita postojec¢i model
mirovinske Stednje u Il stupu




Trenutno stanje

Osnovni pokazatelji 2017.

Rashodi mirovinskog osiguranja

Prihodi od doprinosa*

Udio mirovinskih izdataka u BDP-u za 2017.
Udio mirovinskih izdataka u BDP-u (EU)

Predvideni rashodi za 2018.

* pokriveno 56% rashoda iz doprinosa, 44% financirano iz drzavnog proracuna

38,07 mird. kn

21,23 mird. kn

10,5%
11%

38,9 mird. kn




Trenutno stanje

17 milijardi 44%

iz opcih prihoda
proracuna

39 Drzavni
za isplatu mirovina i mirovinskih primanja proracun
56%

iz prikupljenih
doprinosa

Potrebno je osigurati oko 39 milijardi kuna godisnje za isplatu mirovina
i mirovinskih primanja, od Cega 17 milijardi iz drzavnog proracuna.
|z prikupljenih doprinosa je pokriveno 56% rashoda, a 44% je financirano
iz opc¢ih prihoda proracuna. ﬁ

MINISTARSTVO RADA
I MIROVINSKOGA SUSTAVA



Stvarni troskovi mirovinskog sustava

Sredstva za mirovine - 39 milijardi "Gubitak" sustava - 17 milijardi

a—

B Doprinosi (22 mird)  ® Drzavni proracun (17 mird)

B 5% doprinosa preusmjerenih u Il stup (6,5 mlird)
B Mirovine po posebnim propisima (5,5 mird)

B Dodatak 4-27% za | stup (2 mlrd)

B Doplate za najnizu mirovinu (3 mird)



Mirovine po posebnim propisima — problem
koji se ignorira

>

>

U prijedlogu mirovinske reforme uopce se ne spominje problem isplate mirovina po posebnim
propisima iz radnickih doprinosa

Od 17 milijardi kuna manjka u stupu medugeneracijske solidarnosti, preko 5,5 milijardi otpada
upravo na mirovine po posebnim propisima

Racionalizacija mirovina po posebnim propisima preporuka je Europske komisije, jedina koju Vlada
sustavno ignorira

PredlaZzemo da se mirovine po posebnim propisima izdvoje u zaseban stup unutar HZMO-a odvojen

od radnickih mirovina te da se njihove isplate (u dijelu koji nije pokriven uplatama doprinosa u

HZMO) doznacavaju direktno iz Drzavnog prora€una, sukladno financijskim moguénostima

Ovime se postize veca transparentnost mirovinskog sustava i omogucuje da radnicki doprinosi
trose namjenski



