
PRIJEDLOG 
 

 

Na temelju članka 31. stavka 3. Zakona o Vladi Republike Hrvatske (Narodne novine, 

broj 150/2011, 119/2014 i 93/2016), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici održanoj 

________________  2017. godine donijela 
 

 

 

Z A K L J U Č A K  

1. Prima se na znanje i prihvaća Sporazum o osnovici za izračun plaće u javnim službama iz 

Zapisnika o završenom postupku mirenja, potpisan dana 27. studenog 2018. godine u tekstu 

koji je dostavilo Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava aktom KLASE: 110-03/18-01/48, 

URBROJ: 524-03-02/1-18-3 od 10. prosinca 2018. godine. 

2. Zadužuje se Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava da Sporazum iz točke 1. ovog 

Zaključka evidentira u službenu evidenciju kolektivnih ugovora te da isti s čistopisom teksta, 

koji je istovjetan potpisanom Sporazumu, objavi u skladu s posebnim propisom. 
 

 

 

 

KLASA: 

URBROJ: 
 

Zagreb, 
 

 

PREDSJEDNIK 
 

mr. sc. Andrej Plenković 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



O B R A Z L O Ž E N J E  

Odredbom članka 3. Zakona o plaćama u javnim službama (Narodne novine, broj 

27/01 i 39/09) propisano je da se na pitanje plaća i drugih naknada po osnovi rada službenika i 

namještenika u javnim službama, koja nisu uređena tim Zakonom primjenjuje opći propis o 

radu, odnosno s njim u skladu sklopljeni kolektivni ugovori. 

Zakonom o osnovici plaće u javnim službama (Narodne novine, broj 39/09 i 124/09, u 

daljnjem tekstu: Zakon), propisan je način određivanja osnovice plaće u javnim službama, 

koja se prema odredbama članka 2. Zakona, utvrđuje kolektivnim ugovorom zaključenim 

između Vlade Republike Hrvatske i sindikata javnih službi, a ako kolektivni ugovor nije 

potpisan do donošenja državnog proračuna Republike Hrvatske za narednu godinu, osnovicu 

plaće u javnim službama određuje Vlada Republike Hrvatske posebnom odlukom.  

U članku 50. stavku 3. Temeljnog kolektivnog za službenike i namještenike u javnim 

službama (Narodne novine, broj 128/17 i 47/18) je ugovorno da osnovica za izračun plaće 

službenika i namještenika u javnim službama od 1. studenoga 2017. godine iznosi 5.421,54 

kuna bruto te se primjenjuje počevši s plaćom za mjesec studeni 2017. godine, a koja se 

isplaćuje u mjesecu prosincu 2017. godine. Stavkom 4. istoga članka Temeljnog kolektivnog 

ugovora je ugovoreno da će ugovorne strane o visini osnovice za izračun plaća službenika i 

namještenika za svaku slijedeću kalendarsku godinu pregovarati prije donošenja smjernica 

ekonomske i fiskalne politike za naredno razdoblje i ugovoriti dodatkom tom ugovoru.  

Sindikati zastupljeni u pregovaračkom odboru sindikata i potpisnici Temeljnog 

kolektivnog ugovora su, isto kao i reprezentativni sindikati državnih službenika i namještenika 

u proljeće 2018. godine predložili Vladi Republike Hrvatske pokretanje pregovora o visini 

osnovice za izračun plaća i sklapanju dodatka Temeljnom kolektivnom ugovoru i Kolektivnom 

ugovoru za državne službenike i namještenike.   

Nakon što je Vlada Republike Hrvatske na sjednici održanoj 19. srpnja 2018. donijela 

odgovarajuće Odluke o pokretanju pregovora i imenovala svoje pregovaračke odbore, tijekom 

jeseni su istovremeno trajali pregovori s pregovaračkim odborom sindikata potpisnika 

Temeljnog kolektivnog ugovora i pregovaračkim odborom reprezentativnih sindikata 

potpisnika Kolektivnog ugovora za državne službenike i namještenike. 

Obzirom da do studenog 2018. godine sindikati zastupljeni u pregovaračkom odboru 

sindikata za sklapanje Temeljnog kolektivnog ugovora za javne službe nisu s pregovaračkim 

odborom Vlade postigli suglasan sporazum o visini osnovice za izračun plaća u 2019. godini, 

dio sindikata potpisnika odnosno Hrvatski strukovni sindikat medicinskih sestara – 

medicinskih tehničara, Sindikat hrvatskih učitelja, Nezavisni sindikat znanosti i visokog 

obrazovanja, Hrvatski sindikat djelatnika u kulturi, Samostalni sindikat zdravstva i socijalne 

skrbi Hrvatske, Nezavisni sindikat zaposlenih u srednjim školama Hrvatske, Sindikat 

zaposlenika u djelatnosti socijalne skrbi Hrvatske i Hrvatski liječnički sindikat, pokrenuli su 

postupak mirenja u interesnom kolektivnom radnom sporu vezanom uz Temeljni kolektivni 

ugovor za javne službe.  

 

Pisanom punomoći su svi navedeni sindikati ovlastili Branimira Mihalinca, 

predsjednika Nezavisnog sindikata zaposlenih u srednjim školama Hrvatske da u postupku 

mirenja zastupa i njihove interese i stajališta te da potpisuje zapisnike, sporazume i preuzme 

sva prava i obveze i u ime navedenih sindikata.  



Nakon što je Odlukom predsjednika Gospodarsko socijalnog vijeća imenovana 

miriteljica, Danica Lisičar, a Odlukom Vlade Republike Hrvatske imenovan mr. sc. Marko 

Pavić, ministar rada i mirovinskoga sustava, predstavnikom Vlade, u postupku mirenja su 

održana tri sastanka te je postupak uspješno okončan Zaključkom od 27. studenog 2018. 

godine. Istim je nedvojbeno utvrđeno da su se stranke u sporu postigle sporazum da će 

osnovica za plaće u javnim službama povećati za 3% (tri posto) počevši od 01.01.2019. 

godine i nadalje dodatno za 2% (dva posto) počevši od 01.09. 2019. godine, kojeg su potpisali 

ovlašteni odnosno opunomoćeni predstavnici stranaka u sporu, mr. sc. Marko Pavić u ime 

Vlade Republike Hrvatske i Branimir Mihalinec, predstavnik svih sindikata, a isti je 

supotpisala i miriteljica. 

 

Kako je prisilno pravnom odredbom članka 209. Zakona o radu (Narodne novine, broj 

93/14 i 127/17) propisano da stranke u sporu mogu spor okončati mirenjem te da takav 

sporazum postignut u slučaju spora o sklapanju, izmjeni ili obnovi kolektivnog ugovora ima 

pravnu snagu i učinke kolektivnog ugovora, to sklopljeni Sporazum u ovom postupku 

mirenja ima pravnu snagu i učinak kolektivnog ugovora. Stoga se ovim Prijedlogom predlaže 

da Vlada Republike Hrvatske primi na znanje i prihvati sklopljen Sporazum te da zaduži 

nadležno Ministarstvo rada i mirovinskog sustava da isti evidentira u evidenciju kolektivnih 

ugovora i uputi u javnu objavu, temeljem Zakona o radu i njegovih provedbenih propisa.   

 

           

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
 


