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PREDMET: Uredba o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u
javnim sluzbama - zahtjev za izmjene i dopune

Postovani,

Hrvatski strukovni sindikat medicinskih sestara — medicinskih tehnicara i Samostalni sindikat zdravstva
1 socijalne skrbi Hrvatske su od 2013. godine do danas, a naroito tijekom pregovora za Kolektivni
ugovor za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja ukazivali na nuznost izmjena i dopuna Uredbe
o nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u javnim sluzbama u dijelu koji se odnosi
na djelatnost zdravstva.

Uvazavajuéi obrazloZenja ministra financija, ministra rada i ministra zdravstva slozili smo se da ¢e se
pitanje koeficijenata slozenosti poslova rjesavati na razini svih javnih sluzbi kako ne bismo narusili
jedinstveni sustav vrijednosti poslova svih radnih mjesta.



S obzirom da su u tijeku razgovori oko zahtjeva sindikata obrazovanja za povecanjem koeficijenata
sloZenosti poslova u obrazovanju i nenastavnom i nastavnom osoblju, sindikati zaposlenih u djelatnosti
zdravstva ne Zele ostati izvan tijeka rasprava o pitanju koeficijenata jer drzimo kako su zajednicke sluzbe
jednako vrijedne u svim sustavima, pa tako i u sustavu zdravstva.

Osim Cinjenice da u sustavu zdravstva imamo problem zaposljavanja ne samo u zdravstvenim nego i u
nezdravstvenim djelatnostima zbog izrazito malih placa, suoceni smo i sa problemima nepriznavanja
odredenih novih zanimanja 1 visoke strucne spreme zdravstvenim radnicima koji nisu lijecnici.

Podsje¢amo Vas da je jos 2013. godine jedan od zahtjeva Hrvatskog strukovnog sindikata medicinskih
sestara — medicinskih tehnicara kojima je uvjetovan prestanak Strajka medicinskih sestara i medicinskih
tehnicara, bio priznavanje koeficijenata medicinskim sestrama i medicinskim tehnic¢arima.

Sporazumom sklopljenim s tada$njim ministrom zdravstva (koji Vam dostavljamo u prilogu) bilo je
dogovoreno osnivanje radne skupine koja ¢e izraditi prijedlog koeficijenata sloZzenosti poslova
medicinskih sestara — medicinskih tehni¢ara prema stupnjevima obrazovanja.

Medutim, ne samo da navedena pitanja nisu rijeSena, nego su, brisanjem radnog mjesta ,,zdravstveni
djelatnik VSS* sve kategorije zdravstvenih djelatnika visoke struéne spreme izgubile svoje mjesto u
Uredbi. U djelatnosti zdravstva to je veliki broj zaposlenih diplomiranih medicinskih sestara —
medicinskih tehniCara/magistra sestrinstva, diplomiranih fizioterapeuta/magistra fizikalne terapije,
diplomiranih inZenjera medicinske radiologije/magistra radioloske tehnologije, diplomiranih sanitarnih
inZenjera/ magistra sanitarnog inZenjerstva i inZenjera medicinsko laboratorijske dijagnostike/magistra
medicinsko - laboratorijske dijagnostike, i drugi jer nisu samo doktori medicine i doktori dentalne
medicine zdravstveni djelatnici VSS.

Dakle, do danas problem koeficijenata u sustavu zdravstva nije rijeSen.

Stoga Vas ovim putem pozivamo da prilikom izrade Prijedloga izmjene i dopune Uredbe o nazivima
radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama, ukljucite i izmjene i dopune ¢lanka
1. 1 2. Uredbe koji se odnosi na djelatnost zdravstva i sve zdravstvene i1 nezdravstvene djelatnike, te da
se osigura cjelovit pristup povecanjem koeficijenata sloZenosti poslova i u sustavu zdravstva, ali i
vracanje koeficijenata slozenosti poslova koji su 2013. godine umanjeni za 3%.

Unaprijed zahvaljujemo i srdacno Vas pozdravljamo.
S poStovanjem,
Predsjednik SSZSSH
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