PROGLAS SESTRINSTVA REPUBLIKE HRVATSKE 2020.

Potrebe za zdravstvenom skrbi u dana$njem dru$tvu su sve vece, sloZenije i podlozne brzim
promjenama. Istodobno, neizbjezne su promjene i u sestrinskoj profesiji koja mora kontinuirano
razvijati nove kompetencije te preuzimati sve ve¢u odgovornost. Danasnje stanje u sestrinstvu,

kako u obrazovanju tako i u sestrinskoj praksi, vrlo je zabrinjavajuce i postaje tesko odrzivo.

Medicinske sestre i medicinski tehnic¢ari su daleko najbrojnija profesionalna skupina u
hrvatskom zdravstvenom sustavu. Prema podatcima Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo od
31. prosinca 2018. godine vise od 30 tisu¢a medicinskih sestara ¢ini vise od 40 % ukupno
zaposlenih zdravstvenih radnika. U Republici Hrvatskoj je na dan potpisivanja proglasa
licencirano 41.332 medicinskih sestara i medicinskih tehnicara, od ¢ega je 26 % prvostupnika
sestrinstva s diplomom sveucili$nog ili stru¢nog studija, a 4 % ima zavrSen strucni ili sveucili$ni

diplomski studij te postdiplomski (doktorski) studij.

Medutim, sestrinstvo u Republici Hrvatskoj je ve¢ dulje vrijeme potpuno zapostavljeno. lako
hrvatska Vlada ¢esto naglaSava kako joj je zdravstveni sustav prioritet, u praksi se to ne vidi.
Vise od pola desetlje¢a zdravstvena administracija sustavno ignorira kljuéne probleme
sestrinstva 1 nije ucinila niSta po pitanju unaprjedenja statusa medicinskih sestara i tehnicara
kao niti po pitanju dobrobiti sestrinske profesije. Prema OECD/EU Health at a Glance Europe
2018 report u Europskoj uniji na 1.000 stanovnika dolazi 8,4 medicinskih sestara, u Hrvatskoj

je taj omjer znacajno nepovoljniji i iznosi 6,3 med. sestre na 1.000 stanovnika.

Sestrinske organizacije svjesne ozbiljnosti situacije u hrvatskom zdravstvu ovim Proglasom
obavjesStavaju Siru javnost o slozenosti svakodnevnih problema u sestrinstvu ¢ije nerjeSavanje
predstavlja prepreku pruzanju najviSe razine izvrsnosti u sestrinskoj praksi.
Medicinske sestre i medicinski tehnicari su nosivi stup hrvatskog zdravstva, od nase profesije
trazi Se sve veca razina znanja i vjestina. Nasa duznost je upozoriti Vladu Republike Hrvatske,
nadlezna ministarstva i javnost da jedino rjeSavanjem ovih nagomilanih problema mozemo
osigurati izvrsnost u sestrinskoj praksi. Isticemo kako je iz dana u dan sve veéi nedostatak
medicinskih sestara u sustavu zbog odlaska u inozemstvo i u mirovinu te podsjecamo kako je
od 2013. godine 2.423 medicinskih sestara i medicinskih tehnicara zatrazilo potvrde za odlazak

narad uinozemstvo.

Zakljucno, kao goruce probleme u sestrinstvu navodimo:
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9.

nedostatak medicinskih sestara u odnosu na sve vece potrebe za zdravstvenom njegom
iskazano kroz kategorizaciju bolesnika te odredbe vazeceg Pravilnika o minimalnim
uvjetima u pogledu prostora, radnika i medicinsko-tehnicke opreme za obavljanje
zdravstvene djelatnosti

potplacenost sestrinske profesije i ¢esto neprimjereni uvjeti rada

organizacija radnog vremena i preopterecenost radnim obvezama

nepravedan nacin napredovanja

sistematizacije radnih mjesta koje su Cesto neuskladene s Pravilnikom o minimalnim
uvjetima u pogledu prostora, radnika i medicinsko-tehnicke opreme za obavljanje
zdravstvene djelatnosti

neuskladenost sustava obrazovanja i sustava zdravstva vezano uz potrebe zdravstvenih,
obrazovnih i ustanova socijalne skrbi

neujednaceni kljucni sadrzaji kurikula diplomskih studija sestrinstva

nepriznavanje visokoskolskog obrazovanja s obzirom na to da u Hrvatskoj radi oko
2.000 medicinskih sestara koje su zavrsile obrazovanje za diplomirane medicinske
sestre i magistre sestrinstva, §to im zdravstvena administracija ne priznaje (Hrvatska
komora medicinskih sestara je 2019. godine pripremila dokument Prijedlog radnih
mjesta s VSS-om koji definira sva sestrinska radna mjesta u zdravstvenom sustavu za
koja je potrebna visoka stru¢na sprema, a definira 1 opise 1 kompetencije tih radnih
mjesta)

izloZenost verbalnom i fizickom nasilju

10. neprepoznavanje sestrinstva kao samostalne profesije u cjelokupnom drustvu

Podsjecamo Vladu Republike Hrvatske da ne moze vise ignorirati probleme i potrebe hrvatskog

sestrinstva te pozivamo ministra zdravstva, ministricu znanosti i obrazovanja te predsjednika

Vlade Republike Hrvatske Andreja Plenkovic¢a da bez odgode, u ovoj godini koju je Svjetska

zdravstvena organizacija proglasila godinom medicinskih sestara i primalja, krenu rjesavati

probleme u sestrinstvu.

Stoga, od Vlade Republike Hrvatske trazimo:

1.

Priznavanje visoke stru¢ne spreme donoSenjem izmjene i dopune Uredbe 0 nazivima
radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u javnim sluzbama
Planiranje mjera za rjeSavanje kadrovskog deficita u sestrinstvu

Pristupanje izmjenama i dopunama Zakona o sestrinstvu



4. lzradu dokumenta Projekcija kadrovskih potreba u hrvatskom sestrinstvu 2020.-2025.
temeljem planiranja potreba za obrazovanjem medicinskih sestara na razini
zdravstvenih ustanova

5. Donosenje Strategije razvoja sestrinstva u Republici Hrvatskoj 2030. u suradnji sa svim
relevantnim institucijama u sestrinstvu Republike Hrvatske

6. Uskladivanje sistematizacija radnih mjesta u zdravstvenim ustanovama s vazeéim
Pravilnikom

7. Definiranje prava medicinskih sestara na beneficirani radni staz

U Zagrebu, 4. veljace 2020.

Mario Gazi¢, mag.med.techn.
predsjednik
HRVATSKA KOMORA MEDICINSKIH SESTARA
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predsjednica Glavnog vijeca

HRVATSKI STRUKOVNI SINDIKAT MEDICINSKIH SESTARA-MEDICINSKIH
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HRVATSKO DRUSTVO MEDICINSKIH SESTARA I TEHNICARA VASKULARNE
KIRURGIJE
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HRVATSKO DRUSTVO OPERACIJSKIH SESTARA
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predsjednica ) ) )
HRVATSKO KATOLICKO DRUSTVO MEDICINSKIH SESTARA I TEHNICARA
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HRVATSKA UDRUGA MEDICINSKIH SESTARA
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HRVATSKA UDRUGA PATRONAZNIH SESTARA

Elzika Radi¢, dipl.med.techn.

predsjednica

HRVATSKA UDRUGA ZA ZASTITU PRAVA VISOKOOBRAZOVANIH
MEDICINSKIH SESTARA, TEHNICARA I FIZIOTERAPEUTA ,,ACTA NON VERBA*

Silvio Horvatié, bacc. med. techn.
predsjednik 5
HRVATSKO UDRUZENIJE ZA EKSTRAKORPORALNU CIRKULACIJU

Zeljkica Cubrilovi¢, mag.med.techn.

tajnica Udruge

UDRUGA MEDICINSKIH SESTARA I TEHNICARA HRVATSKE ZA
DERMATOVENEROLOGIJU

Lenka Kopacevi¢, dipl.med.techn.
predsjednica
UDRUGA MEDICINSKIH SESTARA I TEHNICARA HRVATSKE ZA NEUROLOGIJU

Vesna Sviréevi¢, mag.med.techn.
predsjednica
UDRUGA MEDICINSKIH SESTARA I TEHNICARA NEUROKIRURGIJE HRVATSKE

Marija Zub¢i¢, dipl.med.techn.

predsjednica

UDRUGA MEDICINSKIH SESTARA I TEHNICARA U GASTROENTEROLOGIJI I
ENDOSKOPIJI HRVATSKE

Barica Hrsak, bacc. med. techn.
predsjednica
UDRUGA MEDICINSKIH SESTARA ZDRAVSTVENE NJEGE U KUCI



