Vlada Republike Hrvatske 1
Samostalni sindikat zdravstva i socijalne skrbi Hrvatske
Hrvatski strukovni sindikat medicinskih sestara — medicinskih tehni¢ara, (u daljnjem tekstu:

Sindikati)

zakljuéili su dana, 2. prosinca 2013. godine

KOLEKTIVNI UGOVOR

ZA DJELATNOST ZDRAVSTVA I ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA

I. OPCE ODREDBE
Primjena Kolektivnog ugovora

Clanak 1.
Ovim Kolektivnim ugovorom za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja (u daljnjem
tekstu: Ugovor) ureduju se prava i obveze iz rada i po osnovi rada radnika u djelatnosti
zdravstva i zdravstvenog osiguranja za koja se sredstva u iznosu vecem od pedeset posto
trokova za plaée i druga materijalna prava radnika osiguravaju u drzavnom proracunu.
Pod sredstvima koja se u iznosu veéem od pedeset posto troskova za plaée i druga materijalna
prava radnika osiguravaju u dr¥avnom proraunu podrazumijevaju se i sredstva koja se
temeljem ugovora o provodenju zdravstvene zadtite ostvaruju od Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje (u daljnjem tekstu: Zavod).

Vremensko vaZenje

Clanak 2.

Ovaj Ugovor zakljucuje se na vrijeme od 4 godine.
Temeljna nacela

Clanak 3.

Ovaj Ugovor obvezuje njegove potpisnike kao i sindikate koji mu naknadno pristupe.



Prava i obveze radnika u zdravstvu i zdravstvenom osiguranju utvrdena ovim Ugovorom,
Temeljnim kolektivnim ugovorom za sluZbenike i namjestenike u javnim sluzbama i
Dodacima Temeljnom kolektivnom ugovoru za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama,
&ine jedinstven sustav pa se njihove odredbe primjenjuju neposredno i obvezno, osim ako su
nekim drugim propisom pojedina pitanja za radnike povoljnije rijeSena.

Primjena Ugovora u dobroj vjeri i promjena okolnosti
Clanak 4.
Strane potpisnice obvezuju se primjenjivati ovaj Ugovor u dobroj vjeri.
Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale niti bile poznate u trenutku zakljudenja
Ugovora, jedna od strana ne bi mogla neke od odredbi Ugovora izviavati ili bi joj to bilo

izuzetno otezano obvezuje se da neée jednostrano prekr3iti ovaj Ugovor, nego ¢e drugoj strani
predloZiti izmjenu Ugovora.

II. MIRNO RIJESAVANIJE SPOROVA
Mirenje
Clanak 5.

Ako nastane kolektivni radni spor koji bi mogao dovesti do Strajka, provest ¢e se postupak
mirenja.

Mirenje provodi mirovno vijeée od tri ¢lana od kojih jednog imenuje Vlada Republike
Hrvatske, jednog Sindikati, a tre¢eg sporazumno obje strane.

Ako se oko ftreéeg ¢Elana obje strane ne mogu usuglasiti, zatraZit ¢e¢ da ga imenuje
Gospodarsko-socijalno vijece.

Rokovi mirenja
Clanak 6.

Ugovorne strane moraju u roku 24 sata dati prijedlog svog ¢lana mirovnog vije¢a i odmah se
dogovoriti oko izbora tre¢eg lana.

Ako se strane ne dogovore oko izbora treceg &lana, zatraZit ¢e od Gospodarsko-socijalnog
vijeéa ili drugog tijela ili osobe na koju je Gospodarsko-socijalno vijeée prenijelo ovlasti, da
ga imenuje u roku 24 sata od primitka zahtjeva.

Ako se ugovorne strane drukéije ne dogovore, mirovno vijece treba svoj prijedlog donijeti
najkasnije u roku tri dana od dana imenovanja svih ¢lanova.



Prihvat i ucinci mirenja
Clanak 7.

Ugovorne strane mogu prihvatiti ili odbiti prijedlog mirovnog vijeéa, o ¢emu se moraju
izjasniti prvog iduéega radnoga dana nakon primitka prijedloga.

Ako se neka strana ne izjasni o prijedlogu mirovnog vijeca u roku iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
smatra se da ga nije prihvatila.

Prijedlog kojega prihvate obje ugovorne strane ima praviu snagu i uéinke kolektivnog
ugovora.

Arbitraza
Clanak 8.
Ugovorne strane mogu se dogovoriti da spor iznesu pred arbitrazu.

Sastav, na¢in odludivanja te rokovi arbitraZe odreduju se primjenom ¢lanka 5. 1 6. ovoga
Ugovora.

TroSkovi
Clanak 9.
Troskove mirenja i arbitraZe ugovorne strane snose ravnopravino.
III. STRAJK
Suzdriavanje od §trajka i uvjeti za dopustenje Sirajka
Clanak 10.

Za vrijeme vaZenja ovoga Ugovora Sindikati nece Strajkati radi pitanja koja su ovim
Ugovorom uredena.

Suzdrzavanje od 3trajka iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne iskljucuje pravo na Strajk za sva druga
nerije§ena pitanja te za sludaj spora oko izmjene ili dopune ovoga Ugovora.

Sindikati imaju pravo organizirati §trajk solidarnosti s drugim sindikatima uz najavu prema
odredbama ovoga Ugovora.

Donosenje odluke o Strajku
Clanak 11.

Pri organiziranju i poduzimanju $trajka Sindikat mora voditi ra¢una o ostvarivanju Ustavom
zajaméenih sloboda i prava drugih.



Strajkom se ne smiju ugroziti pravo na Zivot, osobnu sigurnost, hitnu medicinsku pomoc, te
provodenje zdravstvene zatite u cilju sprjetavanja nastanka invalidnosti bolesnika.

Za nadin donoSenja odluka o $trajku te za druga pitanja Sirajka koja nisu rijeSena ovim
Ugovorom, primijenit ¢e se pravila Sindikata.

Najava strajka
Clanak 12.
Strajk se mora najaviti drugoj ugovornoj strani najkasnije tri dana prije podetka $trajka.

U pismu kojim se $trajk najavljuje, Sindikat mora naznaditi razloge $trajka, mjesio, dan i
vrijeme §trajka te podatke o $trajkaskom odboru i osobama koje rukovode §trajkom.

Strajk ne smije zapo&eti prije zavr§enog postupka mirenja.
Zabrana ometanja Strajka
Clanak 13.

Strajk koji je organiziran u skladu sa zakonom i ovim Ugovorom, druga ugovorna strana ne
smije sprjecavati ili ometati.

Rukovodenje strajkom

Clanak 14.

Strajkom rukovodi Strajkaski odbor Sindikata.

U ustanovama koje su ukljudene u $trajk, mora se osnovati Strajkaski odbor ili imenovati
osoba koja ée obavljati funkciju $trajkaskog odbora.

Clanovima 3trajkaskog odbora ne moZe se odrediti da rade za vrijeme Strajka.
Obveze i ovlasti §trajkaskog odbora
Clanak 15.
Strajkaski odbor Sindikata rukovodi cjelokupnim $trajkom, prati da li s Strajk odvija u redu i
na zakonit nadin, upozorava nadlena tijela na pokufaje sprjeCavanja i ometanja Strajka,
kontaktira s nadleZnim tijelima te obavlja druge poslove.
Strajkaski odbor obvezan je razmotriti svaku inicijativu za mirno rjeSenje spora koju mu uputi

druga ugovorna strana s kojom je u sporu te na nju odgovoriti u onom obliku u kojem mu je
upucena.



Poslovi koji se ne smiju prekidati
Clanak 16.

Strajk u Hrvatskom zavodu za hitnu medicinu, zavodima za hitnu medicinu jedinica podrucne
(regionalne) samouprave i ugovorenim sluzbama hitne medicine zdravstvenih ustanova nije

dopusten.

Strajk u ostalim zdravstvenim djelatnostima zdravstvenih ustanova ne smije zapodeti prije
okonganja postupka mirenja prema opéim propisima o Strajku.

Za zdravstvene djelatnosti zdravstvenih ustanova, osim djelatnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
ministarstvo nadlezno za zdravlje (u daljnjem tekstu: ministarstvo) uz prethodno misljenje
Sindikata, u roku tri dana od najave $trajka odreduje prijeko potrebne poslove koji se moraju
neprekidno obavljati radi sprje¢avanja ugrozavanja Zivota ili nastanka invalidnosti bolesnika.

Ako Sindikat ne prihva¢a odluku ministarstva iz stavka 3. ovoga ¢lanka, moZe podnijeti
prituzbu posebnoj arbitraZi u roku 48 sati od primitka odluke.

Arbitraza iz stavka 4. ovoga &lanka ima pet ¢lanova od kojih po dva ¢lana imenuju
ministarstvo i Sindikat, a predsjednika arbitraze imenuje predsjednik Vrhovnog suda

Republike Hrvatske.

Arbitra¥a mora donijeti odluku o prituzbi sindikata u roku tri dana od dana prijma prituzbe.
Odluka arbitraZe je konacCna.

U sludaju da ministarstvo ne odredi prijeko potrebne poslove iz stavka 3. ovoga Clanka,
Sindikat ¢e samostalno utvrditi prijeko potrebne poslove koji se moraju neprekidno obavljati
za vrijeme trajanja Strajka.

Prava sudionika $trajka
Clanak 17.

Zbog sudjelovanja u $trajku organiziranom sukladno ovom Ugovoru, radnici ne smiju biti
stavljeni u nepovoljniji poloZaj.

IV. TUMACENJE UGOVORA
Osnivanje i ovlasti povjerenstva za tumacenje
Clanak 18.
Ugovorne strane osnivaju zajednitko povjerenstvo za tumadenje ovoga Ugovora u koje svaka
imenuje po tri predstavnika i njihove zamjenike, najkasnije u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu ovoga Ugovora.

Sjedidte povjerenstva je u ministarstvu.

Povjerenstvo za tumacenje ovoga Ugovora:



— daje obvezujuéa tumadenja odredbi ovoga Ugovora i o njima obavjestava obje ugovorne
strane,

— prati izvr§avanje ovoga Ugovora,
— izvjestava obje ugovorne strane o kr$enju ovoga Ugovora.
Nacin rada povjerenstva
Clanak 19.
Povjerenstvo donosi svoje odluke ve¢inom glasova svih €lanova.

Ako se povjerenstvo ne moze sloZiti oko tumadenja odredbi ovoga Ugovora, povjerit ¢e
tumacenje neutralnom strucnjaku.

Pri izboru neutralnog struénjaka i odredivanju rokova za dono3enje odluka, odgovarajuée ¢e
se primijeniti odredbe ¢lanka 6. stavka 2. 1 3. ovoga Ugovora.

Neutralni struénjak ima pravo na odgovarajuéu naknadu koju zajednicki snose obje ugovorne
strane.

Tumadenje neutralnog struénjaka povjerenstvo je obvezno prihvatiti kao svoje tumacenje.

Tumadenja povjerenstva obvezna su i dostavljaju se podnositelju upita te svim ustanovama na
koje se odnose, a imaju pravnu snagu i u¢inke kolektivnog ugovora od dana stupanja na snagu

ovoga Ugovora. '
Rokovi za tumacenje

Clanak 20.
Na zahtjev jedne od ugovornih strana ili ustanova, povjerenstvo za tumagenje obvezno je dati
tumadenje ovoga Ugovora u roku 30 dana od dana primitka zahtjeva, a u pitanjima kojima se
tumacenje povjerava neutralnom stru¢njaku u roku od 60 dana.
Neutralni struénjak obvezan je dati svoje tumacenje u roku 15 dana.

V.IZMIJENA, OTKAZ 1 OBNOVA UGOVORA
Izmjene i dopune Ugovora
Clanak 21.

Svaka ugovorna strana moze predloZiti izmjene 1 dopune ovoga Ugovora.

U ime Sindikata prijedlog izmjena i dopuna ovoga Ugovora moZe podnijeti pregovaracki
odbor.



Ugovorna strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovoga Ugovora mora se
pisano o¢itovati u roku 15 dana od dana primitka prijedloga te mora pristupiti pregovorima o
predloZenoj izmjeni ili dopuni u roku 30 dana od dana primitka prijedloga. U protivnom stekli
su se uvjeti za primjenu odredaba ovoga Ugovora o postupku mirenja.

Otkaz Ugovora
Clanak 22.
Ovaj Ugovor moZe se pisano otkazati s otkaznim rokom od 3 mjeseca.

Ovaj Ugovor mogu otkazati obje ugovorne strane u slu¢aju bitno promijenjenih gospodarskih
okolnosti. ..

Prije otkazivanja Ugovora, strana koja Ugovor otkazuje obvezna je drugoj strani predloZiti
izmjene i dopune Ugovora.

Obnova Ugovora
Clanak 23.

Pregovore o novom Ugovoru strane ée zapo&eti najkasnije 60 dana prije isteka roka na koji je
zakljucen.

Ukoliko u vremenu vaZenja ovoga Ugovora ne bude sklopljen novi Kolektivni ugovor, nakon
isteka roka na koji je ovaj Ugovor sklopljen, u njemu sadr?ana pravna pravila kojima se
ureduje sklapanje, sadiaj i prestanak radnog odnosa kao dio prethodno sklopljenih ugovora o
radu, produzeno se primjenjuju do sklapanja novog kolektivnog ugovora, a najduZe tri
mjeseca od isteka roka na koji je ovaj Ugovor sklopljen.
VI. RADNJ ODNOSI
1. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Probni rad

Clanak 24.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.

Probni rad moZe trajati najduze:

— mjesec dana za radna mjesta IV. vrste za koje je opéi uvjet niZa struéna sprema ili osnovna
skola;

— dva mjeseca za radna mjesta IIL. vrste za koje je opéi uvjet srednjokolsko obrazovanje;

— tri mjeseca za radna mjesta II. vrste za koje je opéi uvjet visa struéna sprema ste¢ena prema
ranije vaZeéim propisima, odnosno zavr$en struéni studij ili preddiplomski sveucilisni i
veleucilidni struéni studij i



— %est mjeseci za radna mjesta 1. vrste za koje je opéi uvjet visoka strucna sprema steéena
prema ranije vazeéim propisima, odnosno zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilidni i
veleu&iligni struéni studij (specijalisticki diplomski struéni studij) ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveuéili$ni studij.

Probni rad moZe se iznimno produZiti zbog objektivnih razloga (bolest, mobilizacija i sl.) za
onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje deset dana.

Clanak 25.

Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos otkazom koji mora biti u
pisanom obliku i obrazlozen.

Ako poslodavac radniku otkaz iz stavka 1. ovoga Clanka ne dostavi najkasnije posljednjega
dana probnoga rada, smatrat ée se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

Pripravnici
Clanak 26.

Ugovor o radu moZe se zakljuéiti s pripravnikom koji se osposobljava za samostalan rad za
koji se Skolovao.

Pripravnici se mogu zaposljavati na radnim mjestima od I. do III. vrste.
Pripravni¢ki staz zdravstveni radnici mogu obavljati na temelju ugovora o radu na odredeno
vrijeme ili ugovora o struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, uz
moguénost koridtenja mjera aktivne politike zaposljavanja.
Radi osposobljavanja za samostalan rad zavrienih ucenika i studenata zdravstvenog
usmjerenja, za koje je zakonom propisana obveza pripravnickog staZa, poslodavac je obvezan
primiti na pripravni¢ki staz odredeni broj pripravnika sukladno propisu kojeg donosi ministar
nadleZan za zdravlje.

Pripravnicki staz

Clanak 27.

Ako posebnim propisima nije drukgije utvrdeno, za pripravnike nezdravstvene radnike
pripravnicki staZ moZe trajati najdulje:

— 3 mjeseca za obavljanje poslova radnih mjesta IIL. vrste;
— 6 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta IL. vrste;
— 12 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta I. vrste.

Na zahtjev pripravnika pripravnicki staZ moZe se skratiti za jednu treéinu, ako poslodavac
ocijeni da se pripravnik osposobio za samostalan rad.



Uvjeti za obavijanje pripravnickog staZa
Clanak 28.

Pripravniku se mora odrediti stru¢na osoba, koja ¢e pratiti njegov rad prema planu i programu
osposobljavanja koji mu mora biti urucen.

Strucni ispit

Clanak 29.
Pripravnik-polaZe struéni ispit ako je to propisano zakonom ili drugim propisom.
Pripravnik mora dobiti ispitni program i popis ispitne literature.

Prije polaganja strugnog ispita pripravnik ima pravo na placeni dopust utvrden ovim
Ugovorom zadnji mjesec u okviru pripravnickog staza.

2. RADNO VRIJEME
Radni tjedan

Clanak 30.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet dana u tjednu, u pravilu od ponedjeljka do petka.

Za organizaciju rada u djelatnosti zdravstva i zdravstvenog osiguranja odgovoran je
poslodavac.

Poslodavac je duZan organizirati rad na nadin da radnik odradi najmanje ugovoreni puni
mjese¢ni fond radnih sati.

U djelatnosti zdravstva i zdravstvenog osiguranja nema dvokratnog radnog vremena.

Za posebne poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili poslove koji zahtijevaju drukgiji
raspored dnevnog, odnosno tjednog radnog vremena poslodavac moze odrediti druk¢iji
dnevni ili tjedni raspored, a u skladu s pravilnikom o radnom vremenu u zdravstvenim
ustanovama koji donosi ministar nadleZan za zdravlje, u okviru petodnevnoga radnog tjedna.

U slugaju preraspodjele radnog vremena i rasporeda radnog vremena u smjenama, turnusu i
deZurstvu, radno vrijeme svodi se na prosjeéno puno radno vrijeme na razini mjeseca.




Skraéeno radno vrijeme
Clanak 31.

Na poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zastite na radu nije moguée zadtititi radnika od
Stetnog utjecaja, radno vrijeme skracuje se razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje
i sposobnost radnika.

Poslovi iz stavka 1. ovoga &lanka su poslovi:

— s otvorenim izvorima ionizirajuéeg zraenja,

— intravenozna aplikacija citostatika,

pod uvjetom da se obavljaju 2/3 radnog vremena.

Za poslove iz stavka 1. ovoga &lanka odreduje se opseg skracenoga radnog vremena na 35 sati
tjedno. )

3. ODMORI I DOPUSTI
Stanka
Clanak 32.

Odmor u tijeku rada (stanka) svakodnevno traje najmanje 30 minuta.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moZe se odrediti u
prva tri sata nakon podetka radnoga vremena, niti u zadnja dva sata prije zavrietka radnoga
vremena. '

Ako postoje odgovarajuéi uvjeti, poslodavac ¢e osigurati prostor i dostupnost konzumacije
obroka u krugu ustanove, &iji troSak snosi radnik, odnosno omoguciti koriStenje stanke za
konzumaciju obroka izvan ustanove, ako je to izbor radnika.

Ako priroda posla ne omoguéuje stanku u tijeku rada, poslodavac ¢e radniku omoguciti da
radi dnevno toliko krace.

Odmor izmedu dva radna dana i najdulje neprekidno trajanje rada
Clanak 33.

Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.
Iznimno, u primarnoj zdravstvenoj zastiti odmor izmedu dva uzastopna radna dana moze
iznositi manje od 12 sati, ali ne manje od 10 sati.

Radnik ne smije raditi dulje od 16 sati neprekidno, osim u slucaju vise sile (nesrece,
elementarne nepogode, poZara i sl.) ili potrebe hitne intervencije.
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Tjedni odmor
Clanak 34.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.

Ako radnik radi na dan tjednog odmora osigurava mu se koritenje tiednog odmora tijekom
sljedeceg tjedna.

Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne moZe koristiti na naé¢in iz stavka 3. ovoga ¢lanka,
moze se koristiti naknadno prema odluci poslodavca.

Radniku se u svakom slu¢aju mora osigurati koristenje tjednog odmora nakon 14 dana
neprekidnog rada.

Godisnji odmor
Clanak 35.

Trajanje godi$njeg odmora utvrduje se tako da se na 20 dana koliko iznosi najkrace trajanje
godidnjeg odmora, dodaju dani godidnjeg odmora prema kriterijima utvrdenim kako slijedi:

a) s obzirom na duljinu radnog staza

—od 5—10 godina 2 radna dana
—od 10 — 15 godina 3 radna dana
—od 15— 20 godina 4 radna dana
—od 20 — 25 godina 5 radnih dana
—od 25 — 30 godina 6 radnih dana
—od 30— 35 godina 7 radnih dana
— preko 35 godina 8 radnih dana

b) prema sloZenosti poslova

— poslovi zdravstvenog radnika specijalista 5 radnih dana

— poslovi VSS, odnosno zaviSenim preddiplomskim i diplomskim sveutilinim 1
veleu¢ilignim strudnim studijem (specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij) ili integriranim

preddiplomskim i diplomskim sveu¢ili¥nim studijem

4 radna dana
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— poslovi VSS, odnosno zavrienim struénim  studijem ili
sveudilidnim i veleudilidnim struénim studijem

—poslovi SSS, VKV, KV

— ostali poslovi

c) prema posebnim socijalnim uvjetima
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku

s jednim malodobnim djetetom

— roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako
daljnje malodobno dijete jos po

— roditelju, posvojitelju ili skrbniku
hendikepiranog djeteta

— invalidu i radniku sa 70% i vise
tjelesnog oStecenja

d) prema uvjetima rada

—rad u smjenama

- rad u turnusu

- rad s pripravno$cu ili dezurstvom

- rad na terenu s najmanje 2/3 radnog vremena

zavrienim preddiplomskim

3 radna dana
2 radna dana
| radm dan
2 radna dana
1 radni dan

3 radna daﬂa

2 radna dana

— rad uz specifiéno oteZane uvjete rada odredene pravilnikom Zavoda,

uz suglasnost Sindikata

2 radna dana

€) prema posebnim uvjetima rada, s najmanje 2/3 radnog vremena

—na zatvorenim odjelima psihijatrijskih bolnica

— na odjelima s bolesnicima koji se lije¢e od AIDS-a

— na odjelima s bolesnicima koji se lije¢e od aktivne TBC
— na patologiji i citologiji

— s otvorenim izvorima ionizirajuéeg zracenja
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— intravenoznoj aplikaciji citostatika
— nuklearnoj medicini
— na radiologko-dijagnosti¢kim i terapijskim postupcima
— na gastroenterologiji — ERCP
— na interventnoj gastroenterologiji
— na interventnoj kardiologiji
— na interventnoj pulmologiji
-u djelatnolsti hitne medicine
- na forenziénoj psihijatriji
- u operacijskoj dvorani
- primalje u radaoni
- na cerebrospinalnim odjelima u specijalnim bolnicama
- u jedinicama intenzivnog lijecenja
5 radnih dana.
Ukupno trajanje godi$njeg odmora ne moZe iznositi viSe od 30 radnih dana.
Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, radniku koji radi na poslovima iz stavka 1. podstavka e)
ovoga €lanka, slijepom radniku i darivatelju parenhimnih organa, pripada pravo na godisnji
odmor za svaku kalendarsku godinu u trajanju od najvige 35 radnih dana.

Clanak 36.

Za vrijeme koristenja godi$njeg odmora radniku se isplacuje naknada place u visini kao da je
radio u redovnom radnom vremenu.

Radniku &ija je narav posla takva da mora raditi prekovremeno ili no¢u ili nedjeljom, odnosno
zakonom predvidenim neradnim danom, koji deZura ili je pripravan, pripada pravo na
naknadu plaée za godi¥nji odmor u visini prosjedne mjesecne place ispla¢ene mu u prethodna
tri mjeseca, ako je to za njega povoljnije.

Odluka o koristenju godisnjeg odmora
Clanak 37.

Na temelju plana rasporeda godiSnjeg odmora poslodavac dostavlja radniku odluku o
koridtenju godi¥njeg odmora najkasnije 15 dana prije po¢etka koristenja godisnjeg odmora.
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Radniku se mo¥e odgoditi, odnosno prekinuti koridtenje godiSnjeg odmora samo radi
izvrienja osobito vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova na temelju odluke poslodavca.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godidnjeg odmora mora se omoguciti
naknadno koridtenje, odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih tro$kova prouzrocenu odgodom, odnosno prekidom
koristenja godisnjeg odmora.

Troskovima iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.
Putnim trokovima smatraju se stvarni trogkovi prijevoza koji je radnik koristio u polasku i
povratku iz mjesta rada do mjesta u kojem je koristio godinji odmor u trenutku prekida, kao 1

dnevnice u povratku do mjesta rada u visini odredenoj ovim Ugovorom.

Drugim trofkovima smatraju se ostali izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno
prekida godi$njeg odmora §to dokazuje odgovarajucom dokumentacijom.

Plaéeni dopust
Clanak 38.

Radnik ima pravo na placeni dopust tijekom jedne kalendarske godine do ukupno najvise 10
radnih dana u sljedeé¢im slu¢ajevima:

— sklapanja braka 5 radnih dana
—rodenja djeteta 5 radnih dana
— smrti supruznika, djeteta, roditelja,

posvojenika, posvojitequ, skrbnika,

staratelja i unuka, oduha i pomajke 5 radnih dana

— smrti brata ili sestre, djeda ili bake, pradjeda, prabake

te roditelja supruZnika 2 radna dana
— selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
— selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana

— tedke bolesti roditelja ili djeteta izvan
mjesta stanovanja 3 radna dana
— nastupanja u kulturnim i $portskim

priredbama 1 radni dan
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— dobrovoljno davanje krvi i darivanje

organa 2 radna dana za svako darivanje
— sudjelovanja na sindikalnim susretima,

seminarima, obrazovanju za sindikalne

aktivnosti i dr. 2 radna dana

— elementarne nepogode 5 radnih dana.

Radnik ima pravo na pladeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga €lanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Ako sluéaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka nastane za vrijeme dok je radnik na godi$njem odmoru,
na zahtjev radnika kori§tenje godisnjeg odmora se prekida te radnik koristi pla¢eni dopust.

Obvezna edukacija za potrebe poslodavea
Clanak 39.

Za potrebe usavriavanja ili obrazovanja za potrebe poslodavca radnik ima pravo na placeni
dopust za:

— polaganje struénog ispita 7 dana
— polaganje specijalistickog ispit 15 dana
— polaganje ispita iz uZe specijalizacije 10 dana

— obvezno kontinuirano usavriavanje radi
stjecanja ili obnove odobrenja za samostalan
rad — godi$nje 7 dana

— polaganje zavr$nog ispita na veleudilidtu
ili fakultetu 10 dana.

Clanak 40.
Vrijeme provedeno na seminarima, te¢ajevima i sli¢nim oblicima edukacije na koju je radnik
upuéen od poslodavea za potrebe poslodavea i/ili radi obveznog kontinuiranog usavr$avanja

radi stjecanja ili obnove odobrenja za samostalan rad, organizirano u ustanovi ili izvan nje,
smatra se vremenom provedenim na radu. i
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Troskovi edukacije
Clanak 41.

Poslodavac osigurava sredstva za edukaciju radnika na temelju usuglagenih interesa
poslodavca i radnika.

Za potrebe edukacije u tuzemstvu zbog obveznog kontinuiranog usavr$avanja radi stjecanja ili
obnove odobrenja za samostalan rad, sukladno &lanku 40. ovoga Ugovora, uz ispunjenje
uvjeta iz stavka 1. ovoga €lanka, radniku ¢e se osigurati placeni dopust, kotizacija, putni
troskovi i troskovi smjestaja.

Za potrebe edukacije u inozemstvu zbog obveznog kontinuiranog usavriavanja radi stjecanja
ili obnove odobrenja za samostalan rad, sukladno ¢lanku 40. ovoga Ugovora, uz ispunjenje
uvjeta iz stavka 1. ovoga &lanka, poslodavac ¢e radniku osigurati plaéeni dopust.

Dopust za §kolovanje

Clanak 42.

Radnik ima pravo na neplaéeni dopust u tijeku jedne godine za potrebe vlastitog 3kolovanja i
struénog usavriavanja i to:

— 5 dana za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj 3koli,
— 10 dana za polaganje ispita na viSoj 8koli ili fakultetu,
— 5 dana za prisustvovanje struénim seminarima i savjetovanjima,

— 2 dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjestina
(informatitko $kolovanje, u€enje stranih jezika i sl.).

Skolovanje i struéno usavrdavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka treba biti u vezi s poslovima koje
radnik obavlja ili njegovom profesijom ili djelatno3¢u poslodavca.

Za skolovanje na koje ga je uputio poslodavac radnik ima pravo na placeni dopust pod
uvjetima iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka.

Neplaceni dopust
Clanak 43.

Radniku se moZe odobriti dopust bez naknade plaée (neplaceni dopust) do 30 dana u tijeku
kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i dokazan i da neée izazvati
teskoée u obavljanju poslova, a osobito radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,
njege &lana uZe obitelji, lijeenja na vlastiti trosak, sudjelovanja na kulturno-umjetnic¢kim i
$portskim priredbama, vlastitog $kolovanja, doskolovanja, osposobljavanja, usavriavanja ili
specijalizacije.
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4. NAKNADA STETE
Uvjeti i nacini smanjivanja i oslobadanja od naknade Stete
Clanak 44.

Naknade $tete iz Zakona o radu, smanjit ¢e se pod uvjetom da 3teta nije uéinjena namjerno, da
radnik do sada nije uzrokovao tete te da je poduzeo sve da se Steta otkloni:

— ako se Steta moZe u cijelosti ili djelomiéno otkloniti radom u ustanovi i sredstvima rada
ustanove ili

— ako je radnik u teskoj materijalnoj situaciji, a naknada 3tete bi ga osobito teSko pogodila ili
— ako se radi o invalidu, starijem radniku ili samohranom roditelju ili skrbniku ili
— ako se radi o manjoj Steti.

Smanjenje $tete iz razloga iz stavka 1. ovoga ¢lanka iznosi najmanje 20%, a radnika se moZe i
u cijelosti osloboditi od naknade Stete.

5. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Zabrana otkaza bez prethodne suglasnosti sindikalnog povjerenika
Clanak 45.

Bez prethodne suglasnosti sindikalnog povjerenika ne moZe se otkazati ugovor o radu:
— radniku nakon 25 godina radnog staza kod istog poslodavea i 50 godina Zivota,
— trudnici, odnosno Zeni koja doji dijete,
— majci djeteta do navr$ene 8. godine Zivota djeteta,
— invalidnoj osobi,
— samohranom roditelju malodobnog djeteta,

— roditelju s troje ili viSe djece do navr$ene 15 godine najmladeg djeteta, odnosno djece na
redovnom $kolovanju,

— roditelju djeteta s pote$ko¢ama u razvoju.

Ako je radnik ¢&lan sindikata prethodna suglasnost trazi se od sindikalnog povjerenika
sindikata kojeg je radnik ¢lan.

Ako se sindikalni povjerenik u roku od 8 dana ne izjasni ili ne uskrati suglasnost, smatra se da
je suglasan s odlukom poslodavca.
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Otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika i izvanredni otkaz
Clanak 46.

Poslodavac moze redovito otkazati radniku ako utvrdi da je radnik povrijedio obveze iz
radnoga odnosa, a osobito zbog:

— neizvr¥avanja ili nesavjesnog, nepravovremenog i nemarnog izvravanja radnih obveza,

— neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla, zbog ¢ega se
poremecuje rad ili organizacija rada poslodavca,

~ nedozvoljenog koriStenja sredstvima poslodavca,

— povrede propisa o sigurnosti i zasfiti na radu i propisa o zastiti od poZara, zbog dega je
nastupila ili mogla nastupiti Steta,

— odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili pravilnikom o radu,

— zlouporabe poloZaja ili prekoracenja ovlasti,

— nano$enja znatnije Stete,

— nepropisnog i nekorektnog odnosa prema radnicima i korisnicima ili njihovo Sikaniranje,
— zlouporabe kori$tenja privremene nesposobnosti za rad.

Radi kr¥enja obveza iz stavka 1. ovoga Glanka poslodavac moZe izvanredno otkazati samo
pod uvjetima utvrdenim Zakonom o radu.

Namjeru redovitog otkaza ¢lanu sindikata poslodavac je obvezan dostaviti sindikatu kojeg je
radnik ¢lan. Sindikat se moZe pisanim putem oéitovati o namjeri poslodavea u roku od 8 dana

od dana primitka iste. Ukoliko se sindikat pisano usprotivio namjeri poslodavca, poslodavac
je duZan oéitovanje razmotriti i o istom se u roku od 8 dana pisano ogitovati.

VII. PLACA
Placa
Clanak 47.

Plaéu radnika &ini osnovna plaéa i dodaci na osnovnu placu.

Osnovnu plaéu radnika &ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je
rasporeden i osnovice za izratun place, uveéan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog
staza.

Dodaci na osnovnu plaéu su: stimulacija, dodaci za posebne uvjete rada, dodaci i uveéanja

placa.
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Plaéa na temelju prihoda ostvarenog na trZistu
Clanak 48.

Poslodavac koji izvan sredstava Zavoda i proraduna ostvaruje i prihode pruZajuéi svoje usluge
na tr¥idtu, mo¥e radnicima, u sluéaju pozitivnog financijskog poslovanja, povecati place
prema osnovama i mjerilima utvrdenim opéim aktom poslodavca sukladno posebnom propisu
a uz prethodnu suglasnost ministarstva.

Clanak 49.

Osnovica za izradun plaée utvrdivat ¢e se Sporazumom sindikata javnih sluZbi i Vlade
Republike Hrvatske.

Odsutnost tajnosti placa
Clanak 50.
U djelatnosti zdravstva i zdravstvenog osiguranja nema tajnosti placa.
Javnost placa osigurava se dostupno$éu podataka o plaéama svih radnika ustanove svim
radnicima ustanove i javnosti te neposrednim uvidom sindikalnog povjerenika.
Sindikalni povjerenik ima pravo najmanje jednom mjesetno na temeljiti i necometani uvid u
isplatu placa s pravom na uvid u uplatu poreza i doprinosa za svakog radnika.
Struktura odbitaka, odnosno ustegnuéa iz plaée radnika ne moze biti predmet javne objave te
je duZnost sindikalnog povjerenika ¢uvati tajnost tih podataka.
Uveéanje place
Clanak 51.
Osnovna placa radniku uvecat Ce se:
— za rad nocu 40%
— za rad subotom 25 %
— za rad nedjeljom 35 %
— za prekovremeni rad 50%
— za rad u drugoj smjeni 10%, ako radnik radi u smjenskom radu ili u turnusima.
Smjenski rad je svakodnevni rad radnika prema utvrdenom radnom vremenu poslodavca koji
radnik obavlja u prijepodnevnom (prva smjena), poslijepodnevnom (druga smjena) ili noénom
dijelu dana (tre¢a smjena) tijekom mjeseca.
Smjenski rad je i rad radnika koji mijenja smjene ili obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni

tijekom jednog mjeseca.
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Smijenski rad je i rad radnika koji naizmjeni¢no ili najmanje dva radna dana u tjednu, odnosno
tjedan dana u mjesecu obavlja rad u drugoj smjeni.

Radom u turnusu smatra se rad radnika prema utvrdenom rasporedu radnog vremena
poslodavca koji radnik obavlja naizmjeni¢no tijekom tjedna ili mjeseca po 12 sati dnevno u
ciklusima 12 - 24 - 12 - 438.

Uvecanje plade iz stavka 1. podstavka 5. ovoga ¢lanka utvrduje se za efektivno odradene sate
u drugoj smjeni, odnosno od 14 do 22 sata.

Noéni rad je u pravilu rad radnika u vremenu izmedu 22 sata uvecer i 6 sati ujutro iduceg
dana.

Za rad u dane blagdana, neradnih dana utvrdenih zakonom i rad na dan Uskrsa, radnik ima
pravo na plaé¢u uveéanu za 150%.

Prekovremenim radom smatra se svaki sat rada duzi od predvidenog rada utvrdenog dnevnim
rasporedom rada, kao i svaki sat rada duzi od redovnog mjesecnog fonda radnih sati.

Redovni mjesedni fond radnih sati su sati koje radnik treba odraditi u tekuéem mjesecu na
bazi 40-satnog radnog tjedna. Mjeseéni fond radnih sati tvori umnoZak radnih dana u teku¢em

mjesecu s 8 sati.

Poslodavac je obvezan svakom radniku platiti prekovremeni rad. Ako radnik to Zeli,
poslodavac ée na njegov pisani zahtjev umjesto uvecanja plaée po osnovi prekovremenog
rada iz stavka 1. podstavka 4. ovoga &lanka odobriti kotidtenje slobodnih dana prema
ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada =1 sati30
minuta za utvrdivanje ukupnog broja sati i slobodnih dana), sukladno moguénostima

organizacije rada.
Dodaci iz stavka 1. i 8. ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.
Rad na blagdan

Clanak 52.

Sati odradeni prema redovitom rasporedu radnog vremena na blagdan ili neradni dan u smislu
Zakona o blagdanima i neradnim danima i dan Uskrsa evidentiraju se kao redovni rad i
ubrajaju u redovnu mjeseénu satnicu.

DezZurstvo

Clanak 53.
Dezurstvo je oblik rada kada radnik mora biti nazoCan u zdravstvenoj ustanovi nakon
redovitoga radnog vremena ustanove, odnosno vrijeme u kojem je spreman (raspoloZiv)

obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili
drugom mjestu koje odredi poslodavac.
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Vrijeme koje radnik provede u dezurstvu smatra se radnim vremenom. Primopredaja sluzbe
nakon deZurstva mora biti unutar 30 minuta po prestanku deZurstva, koje vrijeme se ne ratuna
u radno vrijeme.

Ukoliko je dezurstvo odredeno unutar redovnog mijesetnog fonda radnih sati, vrijeme
provedeno u deZurstvu plaéa se kao redovan rad.

Vrijeme provedeno u deZurstvu iznad mjesetnog fonda radnih sati placa se kao prekovrementi
rad.

Za radnike kojima je u koeficijentu sloZenosti poslova sadrZan poloZajni dodatak ili taj
dodatak ostvaruju temeljem odredbi ovoga Ugovora, plaéa za vrijeme dezurstva iznad
redovnog mjeseénog fonda radnih sati obradunava se u odnosu na osnovnu pla¢u radnog
mjesta na kojem radnik deZura.

Pripravnost
Clanak 54.

Pripravnost jest oblik rada kada radnik ne mora biti nazo¢an u zdravstvenoj ustanovi, ali mora
biti dostupan radi obavljanja hitne medicinske pomo¢i.

Pripravnost je vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu poslodavca za
obavljanje poslova, ako se ukaZe takva potreba, pri ¢emu se radnik ne nalazi na mjestu gdje se

njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio poslodavac.

Radnik koji je u pripravnosti obvezan je odazvati se na poziv poslodavca bez odgode i doéina
radno mjesto, a najkasnije u roku od jednog sata.

Pripravnost radnim danom traje 16 sati, a subotom, nedjeljom i blagdanom 24 sata.
Za vrijeme provedeno u pripravnosti radniku pripada naknada za pripravnost.
Naknada za pripravnost utvrduje se u odnosu na osnovnu plaéu radnika i iznosi:

- 16 sati radnim danom -3%
- 24 sata subotom, nedjeljom i blagdanom - 5%.

Vrijeme koje radnik, kojem je odredena pripravnost, provede na radnom mjestu obavljajuci
poslove po pozivu poslodavca, smatra se radnim vremenom i placa kao prekovremeni rad.

Za radnike kojima je u koeficijentu sloZenosti poslova sadrzan poloZajni dodatak ili taj
dodatak ostvaruju temeljem odredbi ovoga Ugovora, naknada za pripravnost obraunava sc u
odnosu na osnovnu plaéu radnog mjesta na kojem je radnik pripravan.
Rad po pozivu
Clanak 55.

Rad po pozivu jest oblik rada kada radnik ne mora biti dostupan poslodavcu, ali ako primi
poziv poslodavea i ako je u fizickoj moguénosti, mora se odazvati pozivu radi obavljanja
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djelatnosti, kada nastane problem iz sadrZaja rada djelatnosti zdravstvene ustanove Koji
nazotni radnici ne mogu rijesiti, niti se rjeSavanje problema moze odgoditi.

Rad po pozivu smatra se prekovremenim radom i tako se placa.

U rad po pozivu, prema stavku 1. ovoga clanka, uz efektivni rad, u radno vrijeme koje se
raduna kao prekovremeni rad, uklju¢eno je i vrijeme potrebno za dolazak na posao i povratak

kuéi.

Tznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka poveéanje plaée za rad po pozivu eksplantacijskih 1
transplantacijskih timova u ovladtenim transplantacijskim centrima za postupke eksplantacije i
transplantacije organa u okviru transplantacijskog programa, ministar zdravlja odredit ¢e
posebnom odlukom.

Dezurstvo za radnike koji su upuéeni na specijalisticku edukaciju ili
edukaciju iz uze specijalizacije
Clanak 56.

Odredbe o dezurstvu odnose se i na radnike koji su upuéeni na specijalistiku edukaciju ili
edukaciju iz uZe specijalizacije u drugu zdravstvenu ustanovu.

Pla¢u radniku isplaéuje ustanova u kojoj je u radnom odnosu, a ispla¢eni iznos po osnovi
dezurstva refundira ustanova u koju je radnik upucen.

Ustanova u koju je radnik upuéen duzna je o radniku voditi evidenciju radnog vremena i
posebno vrijeme provedeno u deZurstvu te istu evidenciju, radi obraduna place, dostaviti
ustanovi u kojoj je radnik zaposlen, najkasnije do 5. u mjesecu za prethodni mjesec.

Uvecanje place s osnova posebnih uvjeta rada

Clanak 57.

Radniku u djelatnosti zdravstva i zdravstvenog osiguranja na pojedinim radnim mjestima 1
poslovima kod kojih postoje posebni uvjeti rada pripada pravo na dodatak na placu.

Osnovna pla¢a uveéat ée se radnicima na sljede¢im radnim mjestima i poslovima:

POPIS RADNIH MJ ESTA I POSLOVA ZDRAVSTVENIH I NEZDRAVSTVENIH RADNIKA
KOJI IMAJU PRAVO NA DODATAK

Dodatak

Radna mjesta 1. vrste
%

1. | —lijednik specijalist kirurgije 25
— lijednik specijalist anesteziologije i

reanimatologije (2/3 radnog vremena u operacijskoj dvorani)
— lije¢nik specijalist urologije — operater
— lijeénik specijalist maksilofacijalne kirurgije - operater
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— lije¢nik specijalist ortopedije — operater

— lije¢nik specijalist oftalmologije — operater

— lijeénik specijalist otorinolaringologije— operater

— lije¢nik specijalist radiologije — intervencijski radiolog

— lijegnik specijalist djedje kirurgije- operater

— lije¢nik specijalist ginekologije i porodniStva — operater

- doktor dentalne medicine specijalist oralne kirurgije - operater

— lije¢nik specijalist neurokirurgije

— operater

— lije¢nik specijalist infektologije na odjelu i ambulanti za lije€enje AIDS-a
(2/3 radnog vremena)

— lije¢nik specijalist koji radi s bolesnicima koji se lijece od aktivne TBC (2/3
radnog vremena)

— lije¢nik specijalist u primjeni citostatika ili u izloZenosti otvorenom izvoru
zralenja (2/3 radnog vremena)

— zdravstveni i nezdravstveni radnik na otvorenim izvorima zracenja (2/3
radnog vremena)

— lijegnik specijalist u jedinici intenzivnog lije¢enja (2/3 radnog vremena)

— lijednik u objedinjenom hitnom bolni¢kom prijemu (2/3 radnog vremena)

— lije¢nik specijalist interne medicine - intervencijski gastroenterolog

— lije&nik specijalist interne medicine - intervencijski kardiolog

— intervencijski pulmolog

— lijeénik u zavodima za hitnu medicinu (2/3 radnog vremena na terenu)

— lijednik specijalist psihijatrije na zatvorenim psihijatrijskim odjelima i na
odjelima forenzi¢ne psihijatrije

— lije¢nik specijalist patologije — obducent

—lijeénik specijalist citolog

— lije¢nik specijalist sudske medicine

— lije¢nik specijalist u dijagnostici i lijedenju pacijenata za koje je potreban 3. i

4. stupanj biozastite

20

— zdravstveni radnik specijalist u bolnici
— zdravstveni radnik bez specijalizacije u bolnici

16

~ zdravstveni i nezdravstveni radnik u zavodima za javno zdravstvo (2/3 radnog
vremena)

- rad s infektima

- rad s otrovima

14

- nezdravstveni radnik u bolnici, specijalnoj bolnici i poliklinici kao
samostalnoj ustanovi koji sudjeluje u procesu dijagnostike ili lije¢enja

12

- zdravstveni radnik u poliklinici i domu zdravlja na poslovima specijalisti¢ko-

10
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konzilijarne zdravstvene zaStite
- lijegnik specijalist u drZavnim zdravstvenim zavodima, Zupanijskim zavodima

za javno zdravstvo i Zavodu

- radnik koji radi na poslovima kontrole i revizije u Zavodu

- radnik u analiti¢koj sluzbi u zavodima za javno zdravstvo i Zavodu
- zdravstveni radnik u zavodima za javno zdravstvo i Zavodu

- zdravstveni radnik u ljekarnama

- izabrani lije¢nik u primarnoj zdravstvenoj zaititi- voditelj tima

- doktor dentalne medicine

Radna mjesta IL., IIL i IV. vrste

zdravstveni radnik:

— uintenzivnoj skrbi i operacijskoj dvorani (instrumentiranje i anesteziologija)

— na primjeni citostatika (2/3 radnog vremena)

— na lijeéenju AIDS-a (2/3 radnog vremena)

— na lije€enju aktivne TBC (2/3 radnog vremena)

_ na otvorenim izvorima zradenja (2/3 radnog vremena)

— ing. med. radiologije

- nezdravstveni radnik na otvorenim izvorima zratenja (2/3 radnog vremena)

- nezdravstveni radnik koji radi s bolesnicima koji se lije¢e od aktivne TBC (2/3
radnog vremena)

- nezdravstveni radnik koji radi na onkoloskom odjelu, dnevnoj bolniciili «
ambulanti gdje se primjenjuje intravenozna terapija citostatika (2/3 radnog
vremena)

- nezdravstveni radnik koji radi na odjelu ili ambulanti za lije¢enje AIDS-a (2/3
radnog vremena)

- zdravstveni radnik u hitnom objedinjenom bolnigkom prijemu (2/3 radnog

vremena)

25

zdravstveni radnik:

- u timu s intervencijskim gastroenterologom, intervencijskim kardiologom i
intervencijskim pulmologom

- u zavodima za hitnu medicinu (2/3 radnog vremena na terenu)

- hitni prijem gdje nije ustrojen objedinjeni hitni bolni¢ki prijem

— koji sudjeluje u lijegenju i dijagnostici za koje je potreban 3. i 4. stupanj
biozastite

- na neurokirurgiji

- na traumatologiji

— forenziénoj psihijatriji

- voza¢ u HMP
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zdravstveni radnik:
— na intrahospitalnim infekcijama

- u radaoni

18

zdravstveni radnik

- na hemodijalizi

- psihijatriji

— neurologiji

- prosekturi

- patronaZi

- citoskriner — citotehnolog

16

zdravstveni radnik:

- medicinska sestra - medicinski tehni¢ar na bolni¢kim odjelima

- fizioterapeut u specijalnim bolnicama za medicinsku rehabilitaciju
- fizioterapeut na bolni¢kim odjelima

zdravstveni i nezdravstveni radnik (2/3 radnog vremena):

—rad s infektima

—rad s ofrovima

14

zdravstveni radnik (2/3 radnog vremena):
— transfuziji
— patologiji

13

- zdravstveni radnik u centralnoj sterilizaciji
- suradnik u rehabilitaciji i resocijalizaciji na psihijatriji

12

- vozadi saniteta

zdravstveni i nezdravstveni radnik u analitid¢kim sluzbama u zavodima za javno
zdravstvo 1 Zavodu

zdravstveni radnik:

- fizioterapeuti

- radni terapeut

- u poliklinikama

- u zavodima za javno zdravstvo

- u ljekarnama

- u primarnoj zdravstvenoj zasfiti

- dentalni tehni¢ar/medicinska sestra koji radi kod doktora dentalne medicine
- bolni¢ar na bolni¢kim odjelima

nezdravstveni radnik:

- na poslovima &idéenja u operacijskoj sali i prosekturi
- pomoéno osoblje koje sudjeluje u njezi

- razvozac

10.

- vatrogasac 1 kotlovni¢ar s ATK ispitom
- ostala radna mjesta i poslovi L, I, ITILi IV, vrste
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Dodaci iz ovoga ¢lanka ne mogu se kumulirati.

Uveéanja osnovne plaée na radnim mjestima i poslovima iz ovoga ¢lanka ne odnose se na

pripravnike L, II. 1 ITL. vrste.

Pod pojmom dvije treéine radnog vremena smatra se vrijeme koje u tijeku mjeseca radnik
provede na obavljanju poslova s posebnim uvjetima, sukladno odredbama ovoga ¢lanka.

PoloZajni dodaci

Clanak 58.

Osnovna placa uveéat ¢e se radnicima po osnovi poloZajnog dodatka na sliededim radnim

mjestima i poslovima:

Polozaji L., IL. 1 III. vrste

1; - glavna sestra /medicinski tehnicar klinike

- glavna sestra/ medicinski tehni¢ar u zavodu za hitnu medicinu
- glavna sestra/ medicinski tehni¢ar u zavodu za javno zdravstvo
- glavna sestra/ medicinski tehni¢ar u specijalnoj bolnici

- glavna sestra/ medicinski tehni¢ar u poliklinikama kao samostalnim
ustanovama

40

2. - glavna sestra, zdravstveni i nezdravstveni radnik — voditelj odjela (zavoda)

12% - vise
u odnosu
na dodatak
za uvjete
rada koji
dobivaju
zdravstveni
radnici u
tom odjelu

3. | —voditelj odsjeka

8% — vide
u odnosu
na dodatak
za uvjete
rada koji
dobivaju
zdravstveni
radnici u
tom
odsjeku

4, | —voditelj tima — voditelj smjene

4% — vise
u odnosu
na dodatak
za uvjete
rada koji
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dobivaju
zdravstveni
radnici u
tom timu

PoloZajni dodatak ne primjenjuje se na radnike kojima je koeficijentom sloZenosti poslova
utvrden poloZajni dodatak kao sastavni dio koeficijenta.

Dodaci iz ¢lanka 57. i ovoga ¢lanka ne mogu se kumulirati.
Clanak 59.

Zbog iznimne odgovornosti za Zivot i zdravlje ljudi doktori medicine i doktori dentalne
medicine ostvaruju dodatak na placu u iznosu od 10% od osnovne place.

Clanak 60.

Pravo na uveéanje osnovne place imaju radnici koji su u zdravstvenim ustanovama i Zavodu
ostvarili radni staZ i to:

- s navr8enih 20 do navr$enih 29 godina 4%
- s navrienih 29 do navrienih 34 godine 8%
- s navrSenih 34 i vise godina 10%.
Zastita radnika

Clanak 61.

U sluéaju kada tijekom radnog vijeka radnika dode do smanjenja njegove radne sposobnosti
utvrdene rje¥enjem nadleZnog tijela i jednog od sljedeéih uvjeta:

— starosti — 5 godina pred punu starosnu mirovinu ili
— profesionalne bolesti ili
— ozljede na radu

poslodavac je obvezan radniku osigurati povoljniju normu i to bez smanjenja njegove place
koju je ostvario u vremenu prije nastupa spomenutih okolnosti.

Pod pla¢om iz stavka 1. ovoga ¢lanka ratuna se osnovna placa i dodaci na placu.

Radniku pripada od dana nastanka invalidnosti, odnosno utvrdenog smanjenja radne
sposobnosti te od dana zavrdetka prekvalifikacije ili dokvalifikacije, do rasporedivanja na
odgovarajuée radno mjesto, plaéa u iznosu place radnog mjesta na koje je do tada bio
rasporeden.

Radnike 5 godina pred punu starosnu mirovinu, majke s malim djetetom do tri godine starosti
i samohrarog roditelja ne moze se rasporediti u rad nou, deZurstvo i pripravnost bez
njihovog pristanka.
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Ugovorne strane su suglasne da ée ministarstvo pokrenuti inicijativu prema Ministarstvu
pravosuda da se napad na zaposlenog u zdravstvu i zdravstvenom osiguranja smatra napadom

na sluzbenu osobu.

VIII. OSTALA MATERIJALNA PRAVA
Isplata plaée za skraceno radno vrijeme
Clanak 62.

Poslodavac je obvezan radniku koji radi skra¢eno radno vrijeme zbog smanjene radne
sposobnosti nastale ozljedom na radu bez njegove krivnje ili zbog profesionalne bolesti,
isplatiti plaéu za skra¢eno radno vrijeme i naknadu u visini razlike izmedu naknade koju
ostvaruje po propisima mirovinskog osiguranja i place radnog mjesta na koje je postavljen,
odnosno rasporeden.

Pomoé

Clanak 63.
Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u slucaju:
— smrti radnika koji izgubi Zivot u obavljanju ili povodu obavljanja sluZbe, odnosno rada ili je
smrt nastala kao posljedica ozljede na radu ili profesionalne bolesti za vrijeme trajanja radnog
odnosa — 3 proradunske osnovice i tro§kove pogreba
— smrti radnika — 2 proradunske osnovice
— smrti supruznika, djeteta i roditelja — 1 prora¢unske osnovice.

Clanak 64.

Ugovorne strane sporazumne su da ¢e se djeci, odnosno skrbniku djece radnika koji je izgubio
Zivot u obavljanju rada mjese¢no isplatiti pomo¢ i to:

— za dijete predikolskog uzrasta 50% prosjecno ispladene neto place u gospodarstvu
Republike Hrvatske u prethodnoj godini,

— za dijete do zavrienog osmog razreda osnovne kole 70% prosje€no isplacene neto place u
gospodarstvu Republike Hrvatske u prethodnoj godini,

— za dijete do zavrdene srednje Skole, odnosno redovnog studenta 90% prosjecno isplacene
neto plaée u gospodarstvu Republike Hrvatske u prethodnoj godini.

U sludaju da je iza smrti radnika ostalo vise djece, ispla¢uje se jedan iznos pomoéi i to djetetu
koje ostvaruje najpovoljnije pravo.
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Nalnada za odvojeni Zivot
Clanak 65.

Naknada za odvojeni Zivot od obitelji isplacuje se radniku za vrijeme provedeno na radu u
slu¢aju kad je radnik upucen na rad ili na specijalizaciju, uZu specijalizaciju, odnosno
poslijediplomski studij izvan sjedi$ta poslodavca, pa je time mjesto rada razli¢ito od mjesta
prebivalista ili uobi¢ajenog boravista toga radnika, pri ¢emu se obitelji smatra bra¢ni drug,
djeca, posvojenik, pastorak i Stiéenik, ako su prijavljeni na istoj adresi stanovanja kao i
radnik.

Naknada za odvojeni Zivot od obitelji pripada radniku od dana podetka rada izvan sjedista
poslodavca do isteka mjeseca u kojem je rije§io stambeno pitanje u mjestu rada ili do isteka
mjeseca u kojem izjavi da ne Zeli preseliti obitelj ili odbije ponudeni stan.

Iznos naknade za odvojeni Zivot od obitelji isplacuje se u maksimalnoj visini koja je kao
neoporeziva utvrdena Pravilnikom o porezu na dohodak.

Naknada za odvojeni Zivot od obitelji isplacuje se unaprijed najkasnije posljednji radni dan u
mjesecu za iduéi mjesec.

Za vrijeme koristenja godis$njeg odmora i koritenja neplacenog dopusta, radniku ne pripada
naknada za odvojeni Zivot od obitelji. Ako je radnik koristio godidnji odmor, neplaceni
dopust, u mjesecu za koji je isplaéena naknada za odvojeni Zivot, iznos naknade za odvojeni
Zivot za sljede¢i mjesec se razmjerno tom broju dana umanjuje.

Naknada za odvojeni Zivot od obitelji ne isplaéuje se ni u sludaju kada je mjesto izvan sjedi3ta
poslodavca u koje je radnik upuéen na rad ili na specijalizaciju, uZu specijalizaciju, odnosno
poslijediplomski studij, ujedno i mjesto prebivalidta ili uobi¢ajenog boravista obitelji.

Kada radnik prima naknadu putnih troskova za putovanje na rad izvan sjedista poslodavca od
mjesta prebivalidta ili uobi¢ajenog boravista toga radnika ne ispladuje mu se naknada za
odvojeni Zivot od obitelji.

Naknada za odvojeni Zivot i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

Iznimno, zdravstveni radnik koji je upuéen na specijalizaciju, uzu specijalizaciju odnosno
poslijediplomski studij izvan sjedista poslodavca, pa je time mjesto rada razli¢ito od mjesta
prebivali3ta ili uobi¢ajenog boravidta toga radnika, a isti ne zadovoljava kriterije iz stavka 1.
ovoga ¢lanka ostvaruje pravo na naknadu u maksimalnom bruto iznosu u visini koja je kao
neoporeziva utvrdena Pravilnikom o porezu na dohodak, a u koji iznos su ukljuéeni doprinosi
iz place i na plaéu, porez i mozebitni prirez. Pravo na naknadu ostvaruje se uz uvjete iz stavka
2.1stavka 4. - 7. ovoga ¢lanka.

Clanak 66.

Iznosi materijalnih prava iz ¢lanaka 63. i 64. ovoga Ugovora ugovoreni su u neto iznosima.
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1X. ZASTITA NA RADU
Zastita na radu
Clanak 67.

Glede provodenja zastite na radu poslodavci i radnici obvezni su se pridrzavati odredbi
Zakona o zaStiti na radu, Zakona o zdravstvenoj zadtiti, Pravilnika o zaStiti na radu u
zdravstvenoj ustanovi te odredbi Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike 1
namjestenike u javnim sluzbama.

X. PRAVA, OBVEZE I OVLASTI SINDIKATA
I SINDIKALNIH POVJERENIKA

Prava sindikalnih predstavnika i povjerenika
Clanak 68.

Poslodavac je obvezan sindikalnom predstavniku, odnosno povjereniku omoguciti neophodan
pristup radnim mjestima u svrhu obnadanja njegove duznosti te radi omoguéavanja uvida u
podatke i isprave u svezi s ostvarivanjem i zastitom prava radnika u vrijeme i na na¢in koji ne
Steti djelotvornosti poslovanja.

Poslodavac treba sindikalnom predstavniku, odnosno povjereniku, osigurati informacije koje
su bitne za gospodarski poloZaj radnika kao $to su prijedlozi odluka i pravilnika o radu kojima
se reguliraju prava i obveze iz radnog odnosa, prijedlozi poslovnih i razvojnih odluka koje
utjetu na ekonomski i socijalni poloZaj radnika.

Poslodavac je obvezan primiti na razgovor sindikalnog povjerenika, odnosno sindikalnog
predstavnika, po moguénosti odmah, ali najkasnije u roku tri dana.

Poslodavac je obvezan u pisanoj formi odgovoriti na svaki dopis sindikalnog poyjerenika,
odnosno sindikalnog predstavnika najkasnije u roku 8 dana.

Sindikalni predstavnik, odnosno povjerenik ne smije biti sprijeen ili ometan u obna$anju
svoje duZnosti ako djeluje u skladu sa zakonom i ovim Ugovorom.

Prava iz stavka . — 5. ovoga ¢lanka pripadaju jednako sindikalnom povjereniku kao i
sindikalnim predstavnicima koji nisu zaposleni kod tog poslodavca.

Sindikalni predstavnik obvezan je pred poslodaveem predstaviti se odgovarajucom punomocdi
ili iskaznicom.

Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu place za obavljanje sindikalnih aktivnosti i to tri
sata po ¢lanu sindikata godisnje.

Svaka ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja sindikalnih duZnosti ili obavljanja
duZnosti radnikoga vijeéa i sluzbenog puta u svezi tih duznosti, smatra se ozljedom na radu.
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Predstavnici radnic¢kih vijeca i sindikata
u upravnim vije¢ima

Clanak 69.

U upravnim vije¢ima zdravstvenih ustanova dva su &lana predstavnici radnika sukladno
Zakonu o zdravstvenoj zastiti.

Ako predstavnik radnika kojeg imenuje radnicko vijece nije ¢lan sindikata, reprezentativni
sindikati imaju pravo imenovati po jednog predstavnika koji moze prisustvovati sjednicama
upravnog vijeéa bez prava glasa.

Uvjeti za rad sindikata
Clanak 70.
Poslodavac je obvezan bez naknade, osigurati za rad sindikata najmanje sljedece uvjete:

— jednu prostoriju za rad sindikata u pravilu odvojenu od mjesta rada i odgovarajuci prostor za
odrZavanje sastanaka, neovisno o broju sindikata koji djeluju u ustanovi, a raspored koriStenja
prostorije odreduje se sukladno broju placenih sati rada na koje pojedini sindikat ima pravo u
radni¢kom vijecu,

— pravo na koristenje telefona, telefaksa, interneta, mail adrese i drugih tehni¢kih sredstava i
opreme u mjeri nuZnoj za ostvarivanje sindikalne aktivnosti,

— slobodu podjele tiska, sindikalnog izvjes¢ivanja i oglasavanja na oglasnim plo¢ama
sindikata za redovne sindikalne aktivnosti, u vrijeme i na nadin koji ne teti obavljanju sluzbe,

— slobodu podjele tiska, izvje$éivanja i ogladavanja i na drugim mjestima u vrijeme 3trajka,
odnosno provodenja drugih sredstava pritiska,

— oglasne ploge o svom trogku na mjestu dostupnom najveéem broju radnika,

_ obratun sindikalne &lanarine i drugih obustava preko isplatnih lista prilikom obraduna placa
i doznagivanja ¢lanarine na radun sindikata, a na temelju pisane izjave ¢lana sindikata.

U sluéaju kad sindikalni povjerenik obavlja sindikalne aktivnosti u punom radnom vremenu, a
zbog prirode njegova posla te aktivnosti nije moguce obavljati na njegovom mjestu rada,
poslodavac ée mu u pravilu osigurati drugi odgovarajuci prostor za obavljanje sindikalnih
aktivnosti.

Poslodavac ¢ée se suzdrzavati od svakoga Ginjenja ili propustanja kojim bi pojedini sindikat u
ustanovi bio doveden u povlasteni ili podredeni poloZaj.

U sluéaju_spora o koristenju uvjeta za rad sindikata nuznih za ostvarivanje sindikalnih

. . I by . = s b e o p .
aktivnosti, spor ¢e biti povjeren arbitraZi Gospodarsko-socijalnog vijeca, posredovanjem
Ministarstva rada i mirovinskog sustava.
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Zastita sindikalnog povjerenika
Clanak 71.

Sindikalnom povijereniku bez suglasnosti sindikata poslodavac ne moZe otkazati ugovor o
radu, ponuditi novi ugovor pod izmijenjenim uvjetima, niti ga na bilo koji drugi nadin staviti u
nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge radnike i dotadadnje uvjete rada.

Najveéi broj sindikalnih povjerenika koji uZiva zastitu sukladno zakonu i ovom Ugovoru,
odreduje se:

— prema broju &lanova sindikata — u slu¢aju kada je u ustanovi izabrano radni¢ko vijece,
— prema ukupnom broju zaposlenih u ustanovi — u slu¢aju kada radni¢ko vijece nije izabrano.

Suglasnost za otkaz i suglasnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka daje osoba odredena statutom
sindikata, a ako nije odredena statutom onda predsjednik sindikata ili osoba koju on ovlasti.

Zamjena radni¢kih vije¢a sindikatom
Clanak 72.

Ako radni¢ko vijeée nije izabrano, sva njegova prava i ovlasti preuzima jedan ili vise
sindikalnih povjerenika.

Broj sindikalnih povjerenika iz st. 1. ovoga €lanka ne moZe biti veéi od broja ¢lanova
radni¢kog vijeca da je ono bilo izabrano.

Sindikalnog povjerenika koji ima ovlasti radnickog vije¢a moZe u dijelu tih ovlasti zamijeniti
sindikalni predstavnik koji nije zaposlen u ustanovi pod uvjetom da je sindikat obavijestio
poslodavca o toj osobi i da joj je povjerenik prenio u pisanoj formi odredenu ovlast radni¢kog

vijeca.

Kada zamjenjuje radni¢ko vijece, sindikalni povjerenik, odnosno drugi ¢latiovi  tako
ustrojenog radnidkog vijeéa imaju pravo na naknadu place u skladu sa zakonom, a koja se
utvrduje prema broju &lanova koje bi imalo radni¢ko vijeée da je bilo izabrano.

U ustanovi s manje od 20 zaposlenih, samo sindikalni povjerenik najbrojnijeg sindikata po
&lanstvu u ustanovi ima pravo na 2 sata rada tjedno uz naknadu place.

Povrat na rad
Clanak 73.

Poslodavac i elnik sindikata, koji je prethodno bio u radnom odnosu kod poslodavca u
javnim sluzbama, nakon prestanka istog radnog odnosa i zasnivanja radnog odnosa u
sindikatu, na njegov zahtjev sklopit ¢e pisani sporazum sukladno kojem ¢e se Celniku
sindikata po prestanku radnog odnosa u sindikatu zajam¢iti sklapanje ugovora o radu za
obavljanje poslova koje je prethodno radio ili poslova koji ¢e u najveéoj mogucéoj mjeri u
pogledu stupnja naobrazbe i radnih vjeitina odgovarati poslovima koje je radio.
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O namjeri povratka na rad, osobe iz stavka 1. ovoga &lanka trebaju obavijestiti poslodavea u
roku 30 dana od prestanka funkcije.

XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 74.

Dodaci na plaée utvrdeni Uredbom o dodacima na plaée za pojedina radna mjesta
zdravstvenih djelatnika srednje i vie strudne spreme (»Narodne novine« br. 62/02. i 20/03.)
te Uredbe o dodacima na plaée za pojedine poslove zaposlenih u zdravstvu (»Narodne
novine« br, 20/03. i 47/03.) ne primjenjuju se za vrijeme vazenja ovoga Ugovora,

Clanak 75.

Ugovorne strane utvrduju priviemeno ograni¢enje materijalnih prava ugovorenih ovim
Kolektivhim ugovorom, sukladno Dodatku Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike 1
namjestenike u javnim sluZbama.

Clanak 76.

Naknada troskova prijevoza na posao i s posla primjenjivat ¢e se sukladno odredbi ¢lanka 67.
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluZbenike i namje$tenike u javnim sluzbama (»Narodne
novine« br. 141/12.).

Iznimno, do uskladivanja kolektivnih ugovora pojedinih javnih sluzbi s ¢lankom 67.
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluZbenike i namjestenike u javnim sluzbama, sukladno
Dodatku I Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama,
na zaposlene u djelatnosti zdravstva i zdravstvenog osiguranja primjenjivat ¢e se pravo na
naknadu tro¥kova prijevoza prema odredbama kolektivnog ugovora djelatnosti koji to pravo
ima uredeno na za radnike najpovoljniji nacin.

Clanak 77.

Ministarstvo ée potrebu, kriterije i postupke za odredivanje pripravnosti kao i vodenje
evidencije vremena provedenog na radnom mjestu za vrijeme pripravnosti urediti posebnim
aktom u roku od 10 dana od dana potpisivanja ovoga Ugovora.

Radnik nadsluzbe koji zahtijeva pozivanje na rad radnika koji je u pripravnosti, za potrebu
njegovog dolaska iz pripravnosti na radno mjesto odgovara pod punom kaznenom i

materijalnom odgovornoséu.

Clanak 78.

Smatra se da je ovaj Ugovor zaklju¢en kada ga potpisu ovlaSteni predstavnici ugovornih
strana,
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Ovaj Ugovor stupa na snagu danom potpisa, a primjenjuje se od 1. prosinca 2013. godine.

Clanak 79.

[ZA VLADU [za SINDIKATEN, ]
[REPUBLIKE HRVATSKE || /& 2) ]

Minist-é%'- zc}l‘am- el

med.,

-

prof. dr. sc. Rajko Ostojic, dr.

Salfte S.ta‘ilnx‘i“‘"S%_rffi"?kat1
Spafienka Avbegﬁ

73
J‘? L,

ravstva i socijalne skrbi Hrvatske

medicinskih tehniéara
Vlasta Vukovi¢ Hoié

Hrvatski  strukovni sindikat medi‘cinskih sestara-
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