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PoStovane kolegice i kolege,

Nakon punih 10 mjeseci pregovora i dvadesetak sastanaka na tu temu, uspjeli smo zavrSiti
pregovaracki postupak o naSem Dodatku sporazuma o osnovici za place tj. ugovoru koji regulira
prava naSih ¢lanova. Sindikalni ¢elnici zbog vaznosti ugovora potpisali su izmjene sporazuma i
odlucili da on stupa na snagu tek nakon potvrde u mati¢nim sindikatima, Sto je i uglavljeno u
tekstu Izmjena.

Problem je izuzetno sloZen i teSko ga je na jednostavan nacin obrazloziti. Nadam se da Cete iz
ovoga pisma i dokumenata koji vam donosimo u nastavku ipak najvaznije razumjeti.

Podsje¢am da je Dodatak sporazumu o osnovici potpisan 2009. godine, nakon onih maratonskih
no¢nih pregovora i Strajka prosvjetara. PodsjeCam da je u tom Dodatku predvidena obavezna
revizija Sporazuma u sluCaju pogorSanja makroekonomskih pokazatelja. U slucaju da se
sindikati i Vlada ne dogovore o reviziji nastupila bi obavezna arbitraza. Dakle, taj postupak
nismo mogli izbjeci ni moralno ni pravno.

Od potpisa Dodatka, kada je naSa, tada tek povecana osnovica pala za 6%, tj. od svibnja 2009.
godine, BDP je pao preko 8%.

U reviziji smo pristali na odgode rokova, ali nismo pristali na smanjenje ciljeva i relativnih
vrijednosti nasih pla¢a. Pri tome smo ispravili mnoga proturjecja i nejasnoce teksta Dodatka koje
su posljedica onih no¢nih teSkih uvjeta za pregovore. Vlada je bila sklona minimalnim
intervencijama, a mi smo traZili da dokument bude toliko mijenjan koliko je potrebno da bude
pravno nesporan, kako ne bismo riskirali na sudu dovodenje u pitanje nekih prava iz teksta
Dodatka. To je bilo veoma vazno i tu smo bitku dobili.

Osigurali smo vecu sigurnost dokumenta a dali smo ono §to smo s obzirom na ekonomske
okolnosti u svakoj reviziji morali dati i Sto bi svaka arbitraza presudila.

Od cega smo u reviziji odustali?

- pomakli smo rok za vracanje pariteta izmedu naSih placa i placa ostalih u zemlji za jednu
godinu, tj. do kraja 2012. godine. Da to nismo ucinili osnovica bi od sijeCnja porasla za
neSto manje od 2%. Toliko se pogorSao poloZaj javnih sluzbenika u odnosu na ostale u
zemlji za ove tri godine.

- odustali smo od inflacije za razdoblje do 30. rujna 2010. godine, Sto iznosi tek nesto vise
od 1%. Inace, inflacija nam nije vazna jer je njen iznos u tom razdoblju neznatan. Naime,
nas zanima relativna cijena rada, tj. kako nama tako i drugima, $to znaci da inflacija
pogada jednako i sve druge u zemlji, s kojima se mi usporedujemo. Osim toga vra¢anjem
pariteta trebali bismo pokriti i inflaciju, kako sada statistika pokazuje.

Procijenili smo da nema te arbitraze koja bi u ovakvim teSkim gospodarskim okolnostima
presudila drugacije. Proraun jednostavno tih novaca nema. Pritisak javnog mnijenja na javni
sektor je poznat i bilo kakav rast placa iritirao bi cjelokupnu javnost i na kraju doveo do
bumeranga i ojacao tendenciju ka smanjenju placa.



Mijenjali smo metodologiju i usavrsili metodoloski okvir

- uklonili smo neke tekstualne pogreske i previde koji su bili proturjecni u smislu svrhe
sporazuma; da smo na tome inzistirali to bi se svakako moglo tumaciti kao nekorektnost s
nasSe strane 1 pregovaranje izvan dobre vjere.

- na$ indikator usporedbe, tj. vss pocetnik u javnim sluZbama viSe se ne usporeduje s
prosjecnom plac¢om u zemlji, ve¢ s prosjecnom placom u privredi, $to je puno korektnije
i Sto smo koristili godinama prije toga (to smo trazili na pregovorima 2009. ali nas nisu
poslusali).

- ugradili smo precizna metodoloska objasnjenja, kako bi eventualno na sudu ili u arbitrazi
stvari bile precizne, pojaSnjenja koja nam idu u prilog u bilo kojem spornom slucaju.

Mijenjali smo izuzetno vaZne pravne formulacije

- naime, s obzirom da ne postoji sudska praksa, nije sasvim sigurno je li naS ugovor
sklopljen na odredeno ili neodredeno vrijeme, to je vazno za sudbinu ugovora u
buduénosti; mi smo sada ugovorili da je to ugovor na odredeno vrijeme na pet godina, Sto
nam je puno povoljnije; presloZzen problem, pa ga ostavljam za raspravu.

- ono ¢ime smo se mi najviSe bavili je upravo sigurnost ugovora i njegova odrzivost u
vremenu koje dolazi; naime, ocCekujemo napade na naSe place i na ovaj Dodatak
sporazumu; intencije buduce vlade nece biti drugacije nego ove sadasnje, a Sto ¢e oni
htjeti vidjeli smo u ovim pregovorima: oni bi htjeli da u dugom roku sporazuma nema,
medutim, morali su pristati na njegovo odrZanje jer bi im posljedice sada u kratkom roku
bile neodrZive.

Sjetimo se bitnih sadrzaja Dodatka

1. Dodatak sporazumu zamrznuo je nase place sve dok ne nastupi gospodarski oporavak. Da

Dodatka nije bilo mi bismo dva puta izgubili na placama od 10 do 30%, u rebalansu 2009
i urebalansu 2010. Sjecate se. Tada je zbog nas uveden i krizni porez.
Dan danas mnogi govore kako je to bila loSa odluka. Umjesto kriznog poreza trebalo je
javnom sektoru smanjiti place za najmanje 10%. To smo sprijecili mi i nas Dodatak. U
drugim zemljama gdje sindikati nisu imali takav ugovor prosli su gorke trenutke i teSka
smanjenja placa.

2. Na$ je Dodatak takoder, predvidio i vracanje smanjene osnovice nakon privrednog
oporavka, koji jo$ nije nastupio.

3. Tjos viSe od toga. Predvidio je i dostizanje ciljane cijene rada do 2016. godine. Taj se rok
produzuje na 2017. godinu ako ne nastupi odgovarajuci privredni oporavak. Danas je
indeks cijene rada 86,4 a cilj je 95. To znaci da ¢e svake godine rast nasih placa iznositi:
rast plac¢a u privredi plus povecani dodatak samo za javni sektor radi dostizanja gornjih
vrijednosti.

Sto nismo promijenili i $to je manjak ugovora

U varijanti da uslijedi desetljeCe stagnacije, ili joS pet Sest godina bez rasta uslijed
svjetskog privrednog zastoja, Sto neki ekonomisti najavljuju kao crnu moguénost, tada osim
vracanja pariteta od 2 do 3% pocetkom 2013., mi ne bismo imali drugi rast placa cijelo to
vrijeme, a taj bi rast tada bio astronomski visok s obzirom na okolnosti. Medutim, vjerojatno bi
bez rasta placa bili i drugi u zemlji, pa bismo odrZavali relativnu cijenu rada, a to je jedino bitno.
Ozbiljan problem bi bio kada bi nekim ¢udom u uvjetima stagnacije privreda rasla s placama dok
mi ne bismo. Ali niSta od toga ne djeluje kao vjerojatan scenarij. Ulaskom u EU sigurno ¢e nam
uslijediti oporavak, osim u slucaju propasti same EU. No, tada ¢e sporazum barem sluZiti tome
da nas spasi od rusenja cijene rada. Tako crni scenarij ne o¢ekujemo.

Jos nesto. Dobro je da smo sada potpisali, jer za tri do pet mjeseci nitko ne¢e moci re¢i da
su se promijenile okolnosti u odnosu na stanje kada se Izmjene potpisuju. A to je veoma vazno.



Ne potpisuje stranka na vlasti ve¢ potpisuje pravna osoba koja se zove Vlada RH. Okolnosti ¢e u
idu¢u godinu dana biti iste ili bolje.

Da nismo potpisali mogli bi oni reci da su se okolnosti od 2009. godine bitno promijenile,
pa bi mogli pokusati otkazati ugovor, a mi bismo morali dokazivati da se nisu promijenile.
Naravno, mi smo u pravu, ali $to bi sud rekao ne znamo. Konvencije vladama dopuStaju
raskidanje ugovora ako su se okolnosti bitno promijenile. Ako nisu onda ne dopustaju.

Sve novosti pratite 1 na naSoj obnovljenoj web stranici, www.hssms-mt.hr

Srdacan pozdrav, iskreno Vasa

Anica Prasnjak, bacc. med. techn.



