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CLANOVIMA HRVATSKOG STRUKOVNOG SINDIKATA
MEDICINSKIH SESTARA — MEDICINSKIH TEHNICARA

PREDMET: Sporazum o promjeni visine pla¢e zaposlenih u drzavnim i javnim sluzbama

Postovani ¢lanovi HSSMS-MT,

Nakon viednevnog pregovaranja sa Vladom RH u cilju postizanja socijalnog dijaloga,
moZemo Vam priopéiti da je postignut Sporazum sa Vladom RH kojim je odredeno slijedeée:

L. Vlada se obvezuje da ¢e otvoriti pregovore o uvedanju koeficijenta sloZenosti
poslova kada BDP poraste tri uzastopna tromjesecja i deficit drZavnoga proraduna bude manji
od 3%.

2 Vlada se obvezuje da u 2013. godini ne¢e smanjivati razinu placa i dodataka na

plaéu po osnovi radnoga staza u drzavnim i javnim sluzbama (4, 8 1 10%).

Vlada je od samog pocetka pregovora i otvaranja socijalnog spora u postupku mirenja
pruzila otpor sindikalnim zahtjevima i odbijala prijedloge Sindikata o vra¢anju 3% smanjenih
koeficijenata, a nakon pozitivnog rasta BDP-a uzastopno u dva kvartala.

No unato& razli¢itim stajalidtima, veéina Sindikata uspjela je posti¢i kompromis u
ostvarenju svojih zahtjeva te time opravdala svoje djelovanje u sluzbi radnika.

Nametnulo se pitanje moZe li se vjerovati Vladi RH da ¢e u vrijeme kada se zabiljeZi
rast BDP-a nastaviti pregovarati sa socijalnim partnerima. Upravo zbog toga, Vlada se u €l. 2.
st. 1. Sporazuma obvezala da ¢e otvoriti pregovore o uvecanju koeficijenata.

Napokon, uza sve medusobne prijepore, 11 od ukupno 17 sindikata donijelo je odluku
da ¢e parafirati Sporazum i osigurati da se u 2013. nece smanjivati place i dodaci po osnovi
radnog staza 4, 8 i 10%, §to je naposljetku rezultiralo otkazivanjem S$trajka i postizanjem
socijalnog mira i osiguranjem prava radnika zbog kojih su se Sindikati sporili.

Stoga moZemo biti samo dijelom zadovoljni postignutim Sporazumom koji ¢e zadrZati
postojedu razinu placa te na taj nadin zastititi prava radnika, $to je naposljetku bio 1 jedan od
primarnih ciljeva ovih pregovora.



Slijedom toga nadamo se da ¢emo u meduvremenu dok se ne ostvare tri uzastopna
pozitivna kvartala BDP-a i dug bude manji od 3% izgraditi medusobno povjerenje kako bi se
nastavili pregovori predstavnika Vlade RH i predstavnika sindikata, na korist i zadovoljstvo
svih radnika u drzavnim i javnim sluzbama.

Pred nama su jo$ brojni zadaci i zalaganja koja valja poduzeti kako bi misija i vizija,
odnosno ciljevi postojanja sindikata, opravdali svoje djelovanje. Postizanje Sporazuma o
visini placa zaposlenih u drZzavnim i javnim sluzbama, izmedu sindikata i Vlade, korak je
naprijed i poruka da se upornim radom, strpljenjem, predano$¢u i zalaganjem ostvaruju svi
zadaci i ciljevi.

Aktivnost ¢lanova, njihov doprinos, uzajamno postivanje uvelike su doprinijeli
ostvarenju postignutih ciljeva. Daljnja potpora i solidarnost ¢lanova neminovno su potrebni u

vidu buduéeg rada i djelovanja Sindikata, a sve zbog promicanja gospodarskih i socijalnih
interesa 1 zatite prava nasih ¢lanova, odnosno svih radnika u zdravstvenom sustavu.

S posdtovanjem,

PredSJedm?a Glavnog v Jeca HSSMS@T
Jule), Arary a
Amca Praénjak bace. nfgd. techn.




