ENTERVIU

ANICA PRASNJAK, bace.med.techn., predsjednica Glavnog vijeéa HSSMS-MT

»Z.:a obnovu je potrebno
mijenjati strukture, ali i

covjeka pojedinca®

Pise: Vlado Cutura

odena je 1959, godine u Starim
Mikanovcima, opéina  Vin-
ovel, Srednju Skolu za me-

dicinske sestre zavréila je u Vinkovei-
ma. Godine 1978. poéinje raditi u K-
nici za Infektivne bolesti u Zagrebu,
gdje je radila 31 godinu do odlaska na
mjesto predsjednice Glavnog vijeda
HSSMS-MT. Uz rad je zavriila Vidu
medicinsku $kolu pri Medicinskom
fakultetn u Zagrebu i treéu godinu stu-
dija na Visokoj zdravstvenoj $koli u
Zagrebu te stekla naziv ‘prvostupnica’
(baccalaureus). Radila je kao glavna
sestra Zavoda za akutne respiratorne
infekeije, Klinike za infekiivne bolesti
dr. ‘Fran Mihaljevi¢’, v Zagrebu, Ra-
dila je i u timu za trajnu izobrazbu me-
dicinskih sestara Klinike, bila je ¢lan
internog povijerenstva za kategoriza-
ciju bolesnika u Infektivnoj Klinici te
zamjenik u etitkom povjerenstvu Kli-
nike. Bila je mentor na Visokom zdra-
vstvenom uéilistu u Zagrebu, Clan je
Povjerenstva za podrudje sestrinstva
pri Ministarstvu zdravstva i socijalne
skrbi, a Hlanom Sektorskog vijecéa za
zdravstvo I socijalnu skib imenovana
je od Agencije za strukovno obrazo-
vanje — Ministarstva znanosti, obrazo-
vanja i Sporta.

U rad Hrvatskog strukovnog sindikata
miedicinskih sestara — medicinskih
tehni¢ara aktivno je ukljudena od
1991, godine, &lan lzvrinog odbo-
ra Sindikata od 1993. do 1999, od
1999, Godine élan je Predsjedni$iva
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Sindikata, a od 2003. 1 Predsjedni-
ca Sindikata. Dana 23. travnja 2009.
preuzeta je duZnost predsjednice
Glavnog vijeéa Sindikata. Clan je
i Pregovaratkog odbora sindikata
za Kolektivni ugovor u djelatnosti
zdravstva i zdravstvenog osiguranja
te Pregovaratkog odbora za Temelj-
ni kolektivii ugovor za sluZbenike i
namjedtenike u javnim sluzbama,
Clan je Velikog vijeéa i Predsjednistva
Matice hrvatskih sindikata. Imenova-
na je u Standing Committee on Health
and Social Services EPSU ~ Europ-
skih sindikata javnih shizbi.

Clan je Izvrinog odbora Sindikata ja-
vnih sluZbi regije Jugoistoéne Europe
PSl-a — Public Services International.

Sindikat organiziva vise od
14.000 &lanica i lanova

- Hrvatski strukovni sindi-
kat medicinskih sestara

— medicinskih tehmiéara
proslavio je 20, obljetnicu
djelovanja. MoZete li ukra-

tko predstaviti njegovo dje-

lovanje u ta dva desetljeca?
Povijesno  gledano, vrijeme tede
odredenim ritmom. Danas ipak imamo
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dojam da se vrijeme ubrzava, nada-
sve zbog mnogostrukosti i sloZenosti
dogadanja usred kojih Zivimo, Vanjski
je izgled svijeta posljednjih godina,
uz neke temeljne odrednice, doZivio
Znatne promjene i pruZa sasvim nove
obrise.

U tom povijesnom tijelu i sindikal-
no djelovanje oblikovalo je odredena
nadela kao smjernice za konkretna
djelovanja na raznim podrudjima
Zivota i rada. Ako govorimo o nagoj
struci, onda su to temeljne postavke iz
kojib shijede nadela kao putokaz me-
dicinskim sestrama u sadadnjosti, a i
u bududénosti.

Tako i promjenama u nafem drutvy
pocetkom 90-ih godina javila se po-
treba o organiziranju  medicinskih
sestara u vlastiti  strukovni sindikat.
Od tada pa sve do danas Hrvaiski stru-
kovni sindikat medicinskih sestara-
medicinskih tehnidara nezaobilazan je
¢imbenik u promoviranju struke, bor-
bi za bolja materijalna prava zaposle-
nih medicinskil sestara-tchnidara te
u socijainom dijalogu i kelektivnom
pregovaranju. Dokaz toj tvrdnji jest 1
¢injenica da Sindikat medicinskih se-
stara danas organizira vide od 14.000
&lanica i ¢lanova te da je jedan od

najbrojnijih strukovnih  sindikata u
Republici Hrvatskoj. Sindikat danas
djeluje na cijelom podruéju Republike
Hrvatske.

Tijekom proteklih godina napravili
$mMo svojevrsnu inventuru i analizu
stanja, takoder i putem anketa zaposle-
nika 1 odredenim segmentima zdra-
vstvenog sustava. To je stvorilo jasnu
sliku o tome $to imamo u sustavu, tj,
stanja koja se mogu izraziti u brojka-
ma, 3to je bila osnova za usporedbe sa
stanjemn u susjednim zemljama, kao
i zemljama EU. Rezultati anketa po-
kazali su nam u kom smjeru trebamo
djelovati, {j. za osmi§ljavanje rada i
aktivnosti, a bili su nam i kao podloga
za argumente koje smo iznosili so-
cijalnim partnerima u pregovorima i
socijalnom dijalogu. Tako su svi na§i
izneseni zahtjevi bili argumentirani,
utemeljeni na Sinjenicama, provjerlji-
vim podacima i izradunima te nas i na
taj nadin profilirali kao ozbiljan sindi-
kat i respektabilnog socijalnog partne-
ra, kao i vaznog sudionika socijalnog

dijaloga.
Navest ¢emo neka osnovna nadela
djelovanja  HSSMS-MT:  solidar-

nost, jedinstvo, znanje, zajedniftvo i
jednakost, dostojanstvo medicinske
sestre kao ljudske osobe, ljudska i
profesionalna prava, princip opéeg i
zajednikog dobra, sudjelovanje, bri-
ga za ugroZene (bolesne, Stanove obi-
telji i dr,),

Sporazumi i ugovori §tite
prava radnika

- Mozete li izdvojiti neke
znadajke u  ova dva
desetljea u kojima je sin-
dikat napravio zaokret u
sestrinstvu?

Protekla dva desetlje¢a obiljezena su
intenziviranjem socijalnog dijaloga
i materijaliziranjem u potpisivan-
ju kolektivnih ugovora za djelatnost
zdravstva | zdravstvenog osiguranja,
Prvi je potpisan 23. prosinca 1996.
godine, a drugi 24. prosinca 2004.,
kao i pripadajuéi mu Sporazum o
rjefavanju  radno-pravnog  statusa
medicinskih sestara u PZZ (uéeiéu u
donofenju Strategije razvoja zdravst-
va 2007.-2011. godine te paketa &etiri
zdravstvena zakona kroz radionice u
Ministarstva zdravstva i socijalne skr-




bi - cijela 2006. godina), dogovorenoj
dinamici poveéanja osnovice u javnim
sluzbama za 2007., 2008, i 2009. god,
(studeni 2006.), ugovorenom modelu
pladanja pripravnitkog staZa (prosi-
nac 2006.) i potpisanormm Temeljnom
kolektivnom ugovoru za sluZbenike i
namjedtenike u javnim sluZbama. Nije
na odmet ponovno podsjetiti jto su
nam ti dokumenti donijeli.
Ugovaranjem dodataka na uvjete rada
u Kolektivnom ugovoru iz 2004. go-
dine nastojali smo ispraviti nepravde
i anomalije koje je u sustav unio Za-
kon o platama zaposlenika u javnim
sluzbama donesen 2001. godine,

U istom Kolektivnom ugovoru defini-
ran je mjeseéni fond sati i obveza po-
slodavca da svaki odradeni prekovre-
meni sat, ednosno sat odraden preko
te satnice mora ili platiti kao preko-
vremeni rad ili osigurati slobodan dan
uomjeru 1:1,5;

U tom smislu ostvareni prekovreme-
i rad jasno je pokazao da u sustavu
kroniéno nedostaje medicinskih se-
stara. I to je bio argument na temat-
skim sastancima saborskih odbora i u
razgovorima s Vladom RH kada smo
traZili da uputi nedvosmislen naputak
u ustanove zdravstva da se sukladno
odredbama Zakona o radu ne mogu
sklapati ugoveri o radu na odredeno
viijeme duZe od tri godine. Izravni
kontakti s ravnateljima i upravama
bolnica iz kojih su nam se javljali
¢lanovi da rade na odredeno vrijeme
po pet i vife godina, rezultirali su pri-
jamom znatnog broja sestara u bolnice
na neodredenoc vrijeme. Smatramo fo
znatajnim pomakom u radno-prav-
nom statusu, ali i vnaprjedenje egzi-
stencijalne sigurnosti nadih Elanova.
Ugovaranje boZiénice, regresa, dara
za djecu i ostalih materijalnih prava
postala je rutina (koja je danas upit-
na) nakon §to je u Kolektivni ugover
ugradena obveza da Vlada RH svake
godine pri donofenju proraduna sa
sindikatima dogovori visinu tih prava,
Proteklih godina boZiénica je iznosi-
la 1000 kn, a Sporazumom iz lipnja
2007. godine 1250 kn., a veéina nagih
¢lanova ved je zaboravila da do 2002,
godine nismo wopcée bili u moguénosti
ugovarati ostala materijalna prava i na
tom potetku smo bili sretni s 500 kn.
Na Zalost, uslijed sveprisutne recesi-
je ova materijalna prava su nam neko

vrijeme upitna.

Sporazumom o radno-pravnom sta-
tusu medicinskih sestara u primamoj
zdravstvenoj zadtiti (u zakupnim ordi-
nacijama) inzistirali smo na izmjena-
ma i dopunama Pravilaika o zakupy,
§to je i uéinjeno. Od Ustavnog suda
trazili smo ocitovanje o statusu me-
dicinskih sestara u zakupu te je 2006.
godine doneseno Rjelenje kojim je
izrijekom potvrdeno da su zakupei
Javni sluzbenici i slijedom toga duZai
su poltovati propise koji se primjen-
juju v zdravstvu, znadi da medicinske
sestre u zakupu imaju ista prava kao
i ostale medicinske sestre u zdravst-
venim ustanovama. Danas je poloZaj
medicinskih sestara u zakupu povolj-
niji nego prije donogenja ovih propisa
i najnovija istraZivanja pokazuju da
danas 10-15% =zakupaca i dalje krdi
propise, ali u odnosu na 30% koliko
ih je bile u rezultatima ankete prove-
dene 2005./06. godine to je znadajan
pomak, .
Donosenjem novog Zakona o zdravst-
venoj zastiti 2009. godine utvrdeno je
da javnu zdravstvenu sluZbu na pri-
marnoj razini zdravstvene dielainosti
mogu obavljati na osnovi koncesije
fizitke osobe i zdravstvene ustanove
pod uvjetima propisanim spomenu-
tim Zakonom. VaZno je napomemui
da je Zakonom utvrdeno da ugovor
o koneesiji, kojim koncedent i kon-
cesionar ureduju medusobna prava
i obveze vezano uz koriStenje dane
koncesije, obvezno sadri i odredbu
o obvezi koncesionara da ée prilikom
odredivanja placa zdravstvenog rad-
nika u svom timu uskladivati obradun
placa s odredbama kolektivnog ugo-
vora za djelatnost zdravstva i zdravst-
venog osiguranja, fime su za$tidene
plaée medicinskih sestara u koncesiji,
U procesu reforme zdravstva i
dono$enja Nacionalne strategije zdra-
vstva i paketa etiri zdravstvena za-
kona u zajednickim radionicama svih
socijalnih partoera aktivno smo su-
djelovali koristeéi analize, spoznaje i
projekeije nadih povjerenstava koja su
sukladno podrudjima koja pokrivaju,
formulirali i postavljali zahtjeve shod-
no potrebama korisnika i zaposlenika
u tim segmentima. Nismo u potpuno-
sti zadovoljni sa svim rjefenjima, aki
smatramo da su dokumenti koje je do-
nio Sabor mnogo kvalitetniji nego §to

su bili prijediozi na kojima smo radili
u radionicama,

Nakon dugih pregovora i zajednicke
analize koju je izradila Radna skupina
sastavljena od predstavnika Viade RH
i predstavnika sindikata javnih sluzbi
kojom je ustanovljeno da plaée u jav-
nim sluZbama zaostaju za pladama u
gospodarstvu 20%, krajem 2006. go-
dine potpisan je Sporazum o dinamici
uklanjanja zaostajanja plaéa i dogovo-
reno je poveéanje osnovice 1. sijeénja
2007., 2008. 1 2009. godine za po 6%,
$to ukupno &ini 19,68%.

Uslijed recesije i smanjenja osnovice
za izralun plada u svibnju 2009. go-
dine sindikati javnih sluZbi traZili su
da se Viada sporazumom obve¥e na
vraéanje povidice od est posto nakon
§to Hrvatska izade iz gospodarske kri-
ze te da osigura paritet placa u javrim
sluZbama s pla¢ama u gospodarstvu.
Stoga je 13. svibnja 2009, godine po-
tpisan Dodatak Sporazumu o osnovici
za place v javnim sluzbama, u kojem
je utvrden nadin povrata osnovice,
nadin uskladivanja pariteta te uvjeti za
ostvarivanje odredbi sporazuma,

To =znadajno povedanje nije bilo
lako izboriti, solidarnost i sinergija
svih sindikata javnih sluzbi nakon
viSedoevnog $trajka obrazovnih sindi-
kata i medusobno koordinirane akcije
kada se svaki slijededi dan prosvje-
dom ukljuéivala nova slhuZba, naveli
su Viadua da unatoé prvotnom odbijan-
Jju pozove sindikate javnih slubi po-
novne za stol, tako da veé najavijeno i
organizirano okupljanje svih zdravst-
venih radnika nije odrZano, nego je taj
dan potpisan navedeni Sporazuimn.
Kako je u meduvremenu dodlo
do ispunjenja uvjeta za reviziju
predvidenih Sporazumom, potpisnici
su pristupili reviziji, a o svemu dogo-
vorenom &lanstvo i javaost bit ée pra-
vodobno informirani.

Upornim pregovorima do
zastite radnickih prava

Manje dramatiéni, ali ne i lagani bili
su pregovori za Temelini kolekiivni
ugovor za sluzbenike i namjedtenike u
javnim sluZbama, koji je potpisan 31.
srpnja 2007, godine, zadnji dan koji
je prema Protokolu bio dogovoren. I
tim dokumentom udinili smo pomake
1 odnosu na raniji Temeljni kolektiv-
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ni ugovor (raniji TKU za javne sluzbe
zakljugen je 31. prosinca 2001, godine
na rok od pet godina, istekao je jo§ 31.
prosinca 2006. godine, a produZen je
do 31. oZujka 2006, godine), u pravi-
ma i statusu svih zaposlenika javnih
sluZbi i posebno Zelimo istaknuti; re-
guliranje pladanja rada po pozivy, pra-
vo na jubilarnu nagradu i za 45 godina
staZa, obvezu poslodavca da objavi
javni natjedaj prilikom zaposljavanja
novih ljudi, pravo radnika na sistemat-
ski pregled, vodenje evidencije rada i
radnog vremena i predoavanje iste
radniku i sindikalnom povjereniku na
njihov zahtjev, dokup mirovine, cije-
narada i dr.

Novi Temeljni kolektivni ugovor za
sluzbenike KU potpisan je 4. listopada
2010. godine s rokom vaZenja od tri
godine. Potpisom novog Kolektivnog
ugovora osigurano je da u sljedeée tri
godine regres, dar za djecu, otpremni-
ne, jubilarne nagrade, dnevnice, nak-
nada za prijevoz, kao i boZiénica za
2011. i 2012. godinu ostanu saduvana
prava zaposlenih u javnim shiZzbama.
Nadalje, saduvano je i pravo na
pomo¢ uslijed smrinog slu¢aja, bolo-
vanja duZeg od 90 dana ili nastanka
invalidnosti.

S obzirom na sitvaciju v zemlji 1 svi-
jetu i sveprisutnu recesiju, sindikati su
ulintli minimalne ustupke. Odustali
st od isplate boZi¢nice za 2010. go-
dinu te redefinirali pravo na prijevoz
(tzv. cipelarinu) tako da jedino radnici
koji stanuju manje od 1 km udaljeno-
sti do mjesta rada ostanu bez naknade
za prijevoz. Tako udtedena sredstva
usmjerena su na pomoé nezaposleni-
ma.

Ugovorena su i stanovita poboljSanja
Kolektivnog ugovora. Tako je izbore-
no da radnici stariji od 50 godine sva-
ke dvije godine imaju pravo na plaéeni
sistematski pregled, dok su dosad isto
pravo ostvarivali svake tri godine.
Povedan, je i broj dana placenog do-
pusta u sluéaju selidbe v istom mje-
stu stanovanja s jednog na dva radna
dana, odnosno u stuéaju selidbe u dru-
go mjesto stanovanja s dva na &etiri
radna dana. Takeder, u sludaju teke
bolesti roditelja ili djeteta izvan mje-
sta stangvanja radnici ostvaruju pravo
na tri radiia dana pladenog dopusta,
dok su do _'sélda ostvarivali pravo na
dva radna dana.
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Postignuta su i poboljania obveziog
dijela koji regulira odnose izmedu po-
slodavcea i sindikata te je izboreno da
otkazni uvjeti ostanu nepromijenjeni.
Sto nas &cka u buduénosti, moZda
moZemo naslutiti, pogotovo u svijetlu
pristupanja nage zemlje EU, gdjc nas
osim pritagodbe propisima i standar-
dima, feka i otvoreno trZifte rada, a
medicinske sestre su n vedini zemalja
EU deficitaran kadar.

Anketa koju smo proveli u bolnigkom
sustavu pokazala je vrlo lofe stanje
na podrudju zadtite na radu i to e u
buduée biti takoder u fokusu naleg
rada.

Sve to nas obvezuje na daljnju borbu i
zalaganje za bolji standard i status me-
dicinskih sestara i tehni¢ara, ne samo
kroz daljnje povedéanje ptada nego i za
bolje uvjete na radnom mjestu i za pri-
mjerenu zatitu na radu.

Sindikalizam je bez
odusevijenja ili simpatije na
drugof strani ‘

Jedna od temeljnih odrednica u
nasemu dosadadnjem radu ali i u pro-
gramskim usmjerenjima svakako jest
na$ ogjeéaj za socijalnu pravednost i
solidarnost. Svjesni smo potedkoda u
kojima se nalaze nae gospodarstvo
i nafe drustvo. Suogjeéamo i soli-
darni smo sa svima onima koji zbog
promasenih, svjesno ili nesvjesno, po-
slovnih ideja i radnji ostaju bez radno-
ga mjesta, sa svima onima koji rade, a
ntjesecima ne dobivaju placu i s oni-
ma koji odgovorno rade svoj posao |
dozivljavaju razli¢ite oblike diskri-
minacije i poniZenja, Kako bi druitvo
sve te negativnosti uklonilo ili svelo
na razomnu i drudtveno pribvatljiva
razinu, potrebna je neprekidna 1 isk-
rena zauzetost svih druftvenih snaga,
naravio i sindikata.

Sindikatima je najvaZniji cilj visok
stupanj zaposlenosti i holji Zivotni
standard,

Sindikalizam i bavljenje sindikatom
gledajuéi kroz povijest radni¢kog pok-
reta nikada nije izazivao odudevljenje
ili simpatije na drugoj strani, a sindi-
kalisti su €esto bili tm u oku mnogih,
osobito onima iz svijeta kapitala.
Socijalni dijalog i kolektivno prego-
varanje nasa so glavea sredstva uz

poimo¢ kojih smo dolazili i uz pomoé
kojih éemo dolaziti do kvalitetnih ko-
lektivnth ugovora, ali i do zakona i po-
dzakonskih akata koji ¢e nam jaméiti
grupnu kao i individualnu zadtitu
&lanova i ostalih zaposlenih u sustavu
zdravstva,

Sindikat suraduje s HKMS

- Na koji nadin sindikat
suraduje s Hrvatskom ko-
morom medicinskih sesta-
ra?

Vjerujem kako je svima znano da
Hrvatski strukovni sindikat medi-
cinskih sestara i medicinskih tehni¢ara
radi na suradnji i teZi k iskrenom
zajedniStvu svih sestrinskih asocijaci-
ja, promiée toleranciju...

Suradnja sindikata i Hrvatske komo-
re medicinskih sestara traje od samog
osmutka HKMS. Suradujemo oke
svih pitanja vezanim za sestrinsku
profesiju, statusa profesije, licenci,
radne odjeée, zakona i dr. Nekada
intenzivnije, nekada manje intenziv-
no. Optimistiéno vjerujemo i nadalje
u dobru buduéu suradnju svih iz koje
¢e proistedi 1 odgovarajude poStovanje
prema nagoj profesiji.

Temelino nacelo sindikata -
solidarnost

- Radnitka prava, zaftita
struke primarna su zadaéa
sindikata. Koliko se sindi-
kat danas zanjih moZe izbo-
riti u tranzicijskom dru§tvu
i druitvenopslifitkim pre-
viranjima surovoga kapita-
Hzma?

Razmi3ljati o buduénosti, a ne mi-
sliti sindikalno — to je kao i ne mi-
sliti o sebi kao drustvenom bidu, Jer
razmi$ljajuéi sindikalno promidljamo
solidarmo, stavijamo ne samo glave
nego i srca zajedno. Samo poverza-
ni jedan uz drugoga ¢inimo cjelinu i
snagu, zbog sebe samih i za drugoga,
Gledajuéi u buducnost valja spomenu-

_ ti 1 aktualnosti iz enciklike ‘Socijalna

skrb’ pape Ivana Pavia 11, iz 1987. Go-
dine. Za obnovu - promjenu na bolje
- potrebno je mijenjati strukture, ali i
¢ovjeka pojedinca. Danas se veliki na-
glasak stavlja na promjenu ‘struktura’,




a zaboravlja se ‘promjena’ Covjeka -
pojedinca - tj. nas samih. Ejudska
prava imaju svoj temelj i u Svetom pi-
smu. U Svetom pismu se Sovjeku pri-
daje nedodirljivo dostojanstvo. Bog
je fovjeku poklonio odredene darove
koje ne smije fovjek drugom fovieku
osporiti npr. sam Zivot, sredstva za
Zivot, Zivotni prostor, rad...

Temeljno nadelo sindikata - solidar-
nost - takoder nalazi potvrduo u papinoj
enciklici ‘Socijalna skrb’. U spomenu-
toj enciklici Papa povezuje dva pojma:
uzajamnost i solidarnost. Uzajamnost
se ofituje u éinjenici da “u razlicitim
dijelovima svijeta mugkarci i Zene
osjecaju kao da su njima podinjene
nepravde i povrijedena njihova prava
kad god se to &ini u dalekim zemlja-
ma koje moZda nikada nede posjetiti’.
Uzajamnost treba shvatiti kao ‘sustav
koji odreduje odnose u suvremenom
svijetu sa svim njegovim ckonom-
skim, kulturnim, politi¢kim 1 vjer-
skim komponentama i valja je uzeti
kao moralnu kategoriju. Ako se uza-
jamnost shvati u tom smislu onda je
solidamost jedini odgovor na nju - i
to solidarnost kao moralno i socijal-
no ponafanje, kao ‘vrlina’. Ona nije
dakle osjecaj neke neodredene suéuti
ili povrinog ganuda zbog patnji toli-
kih ljudi, bliskih i ndaljenih. Naprotiv,
to je Evrsia i postojana odludnost zau-
zeti se za opée dobro, {o jest za dobro
svih i svakoga, jer svi smo mi uisti-
nu za sve odgovorni’, Solidarnost je
tako put prema zajednickoj suradnji,
istinskom suZivotu i miru. Ivan Pavao
IL. zakljuéuje: ‘Opus solidaritatis pax -
miir je plod solidarnosti’. To je praved-
no, proporcionalno i odgovorno sudje-
lovanje svik &lanova i sektora drudtva
u razvoju: drutveno-gospodarskom,
politickom i kulturnom..,

Podvrgnuti nuZnim i prikladnim pri-
lagodbama 3to ih traZe promjene
povijesnih prilika i neprekidan tijek
dogadanja u kojima se odvija Zivot
ljudi i drutva — mi moramo osigurati
kontinuitet, ostati postojani, ostati isti
u svojim temeljnim nadahnuéima —
svojim misaonim poéelima, osnovnim
smjernicama za konkretno djelovanje.
U tom zahtjevnom buduéem razdo-
blju sindikat ¢e i nadalje nastojati
djelovati 1 zalagati se za ostvari-
vanje neposrednih prava ¢&lanova
sindikata - osobito za realnu cijenu

naega rada i prava iz radnog odnosa,
utemeljujuéi nae zahtjeve na svim
zakonskim moguénostima. Raditi
na poboljfanju Zivotnog standarda
i sigurnosti zaposlenja medicinskih
sestara i tebniara uz kontinuirano
zalaganje za pobolj§anje uvjeta rada.
Pokugati svakako uspostaviti suradnju
sa znanstveno-istraZivadkim centrima,
ustanovama i organizacijama koje se u
okviru svoje djelatnosti bave proble-
matikom sestrinstva.

Nadalje i ubuduée suradivati s nev-
ladinim organizacijama pdje postoji
obostrani interes i korist za élanstvo
posebice u kolektivnom pregovaran-
ju. Sve to takoder radimo i zbog po-
dizanja digniteta i ugleda sestrinske
profesije, senzibilizirajui javnost za
probleme sestrinstva.

- Kao élana Velikog vijeéa

i Predsjednidtva Matice

hrvatskih sindikata, koliko

Vas uvaZavaju ostall sindi-

kati? Zapravo, kolike su

sindikati danas radi forme,

a koliki je njihov istinski
udinak?

Matica hrvatskih sindikata,

sredi8njica, kojoj je jedan od uteme-

liitelja bio i na§ sestrinski sindikat,

jest srediSniica koja okuplja razlidite

sindikate, sindikate javnih, drZavnih

i gospodarstvenih  sluZbenika i

namjedtenika. Vjerwjem, mislim i

znam da nas kolege iz drugih sin-

dikata uvaZavaju i doZivljavaju kao

istinskog i vjerodostojnog partnera na

sindikalnoj i profesionalnoj razini te u

sveukupnom sindikalnom djelovanju i

radu, U javnosti i nekim medijima veé
duze vrijeme moZemo susresti razne
negativne napise vezane uza sindi-
kate. '

Citamo i &ujemo razlidite kritike na
zaposlene Hude u javnom sektoru, a
javni sektor nije samo zdravstvo. To
su i kultura i $kolstvo i socijala i zna-
nost i... to je na neki nadin ofiti priti-
sak na javni sektor. Smatra nas se ve-
likim potro$adima i uvijek se prve kod
nas posefe za rezanjem plada, mate-
rijainih i ostalih prava, Prihvadamo
dobronamjernu  kritiku nafeg sindi-
kalnog rada, ali potrebno je istakauti
i vrijednosti i vaZnosti nadih ciljeva
i rada. Sindikati su proteklih mje-
sect uspjeli i to u dva do iri navrata
sprijediti smanjivanje plaéa, uza sva-
ki rebalans proraguna. To uistinu nije
samo forma. Ponekad je udinak vedi
kad sindikati ne$to sprijece, a ne samo
kad nesto ugovore.

- Jesu li medicinske sestre i
tehniéari danas dovoljno
vrednovani, gledajuéi u
dru¥tvenom kontekstu?

Medicinske sestre su u svim teskim
vremenima i situacijama podmetnule
svoja leda, za vrijeme Domovinskog
rata, ali i u ovoj krizi. Imaju posla i
vie nego prije krize, sluZe svim lju-
dima u ovoj zemlji, potpladene su,
no usprkos tome zdravstvena njega i
zdravstvena zagtita zadovoljava potre-
be korisnika. Mislimo da medicinske
sestre u drudtvy, jof uvijek, neke od
struktura ne prepoznaju kao profesiju
i ne vrednuju onoliko koliko vrijede i
koliko zasluzuju. Danadnji broj zdra-
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INTERVIU

vstvenog osoblja na 100 stanovni-
ka dvostruko je manji nego §to je to
prosje¢no u zemlama Europske unije.
Potrebue su hitne mjere u tom smjent,
Ne moZemo stoga ne iskazati svoju
zabrinutost za stanje u sustavu zdra-
vstva, ali 1 drugtva.

Manjak od 50% medicinskih
sestara u odnosu na EU

- Kao predsjedunica Glavnog
vijeéa Sindikata, kako gle-
date na nedostatak medi-
cinskih sestara i tehnifara,
a fime je neizbjeZan na-
domjestak rada za one koji
nedostaju, Sto je izravno
optereéenje u radu, pa ne-
rijetko i kr¥enje radnickih
prava?

Gledajuéi brojnost medicinskih se-
stara i tehniara u Hrvatskoj i medi-
cinskih sestara u Europskoj Uniji,
stanje u sestrinstvu Hrvatske uistinu je
zabrinjavajuée. Cesto imamo razlidite
podatke o omjeru nedostatka medi-
cinskih sestara, ali uglavnom je to
manjak od 50% medicinskih sestara u
odnosu na EU, pa i vife. Moramo ista-
knuti da medicinske sestre i tehnidari,
bez obzira na to §to ih nedostaje, svoj
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posao rade profesionalno. Jedan od
najjednostavnijihk pokazatelja nedo-
statka medicinskih sestara jesu preko-
vremeni sati, Pojedine ustanove imaju
i po nekoliko tisuéa prekovremenih
sati tijekom godine,

Radni¢ka prava se nerijetko krie,
krenuvéi od ved navedenih prekovre-
menih sati koje skoro nitko ne plada,
zatim, neisplata regresa, boZiénica,
prijevoza, otpremnina i dr.

Unutar sindikata radili smo sustav-
no i kontinuirano na edukaciji nafeg
¢lanstva, svakodnevno smo u kontaktu
s Clanovima koji traze zadtitu pra-
va i to rjedavamo, bilo pojedinadnim
pregovorima s poslodavcem, bilo
sudskim tuzbama. Vrlo &esto na po-
ziv nadih podruZnica odlazimo medu
¢lanove pojadnjavajuéi nove zakone,
nova prava i odgovaramo na sva po-
stavljena pitanja u izravnom kontaktu.

- MoZete li protumatiti Ko-
lektivoi ugovor uw djelat-
nosti zdravstva i zdravst-
venog osiguranja, koga on
sve obuhvaéa i koliko sfe s
njim zadovoljni?

Kolektivni ugovor za djelatnost
zdraystva i zdravsivenog osiguranja
ureduje prava i obveze iz rada i po

osnovi rada radnika u zdravstvenim
ustanovama &iji su osnivadi Republika
Hrvatska ili Zupanija, odnosno grad i
koje obavljaju zdravstvenu djelatnost
sukladno odredbama Zakona o zdra-
vstvenoj zaStiti, Kolektivni ugovor
je uvijek rezultat pregovora izmedu
predstavnika poslodavaca i predstav-
nika sindikata i predstavija stanoviti
kompromis izmedu Z¢lja radnika i vo-
lje poslodavea. VaZno je napomenuti
da se on ne moZe jednostrano mijen-
Jjati i zato je najbolji instrument zastite
radnih prava jer se njime osiguravaju
plaée i uvieti rada, droga materijaina
prava, a ujedno predstavlja i zagtifu
profesionalnih prava radnika, Kako je
u meduvremenu istekao rok vaZenja
Kolektivnog ugovora za djelamost
zdravstva i zdravstvenog osiguran-
ja, a nije potpisan novi, nastupila je
produZena primjena pravnih pravila
sukladno odredbama Zakona o radu.
To znadi da se sva, u Kolektivnom
ugovorn, sadrfana pravna pravila
kojima se ureduje sklapanje, sadrZaj
i prestanak radnog odnosa i dalje
primjenjujn do sklapanja novoga ko-
lektivnog ugovera, kao dio prethodno
sklopljenih ugovora o radu, U tijeku
su pregovori za sklapanje novoga ko-
lektivnog ugovora.




