Sindikat hrvatskih ucitelja, zastupan po Zvonimiru LaktaSi¢u, predsjedniku

Nezavisni sindikat zaposlenih u srednjim Skolama Hrvatske, zastupan po Branimiru Mihalinecu,
predsjedniku

Nezavisni sindikat znanosti i visokog obrazovanja, zastupan po Vilimu Ribi¢u, predsjedniku Velikog
vijeca

Sindikat zaposlenih u djelatnosti socijalne skrbi, zastupan po Jadranki Ivezi¢, predsjednici
Samostalni sindikat zdravstva i socijalne skrbi Hrvatske, zastupan po Spomenki AvberSek, predsjednici
Hrvatski lijecnicki sindikat, zastupan po mr.sc. Ivici Babicu, dr. med., predsjedniku

Hrvatski strukovni sindikat medicinskih sestara — medicinskih tehnicara, zastupan po Anici Prasnjak,
predsjednici

Hrvatski sindikat djelatnika u kulturi, zastupan po Ljubici Pili¢, glavnoj tajnici

s jedne strane, i

Vlada Republike Hrvatske, zastupana po Jadranki Kosor, dipl. iur., potpredsjednici Vlade RH i
ministrici obitelji, branitelja, i medugeneracijske solidarnosti,

s druge strane,

sklopili su dana __. ozujka 2009. godine

DODATAK

SPORAZUMU
O OSNOVICI ZA PLACE U JAVNIM SLUZBAMA

L.

Sporazumne strane suglasno utvrduju da je dana 23. studenog 2006. godine zaklju¢en Sporazum o
osnovici za place u javnim sluZbama temeljem kojeg se osnovica za izraun plac¢a u javnim sluzbama u
razdoblju od 2007. — 2009. godine uvecava za 6% godisnje.

IL.

Sporazumne strane su suglasne da se od dana 1. travnja 2009. godine primjenjuje osnovica za izra¢un
placa u javnim sluzbama iz 2008. godine, odnosno u visini od 5.108,84 kuna bruto.

III. /

primjenjivati osnovica za obracun placa iz sije¢nja 2009. godine, odnosno u visini 5.415,37 kuna
bruto.\

/
/

Komentar [VR1]: katastrofa,
statisti¢ki podaci kasne po vise od
6 mjeseci, kada ¢e onda nastupiti
rast placa

Komentar [VR2]: nije

"| prihvatljivo 2% za dva tromjesecja

jer je moguci spori izlazak iz
recesije prema kojemu ¢e rast biti
manji od 2% ; treba imati na umu
definiciju recesije, da je to dva
uzastopna tromjesecja pad BDP-a
ali ne kaze koliko; treba vrijediti i
obrnuto.

Komentar [VR3]: ovo je
rjeSenje katastrofalno, jer
zanemaruje da ¢e u meduvremenu
privreda rasti s placama i vraca nas
na omjer koji je daleko ispod
sadaSnjeg stanja.




Medutim, prethodno je katastrofalno loSe za nas, pa nudimo sljedece rieSenje:

Odmah nakon prvog od dva uzastopna tromjesecja u kojem realni BDP (desezonirani) bude porastao
na medugodis$njoj razini (tj. u odnosu na ista ta dva tromjesecja u prethodnoj godini) primjenjivat ¢e se
osnovica za obracun plac¢a iz prvog tromjesecja 2009. godine korigirana:

4 do visine koja odgovara paritetu osnovice i prosjecne place u privredi prema
podacima FINE za place isplad¢ene u mjesecu potpisa ovoga sporazuma \

4 i do visine potrebne za dostizanje relativne cijene rada sukladno dogovorenoj
dinamici‘ 7777777777777777777777777777777777777777777777777777777

\
S obzirom na kaSnjenje podataka sluZbene statistike obraCunat ¢e se i isplatiti razlika unazad od |
tromjesecja u kojem je realni BDP porastao do trenutka saznanja.

Iv.

\Sporazumne strane usuglasiti ¢e do kraja rujna 2009. godine dinamiku i nacin uskladivanja placa za
drzavne sluzbe, a nakon zavrSene cjelovite komparativne analize pla¢a u RH, od strane zajednicke
radne skupine sastavljene od predstavnika Vlade, sindikata i neovisnih stru¢njaka.

U okviru te analize izradit ¢e se posebna analiza cijene rada. L

Umjesto gornjeg ¢lanka treba odmah ugovoriti cijenu rada i dinamiku njenog dostizanja:

Sporazumne strane suglasne su da je u javnim i drZzavnim sluzbama potrebno odrzavati stalnu
pravednu i odrzivu relativnu cijenu rada u odnosu na bruto prosje¢nu placu u privredi na godis$njoj
razini na nacin da bruto placa koja odgovara koeficijentu 1,25 mora biti u odnosu na prosjecnu placu u

Obje strane suglasno ustvrduju da je bruto placa za koeficijent 1,25 danas u omjeru 0,92:1 prema bruto
prosjecnoj placi u privredi.

Od indeksa 92 do indeksa xyz (npr.111) mora se do¢i u roku od tri godine nakon prve godine vracanja
osnovice na razinu iz mjeseca potpisivanja ovoga sporazuma na nacin da ¢e se svake godine uzeti
jednaki alikvotni dio povecanja indeksa.‘

. “ . ey .. . . . “ . v \
Nakon $to se dosegne Vlada se obvezuje odrZavati ciljanu cijenu rada u javnim i drzavnim sluZbama '

korigiraju¢i u prvom kvartalu svake godine rast placa korisnika drzavnog proracuna za rast placa u '

privredi u protekloj godini.
SIMULACIJA

Pretpostavimo da ¢e do oporavka za koji je potrebno dva uzastopna tromjesecna rasta BDP-a proc¢i to¢no godinu dana,
dakle, prvi rast BDP bit ¢e u drugom kvartalu 2010. godine, a drugi rast BDP-a bit ¢e u tre¢em kvartalu 2010. godine. Tada
¢e biti potrebna sljedeca poveéanja plac¢a od 2010. godine:

4 utreCem kvartalu potrebno je vratiti osnovicu za 6% te povecati ju za rast placa u privredi od danas do
tada, Sto bi moglo s obzirom na krizu iznositi uzmimo negdje oko 4%. To znaci rast plac¢a od 10% od 1.
srpnja 2010.

| 6%.

Komentar [VR4]: npr. danas je
paritet place naseg vss pocetnika s
prosje¢nom placom u privredi
0,92:1. Kada bude vrijeme
potrebno je ponovno uspostaviti
isti taj paritet. To znaci da nase
place treba uvecati za sada
smanjenih 6% te jos za rast placa
u privredi od danas do dana kada
nastupi korekcija na vise. Ako
privreda bude rasla 6% do tog
datuma to znaci da je potrebno
uvecati place 12%, a ako ne budu
place rasle, onda to znac¢i samo
6%. Vlada ovim sporazumom
dobiva na vremenu i u
meduvremenu moZe nizom
instrumenata obuzdati rast placa u
privredi ako ne Zeli isplatiti viSe od

Komentar [VR5]: ako
dogovorimo da je u prvoj godini
potrebno povecati indeks s 92 na
95 radi postupnog dostizanja
relativne cijene rada, onda ¢e
trebati place povecati za jo§ 3%:;
medutim, moZemo dogovoriti da to
ne ¢inimo ako je rast placa u
privredi ve¢i od 3%.

Komentar [VR6]: nepotrebno
jer za takva interesna pitanja nije
potrebna pretjerana analitika; osim
toga statistika nema adekvatnih
podataka da bi se mogli izvlaciti
sveobuhvatni zakljucci, niti bi
takvi zakljucci u ovom pitanju
imali svoju svrhu

: sukladno visini tih dodataka.

Komentar [VR7]: -na razini iz
2001. godine (1,09:1)

-na razini odnosa koji odgovaraju
stanju u Sloveniji, Austriji, Finskoj
ili Irskoj

-na razini prosje¢ne place u
privredi (1:1).

Obje strane trebaju pri odredivanju
konacne relativne cijene rada uzeti
u obzir potrebu promjene sustava
placa i preispitivanje nekih
dodataka iz kolektivnog ugovora
koji su op¢e naravi i nisu
utemeljeni u specifi¢noj naravi
pojedinih radnih mjesta, te
podesavanje visine cijene rada

4
Komentar [VR8]: dakle, ako bi
cilj bio omjer od 111:100 onda je
potrebno odrediti da prve godine
bude 98, druge 105 i trece 111; ako
bi cilj bio 100:100, onda bi prve
godine bio 95, druge 98 i trece
100.




4 na pocetku drugog kvartala 201 1. godine potrebno je povecati place za polugodisnji rast placa u privredi
tj. za nekih 3% i pri tome jos dodati dodatak od 3% na ime stizanja ciljane cijene rada ako je cilj 100 i
6,5% ako je cilj 111. Dakle, to moze biti rast osnovice od ukupno 6% do 9,5%.

4 pocetkom 2012. godine potrebno je povecati place za cijelogodisnji rast placa u privredi tj. za nekih 6-

7% 1 pri tome jo$ dodati dodatak od 3 do 6,5% ovisno o ciljanoj vrijednosti nase cijene rada. To moze
biti rast od 9 do 13,5% na godi$njoj razini.

4 pocetkom 2013 potrebno je povecati place za cjelogodisnji rast placa u privredi za nekih 6-7% i pri tome

jos dodati zadnji dodatak od 3 do 6,5% ovisno o ciljanoj vrijednosti nase cijene rada. To moze biti rast
od 9 do 13,5% na godi$noj razini.

Alternativa: Vlada RH svake ¢e godine pocetkom drugog kvartala korigirati cijenu rada u javnim i
drZavnim sluZzbama za rast placa u privredi plus dva posto sve dok se ne dostigne Zeljena cijena rada, a
nakon toga ¢e istu odrzavati uskladivanjem s rastom placa u privredi.

V.

\Ovim sporazumom Vlada se obavezuje da nakon smanjenja osnovice iz ¢l. IT ovog Sporazuma do kraja
2009. godine ne¢e smanjivati osnovicu za obracun placa za drzavne i javne sluibe.\

Umjesto gornjeg ¢lanka treba napisati.

Ovim dodatkom sporazuma Vlada se obavezuje da nakon smanjenja osnovice iz ¢lanka II ovog
Sporazuma ni pod kojim uvjetima viSe nece smanjivati osnovicu za place niti ¢e otkazivati ovaj
sporazum i kolektivne ugovore.

VL

Radi precizne i kvalitetne podloge za pracenje kretanja placa Vlada RH obvezuje se osigurati da i dalje
podatke o placama izracunava i objavljuje Financijska agencija na nacin i u opsegu kako je to do sada
radila.

Vlada RH izmijenit ¢e pri prvim izmjenama i dopunama Zakon o radu radi regulacije postupka
formiranja pregovarackih odbora prilikom otvaranja pregovora o izmjenama i dopunama Kolektivnog
ugovora na nacin da o izmjenama i dopunama pregovaraju samo oni sindikati koji su Ugovor i sklopili,
ali najdulje tri godine, odnosno do isteka kolektivnog ugovora ako on vazi manje od tri godine.L

Vlada RH osigurat ¢e da se identi¢ni u€inci ovog sporazuma i ovakvih mjera primjene i na drzavna
poduzeca i na lokalnu upravu i samoupravu sukladno zaklju¢cima Gospodarsko-socijalnog vijeca.

Ako to Vlada RH u roku od tri mjeseca ne ucini, smatrat ¢e se ovaj sporazum nistavnim.
VIIL

Ovaj Dodatak Sporazumu stupa na snagu danom potpisa ovlasStenih predstavnika strana Sporazuma.
VIIIL.

Dodatak Sporazumu zakljucen je u 9 primjeraka od kojih svaka strana zadrzZava po jedan, a jedan
primjerak dostaviti ¢e se Uredu za socijalno partnerstvo u RH.

Komentar [VR9]: smijesno -
imalo bi smisla da se Vlada
obvezuje ne smanjivati osnovicu
do njenog sljedeceg povecanja;
ovako smo dali pristanak na
moguce smanjenje u 2010 godini.

Komentar [VR10]: sadasnje
tumacenje Ministarstva
gospodarstva rada prema kojemu
se za svake pregovore o
izmjenama i dopunama mora
formirati novi pregovaracki odbor
onemogucuje hitno dogovaranje o
bitnim i vaznim izmjenama
kolektivnog pregovaranja u
situacijama kao §to je ova, a §to je
protivno duhu medunarodnih
konvencija.




Za Vladu RH

Jadranka Kosor, dipl. iur.,
potpredsjednica Vlade RH i ministrica
obitelji, branitelja i medugeneracijske

solidarnosti

Za sindikate javnih sluzbi

Sindikat hrvatskih ucitelja
Zvonimir Laktasi¢, predsjednik

Nezavisni sindikat zaposlenih u srednjim
Skolama Hrvatske
Branimir Mihalinec, predsjednik

Nezavisni sindikat znanosti i visokog
obrazovanja
Vilim Ribi¢, predsjednik

Sindikat zaposlenih u djelatnosti socijalne
skrbi
Jadranka Ivezi¢, predsjednica

Samostalni sindikat zdravstva i socijalne
skrbi Hrvatske
Spomenka Avbersek, predsjednica

Hrvatski lijecnicki sindikat
mr.sc. Ivica Babi¢, dr. med., predsjednik

Hrvatski strukovni sindikat medicinskih
sestara — medicinskih tehnicara
Anica Pra$njak, predsjednica

Hrvatski sindikat djelatnika u kulturi
Ljubica Pili¢, glavna tajnica






