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UVODNIK

Ceka nas burna sindikalna jesen, vlast nam Zeli
oduzeti tesko stecena materijalna prava

Glasnika sindikata medicinskih sestara i
medicinskih tehnicara,
dugo toplo ljeto je iza nas i sve su nam blizi hladniji
jesenji dani. Tako je to u prirodnom tijeku mijena
godisnjih doba.
No, gledajuciiz nase sestrinsko-sindikalne, a ne
klimatske i meteorloske perspektive, ljetni dani su
nam bili vruci i, kako se ini, ni jesen nece biti puno
hladnija.
Vi ste se ovo ljeto, kao i sva protekla, na svojim
radnim mjestima, samoprijegornim radom,
unatoc svim teSkocama, omalovaZavanju
i obezvrjedivanju vaseg rada, rada
za Covjeka, dokazale i bile vise nego
izvrsne.
Pa ipak, hrvatska vladajuca elita
kao da ne primjecuje doprinos koji
medicinske sestre i tehnicari daju za
dobrobit gradana i nase domovine.
Oni nas kaZnjavaju ukidajuci
Kolektivni ugovor koji nam jos

Pos"tovane kolegice i kolege, postovani ¢itatelji

Ovim Glasnikom sestrinskog sindikata Zelimo reci
svim medicinskim sestrama i nasim ¢lanovima sto
se dogada i sto medicinske sestre u ovom trenutku
mise o prijedlozima Vlade RH koja nam Zeli oduzeti
materijalna prava.
Zelimo Vas objektivno informirati i upoznati
sa svime Sto se dogadalo proteklih mjeseci,
od pokretanja pregovora s Vladom RH pa do
referenduma na kojemu ste rekli odluc¢no ne
prijedlozima Vlade RH. O referendumu ste,
vjerujem, dobro informirani, sto preko medija, sto
preko nasih web stranica (HSSMS-MT, Matica)
i nasih osobnih kontakata.
-,‘ Referendum je proveden, a vecina nasih
¢lanova je glasovala protiv prijedloga
Vlade RH. Time smo pokazali odlu¢nost
u obrani svojih prava.
Medicinske sestre se vec desetlje¢cima
odri¢u mnogih prava. Zbog
c¢injenice da se u zdravstvu ne
zaposljavaju nove medicinske
sestre i tehnicari, na radnim

rade kad su i same bolesne, o slobodnim danima se
moZe samo sanjati.

Osim toga, medicinske sestre i tehnicari odraduju
veliki, preveliki broj prekovremenih sati koji se ne
placaju, niti se mogu pretvoriti u slobodne dane.
Jedna sestra radi za njih pet. U no¢nim smjenama
jedna sestra radi na 30 bolesnika! Ne postuju se
standardi i normativi za nas rad.

Gdje smo i kamo idemo?!

O novom prijedlogu strategije razvoja zdravstva do
2020. moZe se samo kratko reci: diskriminirajuci je
za medicinske sestre i medicinske tehnicare!
Unatoc¢ nemilim i bremenitim dogadajima za nas
medicinske sestre i tehnicare, koji smo nebrojeno
puta dali doprinos drzavi, drage kolegice i

kolege, poticem Vas da zadrzite visoke eticke i
profesionalne standarde u svome radu. Covjek

u potrebi neka nam je iznad svega, na prvome
mjestu.

Buduci da nas &eka burna sindikalna jesen,
ocekujem od vas odvaznost kako bismo pronasli
nacin da zastitimo svoja radna prava i prava dugih

donekle stite pravo na kakav-
takav dostojanstven osobni
dohodak koji omogucava
nasim obiteljima Zivot
dostojan covjeka.

PRASNJAK U GLASU KONCILA

Javne sluzbe su
kraljeznica drzave

Tijekom srpnja ove godine predsjednica Glavnog vije¢a
HSSMS-MT-a, Anica Prasnjak dala je zapazen intervju Glasu
Koncila. Na upit novinara zasto su u RH na udaru javne

R sluzbe, gospoda Prasnjak je
Glas Koncila odgoverita:

+Uvijek su javne sluzbe problem,

jer to su na neki nacin sigurna radna mjesta. Tu spadaju
zdravstvo, Skolstvo, znanost, obrazovanje, kultura, socijala.
To je stup drzave, stup drustva. Postavlja se pitanje kakva je
to drzava koja ne vodi brigu o svojoj kraljeznici, kakva je to
zemlja bez zdravstva, skolstva, kulture, socijale. Kakvo je to
uredenje? Gdje ¢e onda uzeti oni koji nisu u stanju rijesiti
problem, nego tamo gdje su sigurni izvori prihoda. Time se
neprestance huska gradane koji ostaju u drugim sluzbama
protiv javnih sluzba, jer gradani ne razumiju tu problematiku
prema placama, prema radu. Javni sluzbenici su servis koji
radi i pridonosi, a ne samo trosi. Kad se gleda iz drugog
kuta, onda su to potrosadi, jer ih se prikazuje jednostrano...”,
zakljucila je Anica Prasnjak.
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mjestima nema zamjena za
njihov odlazak u mirovinu,
nema zamjena za bolovanja,
ne moze se ici niti na godisnji
odmor. Medicinske sestre cesto

koji su obespravijeni.

Srdaéno i s postovanjem,
Anica Prasnjak
Predsjednica Glavnog vijeca HSSMS-MT-a

POVIJESNI DOGADAJ ZA MEDICINSKI FAKULTET U OSIJEKU

Prve magistrice
sestrinstva u Slavoniji

Sredinom srpnja na Medicinskom
fakultetu u Osijeku prve studentice
studija Sestrinstva obranile su svoje
diplomske radove i stekle naziv magi-
strica. Brankica Juri¢ je prva diplomi-
rala na Sveudilisnom studiju Se-
strinstva u Osijeku, odnosno
prva u RH, i to radom pod na-
zivom “Prevalencija pusenja
medu zdravstvenim djelatni-
cima, njihove pusacke navike i
osobni stavovi”

Nakon nje diplomirale su
Ivka Blazevi¢, i to diplomskim ra-
dom pod nazivom “Prevalencija pusa-
¢a medu bolesnicima klinickog odjela
za bolesti srca i krvnih zila, njihoye pu-
$acke navike i osobni stavovi” te Stefica
Miksi¢ radom pod nazivom “Dojenje i
rana intervencija patronaznih sestara”

Prema rije¢ima dekana Medicin-
skog fakulteta u Osijeku, ovaj dogadaj
ima povijesno znacenje i za Medicin-
ski fakultet Osijek i Sveuciliste J. J. Stro-
ssmayera. Dekan prof. Vev posebno je

zahvalio Majdi Pajnkihar, docentici stu-
dija Sestrinstva u Mariboru i MF Osi-
jek, jednoj od vodecih strucnjakinja iz
podrudja sestrinstva u Europskoj uni-
ji, na svesrdnoj pomoci i doprinosu pri
uspostavljanju i pocecima rada
studija.

“Sam studij Sestrinstva na
Medicinskom faklutetu Osi-
jek izvrsno je organiziran, a
studenti su iznimno ciljno
orijentirani, te danasnji dan

nije iznenadenje, a osobito je
velik za nase tri studentice koje

brane diplomski rad, te za Sveuciliste u

Osijeku i za sestrinstvo u Hrvatskoj.

To je povijesni dan za razvoj disci-
pline sestrinstva, koje sada stje¢u uv-
jete za pocetak treceg stupnja studija, a
to je doktorat iz podrucja Biomedicine
i zdravstva’, izjavila je kratko doc. dr. sc.
Majda Pajnkihar. Prva diplomirana ma-
gistrica sestrinstva, Brankica Jurani¢ je
rekla: “Ovim dogadajem sestrinstvo iz
zvanja prelazi u profesiju”

VLADIN PLAN USTEDE

Viada na medicinskim

sestrama i tehnicarima zeli
ustedjeti 159 milijuna kn

Vladin plan u$tede na medicinskim se-
strama i medicinskim tehnicarima u slucaju
prihvacanja Dodatka I. Temeljnom kolektiv-
nom ugovoru pokazuje zapravo na koji na¢in
vlada namjerava ostetiti najosjetljivije djelat-
nike u zdravstvu.

" ® BOZICNICA
® REGRES

©® JUBILARNE NAGRADE

® UKUPNO

Strucna sluzba HSSMS-MT-a uzela je u
obzir samo u$tede na jednokratnim dava-
njima za koje je moguce znati tocne iznose i
izracunati prosjecne vrijednosti. Nemoguce
je, primjerice, izracunati ustedu na naknadi
za prijevoz, jer ne postoje relevantni podaci

91.307.500,00 kn
45.653.750,00 kn

cca 22.000.000,00 kn
cca159.000.000,00 kn

o tome koliko radnika koristi prijevoz i ko-
liko se kome placa za njega, te koliko bi dje-
latnika bilo pogodeno izmjenom odredbe o
naknadi prijevoza. Vladine ustede na jedno-
kratnim davanjima za 36.523 medicinske se-
stre i tehnicara:



otovo sve podruznice

Hrvatskog  strukovnog

sindikata medicinskih se-
stara/medicinskih tehnicara pro-
vele su referendum u vise od sto
zdravstvenih ustanova. Ukupno
je na referendum izaslo 85 po-
druznica koje ¢ine 11.819 cla-
nova. Samo tri male podruZnice,
koje broje ukupno 75 ¢lanova,
nisu provele referendum. Refe-
rendumu je pristupilo 8.648 ¢la-
nova ili 73,17 posto. Ukupan

broj ¢lanova koji su zaokruzili
NE Vladinom Dodatku I. TKU-
a je 8.135 ili 94,07 posto. Uku-
pan broj glasova ¢lanova koji su
se slozili s Vladinim prijedlo-
gom na referendumu je bio 475
ili 5,49 posto. Broj nevazeéih li-
stic¢a je bio 38 ili 0,44 posto. Tako
su clanovi HSSMS-MT odluci-
li re¢i NE Vladinom Dodatku 1.
TKU-a. Unatoc vrlo zahtjevnom
zadatku organizacije referendu-
ma u zdravstvenim ustanova-

¢
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ma, odaziv je bio znak velike za-
interesiranosti ¢lanova. Vedina
se izjasnila protiv Vladinog pri-
jedloga smanjivanja prava radni-
cima u javnim sluzbama. Osim
HSSMS-MT-a, i ¢lanovi ostalih
sindikata koji su proveli referen-
dum, glasovali su protiv izmje-
na Kolektivnog ugovora. Rijec je
o Sindikatu hrvatskih ucitelja na
¢elu sa Zvonimirom Laktasi¢em,
Nezavisnom sindikatu zaposle-
nih u srednjim $kolama Hrvat-

ske koji vodi Branimir Mihalinec
te Nezavisnom sindikatu znano-
sti i visokog obrazovanja Vilima
Ribi¢a. Nakon provedenog refe-
renduma, mirenje Vlade i sindi-
kata 15. rujna nije uspjelo. Vlada
je jednostrano otkazala Temelj-
ni kolektivni ugovor, a Cetiri sin-
dikata okupljena u Matici hrvat-
skih sindikata najavili su tuzbe
po raznim osnovama. Rijec je o
j sindikatima koji imaju vise od
64.000 ¢lanova.
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Rezultati referenduma
¢lanova HSSMS-MT-a

clanova HSSMS-MT-a
slozilose s
prijedlogom Vlade

0,44 %

nevazecih listica

clanova HSSMS-MT-a koji su
izasli na referendum zaokruzilo

94,07 %
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ROBERT IVSAK, SINDIKALNI POVJERENIK U KBC-u SESTRE MILOSRDNICE, O VLADINIM PRITISCIMA | REFERENDUMU

Prije ulaska Hrvatske u EU Vlada zeli sma

Robert IvSak, glavni povjerenik
HSSMS-MT-a u KBC-u Sestre mi-
losrdnice u Zagrebu i ¢lan Predsjed-
nistva, sindikalni je aktivist koji se

svakodnevno bori za radnicka pra- |

va. Prema njegovu misljenju, do re-

ferenduma je svakako moralo do¢i.
“S obzirom na to da se smanju-

ju radnicka prava, bez misljenja ¢la-

nova Sindikata mi nismo mogli svo- |

jom voljom staviti potpis na nesto
tako vazno”

“Nasa polazista su’; pojasnjava Iv-
$ak, “ugovor koji predlazu do 2016.
Citajuci prijedlog Dodatka I, ne zna
se gdje je Vladino polaziste za pre-
govaranje pa ispada da pocinjemo
od nule. Znadi, to bi bili novi prego-
vori, a ne nastavak na TKU koji ima-
mo’

Cilj Vlade, smatra Ivsak, nije to-
liko usteda u drzavnom proracu-
nu, nego smanjenje cijene rada jer,
kako je istaknuo, kad udemo u EU,
cilj Vlade je da udemo sa $to nizim
cijenama rada.

“Na takav nacin ne priblizava-
mo se europskom standardu, nego
standardu zemalja u okruzenju’, za-
kljucuje Ivsak.

Zloporabe u proceduri glasova-

Robert Ivak, sindikalni povjeréﬁik

nja ¢lanstva, odnosno referenduma,
IvSak o$tro odbacuje te pojasnjava
kako se provodi referendum.

“Nakon odluke nase sredisnjice
da se organizira referendum, mi po-
vjerenici dobili smo upute i u KBC-
u Sestre milosrdnice odrzali sasta-
nak Izvr$noga odbora. Na§ Izvr$ni
odbor cine sindikalni predstavnici
svih klinika u naSem KBC-u. Nikad
predsjednik podruznice ne dono-
si odluku samostalno, nego glaso-
vanjem i voljom Izvrénoga odbora,
kaze Ivsak.

Iz kadrovske sluzbe KBC-a Se-
stara milosrdnica sindikalnom po-
vjereniku Ivsaku dostavljen je popis

¢lanova HSSMS-MT-a s datumom
od 6. rujna. Buduci da kompjutor-
ski sustav poslodavca dnevno azu-
rira sve podatke, Ivsak je imao
tocan popis ¢lanova njegova sindi-
kata. Svi koji su bili na tom popisu
imali su pravo iza¢i na referendum
i izraziti svoju volju: prihvacaju li
Vladin Dodatak 1. Temeljnom ko-
lektivnom ugovoru ili ga odbijaju.
Sindikalni povjerenici dobili su ko-
verte s tocnim brojem glasackih li-
stica, sukladno broju clanova po
klinikama.

Ime onoga tko je glasovao zao-
kruzuje se na popisu i biljezi da je
izvr$io svoju duznost. Nakon za-

njiti cijenurada

o, ®
L |

REFERENDUMSKD
PITANJE

PRINVALATE LI BOBATAK L,
TIMELINOM KOLINTIVNOM UBOYORY T

vr$etka referenduma, u detvrtak,
13. rujna, u 19 sati, Izvr$ni odbor
HSSMS-MT-a prebrojao je glasac-
ke listice i utvrdio koliko je glasa-
¢a za prihvacanje Dodatka I, koliko
protiv i koliko je nevaze¢ih. Listi-
¢i koji su dvostruko zaokruzeni ta-
koder su nevazeci. “Provjerava se
i to odgovara li povrat listi¢a bro-
ju onih koji su izasli na referendum.
Sve mora biti u koverti. Zatim to ide
u centraly, a centrala na temelju na-
$ih ovjera izraduje zbirni izvjestaj i
prosljeduje ga Matici sindikata’; za-
kljucio je Robert Ivsak. (zb)
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OCITOVANJE SINDIKATA NA VLADIN PRIJEDLOG IZMJENE
TEMELJNOG KOLEKTIVNOG UGOVORA (23. kolovoza 2012.)

CLANAK 1.

PRIUJEDLOG VLADE RH

Sukladno nacelu postivanja zako-
nitosti i dosljedne provedbe propisa
s podru¢ja uredenja placa u javnom
sektoru, Vlada Republike Hrvatske ob-
vezuje se osigurati uskladivanje placa
zaposlenih u drzavnim i javnim sluz-
bama, agencijama i ustanovama s
propisima kojima se ureduje raspon i
visina koeficijenta sloZenosti poslova
radnih mjesta.

SINDIKATI

TraZi se precizno objasnjenje sto se
pod tim misli, jer je krajnje neodrede-
no i nejasno napisano.

Odgovor staviti u zapisnik.

Sukladno odgovoru predloziti pro-
mjenu teksta, a po potrebi traziti da se
cijeli ¢lanak brise.

Clanak 2.

PRIJEDLOG VLADE RH

Ugovorne strane zajednicki utvrdu-
ju da ce pitanje uvecdanja koeficijenata
sloZenosti poslova ucitelja i nastavnika
u osnovnom i srednjem skolstvu ovi-
sno o godinama staza rijesiti izmjena-
ma i dopunama Kolektivhog ugovo-
ra za zaposlenike u osnovnoskolskim
ustanovama i Kolektivhog ugovora za
zaposlenike u srednjoskolskim usta-
novama.

SINDIKATI

Sindikati tvrde da se radi o previ-
e opcenitom povecanju, a da je neja-
sno o kojem povecaniju je rije¢ i pove-
canju cega, te stavljaju prijedlog da se
novi KU za zaposlenike u skolstvu pot-
pise odmah pri potpisivanju ovog Do-
datka, a u protivnom da se sklopi po-
seban KU koji ¢e regulirati samo pravo
3,5, 7,9% uvecanje ovisno o godina-
ma staza.

Clanak 3.

PRIJEDLOG VLADE RH

Clanak 2. stavak 2. Temeljnog kolek-
tivnog ugovora za sluzbenike i namje-
Stenike u javnim sluzbama (u daljnjem
tekstu TKU) mijenja se i glasi:

2. Ovaj Ugovor vazi do 2. kolovoza
2016.godine.

SINDIKATI

Sindikati nemaju ocitovanje na ovaj
¢lanak, no prema onome sto je rece-
no, protivi se tom ¢lanku i trazi njego-
vo brisanje, tj. ne zeli da TKU-u trajanje
bude produljeno do 2016., ve¢ Zeli da
se po njegovu isteku pregovara o no-
vom TKU-u.

Clanak 4.

PRIJEDLOG VLADE RH

Clanak 60. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjesteni-
ke u javnim sluzbama (u daljnjem tek-
stu TKU) nece se primjenjivati u 2013.
godini.

SINDIKATI

Sindikati nemaju ocitovanje na ovaj
¢lanak, no prema onome $to je rece-
no, nema nikakva odricanja prije nego
li se ugovori vra¢anje prava u vrijeme
gospodarskog oporavka.

Clanak 5.

PRIJEDLOG VLADE RH

Visina dnevnice za sluzbena puto-
vanja u Hrvatskoj iz ¢lanka 64. stav-
ka 2., TKU iznosit ¢e 150 kuna u 2012.i

2013. godini.

SINDIKATI

Sindikati nemaju ocitovanje na ovaj
¢lanak, a kritika na njega nije bilo od
strane ¢lanstva.

Clanak 6.

PRIJEDLOG VLADE RH

Clanak 67. TKU-a mijenja se i glasi:

»Clanak 67.

(1) Zaposleniku se nadoknaduju
troskovi mjesnog javnog prijevoza za
dolazak na posao i povratak s posla
u visini za poslodavca najpovoljnijeg
troska javnog prijevoza koji mu omo-
gucuje redoviti dolazak na posao i po-
vratak s posla.

(2) Zaposleniku koji za dolazak
na posao i povratak s posla ne kori-
sti mjesni javni prijevoz, a taj prijevoz
omogucuije redoviti dolazak na posao
i povratak s posla, naknada troskova
prijevoza isplacuje se na nacin da se
mjese¢na naknada sukladno odredba-
ma ovoga ¢lanka umanjuje za 25%.

(3) Ako nije organiziran mjesni javni
prijevoz koji zaposleniku omogucava
redoviti dolazak na posao i povratak
s posla, zaposleniku se nadoknaduju
troskovi prijevoza koji se utvrduju u vi-
sini cijene mjesecne karte javnog pri-
jevoza najblizeg mjesta u kojem je taj
prijevoz organiziran.

(4) Zaposlenik koji ima manje od 2
km od adrese stanovanja do adrese
rada, odnosno manje od 2 km od sta-
nice medumjesnog prijevoza do adre-
se rada ili do adrese stanovanja, nema
pravo na naknadu troskova mjesnog
prijevoza u mjestu stanovanja, odno-
sno u mjestu rada.

(5) Zaposleniku se nadoknaduju
troskovi medumjesnog prijevoza za
dolazak na posao i povratak s posla
medumjesnim javnim prijevozom koji
omogucava zaposleniku redovit dola-
zak na posao i povratak s posla u visini
stvarnih izdataka prema cijeni mjesec-
ne, odnosno pojedinacne karte, ako
je mjesto stanovanja udaljeno do 100
km od mjesta rada.

(6) Ako nije organiziran medumje-
sni prijevoz, odnosno ako zaposlenik
kojem organizirani medumjesni pri-
jevoz omogucava redovit dolazak na
posao i povratak s posla umjesto mje-
snog i medumjesnog prijevoza kori-
sti osobni automobil ili drugo prijevo-
zno sredstvo, poslodavac zaposleniku
moze, ako mu je to povoljnije, isplati-
ti naknadu u visini od 0,75 kn po prije-
denom kilometru.

(7) Ako na istoj relaciji prometu-
je vise prijevoznika, zaposleniku koji
stvarno koristi mjesni i medumjesni
javni prijevoz nadoknaduju se trosko-
vi prijevoza na posao i s posla medu-
mjesnim odnosno mjesnim javnim
prijevozom u visini stvarnih izdataka
prema cijeni mjesecne karte onog pri-
jevoznika koji je najpovoljniji za poslo-
davca, pod uvjetom da vozni red tog
prijevoznika omogucuje redovit dola-
zak na posao i povratak s posla.

(8) U slu¢aju udaljenosti od mje-
sta stanovanja do mjesta rada vecoj
od 100 km, naknada troskova prijevo-
za na posao i s posla mjesnim i medu-

mjesnim javnim prijevozom, utvrduje
se u visini 0,65 kn po prijedenom ki-
lometru, posebnom odlukom nadlez-
nog ministra.

(9) Ako se najvisa maloprodajna ci-
jena MB Eurosuper BS 95, prema po-
dacima Ministarstva gospodarstva,
promijeni za vise od 20% od dana stu-
panja na snagu ovoga Ugovora, ugo-
vorne strane se obvezuju korigirati vi-
sinu naknade troskova prijevoza po
prijedenom kilometru iz stavka 6. 8.
ovoga ¢lanka u roku od 30 dana.

(10) Ako zaposlenik iz stavka 1.i 5.
ovoga ¢lanka, mora sa stanice medu-
mjesnog javnog prijevoza koristiti i
mjesni prijevoz, stvarni izdaci utvrdu-
ju se u visini zbroja troskova mjesnog
i medumjesnog javnog prijevoza su-
kladno odredbama ovoga ¢lanka,
osim u slu¢aju kada mjesni javni prije-
voz obuhvaca i medumjesni prijevoz
(tzv. prijevozne zone).

(11) Poslodavac zaposleniku kupuje
mjese¢nu ili godisnju kartu ili mu na-
doknaduje stvarne troskove prijevoza,
prema predocenim rac¢unima, odno-
sno kupljenim prijevoznim kartama, o
¢emu se zaposlenik mora izjasniti na
pocetku godine.

(12) Zaposlenik iz stavka 6. i 8. ovo-
ga ¢lanka, naknadu troska prijevoza
ostvaruje predajom ispunjenog i pot-
pisanog formulara na kojem eviden-
tira stvarne dolaske na posao osob-
nim automobilom i drugim prijevozni
sredstvom te prijedene kilometre za
dolazak na posao i povratak s posla u
proslom mjesecu, do 3. dana u mjese-
cu, osim u slucaju sprijecenosti kada
ga predaje naknadno, nakon prestan-
ka razloga sprijec¢enosti.

(13) Udaljenost izmedu adrese sta-
novanja i adrese rada utvrduje se pre-
ma planeru putovanja Hrvatskog au-
tokluba, u slucaju iz stavka 4. kao
najkraca ruta uz korekciju za urede-
ne pjesacke nathodnike i pothodnike,
a uslucaju iz stavka 6. 8. ovoga ¢lan-
ka kao najkraca ruta bez naplate sa su-
vremenim kolnickim zastorom (asfal-
tom).

(14) Iznimno od stavka 1.do 13.
ovoga ¢lanka, naknada troskova mje-
snog i medumjesnog prijevoza za do-
lazak na posao i povratak s posla nece
se isplatiti za dane godi$njeg odmora,
rodiljnog dopusta, privremene sprije-
Cenosti za rad i za druge dane kada za-
poslenik nije u obvezi dolaska na po-
sao.

(15) Pravo na troskove prijevoza
nema onaj zaposlenik kojemu prije-
voz organizira poslodavac.

(16) Ukoliko prijevoz iz stavka 15.
ovoga ¢lanka nije organiziran na cije-
loj relaciji na kojoj zaposlenik putuje
na posao i s posla, za nepokriveni dio
relacije nadoknaduju se troskovi pre-
ma kriterijima iz ovoga ¢lanka, suklad-
no odluci nadleznog ministra.

(17) Na zaposlenika s tjelesnim
ostecenjima donijih ekstremiteta utvr-
denih opcim propisima ne primje-
njuje se ogranicenije iz stavka 4. ovo-
ga c¢lanka.

(18) Redoviti dolazak na posao i po-

vratak s posla osigurava onaj javni pri-
jevoznik kod kojeg je vozni red orga-
niziran na nacin da vrijeme ¢ekanja od
dolaska u mjesto rada do pocetka rad-
nog vremena zaposlenika te vrijeme
¢ekanja od zavrsetak radnog vremena
do polaska redovite linije prema mje-
stu stanovanja zaposlenika ne prela-
zi 45 minuta, u slu¢aju potrebe za pre-
sjedanjem vrijeme ¢ekanja izmedu
dvije linije javnog prijevoza ne smije
biti duze od 30 minuta

(19) Naknada troskova prijevoza iz
ovoga c¢lanka isplacuje se najkasnije
do 15. u mjesecu za prethodni mjesec”’

SINDIKATI

Sindikati traze placanje stvarnih
troskova prijevoza i ne prihvaca ra-
zlikovanje onih koji prijevoz koriste
i onih koji ga ne koriste. TraZe izmje-
nu stavaka 6,9, 12 13 i ne prihvacaju
umanjenje naknade troskova prijevo-
za za GO, bolovanje, porodiljni.

Istodobno predlazu da se naknada
ne umanjuje ako je izostanak s posla
u jednom mjesecu kraci od 10 dana, a
ako je izostanak dulji (ali ne cijeli mje-
sec), naknadu umanijiti za 20%. Pred-
laZu da se isplata temeljem pojedinac-
ne karte isplacuje prema broju radnih
dana koje je radnik radio. Predlazu da
se iz st. 16. brise ,sukladno odluci mi-
nistarstva“ Predlazu da se naknada za
prijevoz i dalje isplacuje unaprijed, za-
dnjeg dana u mjesecu za iduci mjesec.

Clanak 8.a

U ¢l. 8.Vlada predlaze ukidanje bo-
Zi¢nice za 2012.i12013. godinu i sindi-
kati na to nemaju komentara, aliima
odgovor u vidu ¢l. 8.a

SINDIKATI

Trazi se vracanje svega ¢ega su se
radnici odrekli nakon gospodarskog
oporavka.

Clanak 10.

PRIJEDLOG VLADE RH

Svi kolektivni ugovori za pojedina
podrugja, odjeljke ili skupine prema
Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti,
koji su zaklju¢eni slijedom Temelj-
nog kolektivhog ugovora za sluzbe-
nike i namjestenike u javnim sluzba-
ma, uskladit ¢e se s ovim Dodatkom u
roku od 30 dana od dana njegova pot-
pisivanja.

SINDIKATI

TraZi se da se pristupi pregovori-
ma o izmjenama granskih kolektivnih
ugovora, a ne da predlozene izmjene
TKU-a automatski postanu i dio gran-
skih KU-a.

Clanak 12.

PRIJEDLOG VLADE RH

Ugovorne strane sporazumno utvr-
duju da e za vrijeme trajanja TKU-a,
svake godine prije donosenja Drzav-
nog prora¢una ponovno pregovara-
ti 0 materijalnim pravima koja su ovim
Dodatkom ogranicena.

SINDIKATI

TraZi se potpuno brisanje ovog
¢lanka jer svaka strana moze uvijek
predloZiti izmjene TKU-a

|

n
[ ] w [ ] 4
Anica Prasnjak |
predsjednica 3
Glavnog vijeca
HSSMS-MT-a, ¢lanica
Pregovarackog
odbora Sindikata za
Kolektivni ugovor u
djelatnosti zdravstva
i zdravstvenog
osiguranja te ¢lanica
Pregovarackog
odbora za TKU

redsjednica Glavnog vi-
Pjeéa HSSMS-MT-a, Ani-

ca Prasnjak, bacc. med.
techn., svoju profesionalnu kari-
jeru pocela je u Klinici za Infek-
tivne bolesti u Zagrebu gdje se
zaposlila 1978. godine, a uz rad
zavrsila je ViSu medicinsku $ko-
lu pri Medicinskom fakultetu u
Zagrebu i tre¢u godinu studija
na Visokoj zdravstvenoj skoli u
Zagrebu te stekla naziv prvostu-
pnica (baccalaureus).

U rad HSSMS-MT-a ukljuci-
la se 1991, bila je clanica Izvrs-
nog odbora sindikata od 1993.

nastavak na
sljedecoj stranici

Mnogi nasi clanovi smatraju
a ne treba dugo cekati,
nego odmah ici u strajk




Nastavak s
prethodne stranice

do 1999. godine, kad je izabrana
u Predsjedni$tvo Sindikata, a od
2003. predsjednica Sindikata. Od
2009. na duznosti je predsjednice
Glavnog vijec¢a Sindikata.

Gospoda Prasnjak clanica je i
Pregovarackog odbora sindika-
ta za TKU za sluzbenike i namje-
$tenike u javnim sluzbama, ¢lani-
ca Velikog vijeca i Predsjednistva
Matice hrvatskih sindikata.

Od samoga pocetka pregovo-
rakomunikacija izmedu sindika-
ta javnih sluzbi i pregovaraca u ime
Vlade RH je loga. Zasto?

Mi smo zapravo dovedeni pred
gotov ¢in. U ozujku smo pozvani
iz Vlade na tzv. pregovore, zbog
izmjena i dopuna TKU-a koji vri-
jedi do srpnja 2013., a docekao
nas je ve¢ gotov tekst i materijal.
Gospoda Lini¢ i Mrsi¢ rekli su da
je situacija u zemlji teska, novca
nema, a za drzavni proracun tre-
ba ustedjeti toliko i toliko milijuna
ijednostavno za javne sluzbe nisu
predvidjeli toliko sredstava pa tra-
ze da se mi odreknemo materijal-
nih prava koja su nam zajamcena
ugovorima. Oni, dakle, te ugovo-
re, nisu niti uzeli u obzir, pa je is-
palo da smo mi, eto, samo pozva-
ni da bismo se za svoju drzavu i
svoj narod odrekli sredstava koja
Vladi nedostaju.

Vladaje, odito, od samog pocetka
pregovora Zeljela podijeliti sindika-
te. Kako je u tome uspjela?

Na prvi sastanak s Vladom
Cetiri sindikata Matice nisu se
odazvala jer smo ve¢ imali dogo-
vorene termine. Trazili smo da
se sastanak odgodi za jedan dan
jer smo bili sprijeceni doci u ugo-
voreno vrijeme, no nismo nais-
li na razumijevanje druge strane.
Ostala Cetiri sindikata odazvala su
se na taj sastanak i tu je ve¢ iskr-
snuo problem sa sindikatima jer
nismo zajedno otisli i nastupili sa
zajednickim stavom. S druge stra-
ne, Vladini pregovaraci nisu pri-
cekali svih osam sindikata, nego
su u pregovore krenuli bez nasa
Cetiri sindikata.

Zar ne postoji protokol prego-
varanja?

U dosadasnjim pregovorima s
Vladom RH pravilo je bilo pot-
pisati protokol o pregovaranju,
stoga su nasa Cetiri sindikata po-
nudila da sklopimo sporazum o
pregovaranju, protokol, koji bi
obvezivao i sindikate i Vladu, me-
dutim, isti nije prihvacen. Na$
prijedlog bio je da se potpisom
Sest od osam sindikata ugovorena
prava odnose na sve zaposlenike.

e

Medutim, oni nisu Zeljeli pro-
tokol za pregovaranje jer su mi-
slili da mi imamo ,skriveni adut
u rukavu”. Kad smo dosli na slje-
dedi sastanak, druga strana je ve¢
imala odgovore od cetiri sindi-
kata pa smo mi ispali problema-
ti¢ni sindikati koji nisu udovoljili
Vladi i odazvali se na njihov prvi
poziv.

Na posljednjem sastanku Vilim
Ribi¢, predsjednik Matice sindika-
ta, burno je reagirao. O ¢emu je, za-
pravo, rijec?

Rekli su da je na tom sastan-
ku Vilim Ribi¢ napravio skan-
dal. Nije gospodin Ribi¢ napravio
nikakav skandal, to je bio gnjev
pravednika, ocajnoga gradani-
na koji je zelio upozoriti na to da
Vladini pregovaraci i savjetnici
nemaju dovoljno radnog i zivot-
noga iskustva da bi pregovarali.
Ti savjetnici su, pretpostavljamo,
pametni mladi ljudi koji su zavr-
sili fakultete, ali s vrlo malo pre-
govarackog isustva. Stoga nisu
prihvatili ni protokol o pregova-
ranju.

Cetiri sindikata ipak su potpisa-
la ponudeno?

Da je Sest sindikata od uku-
pno osam prihvatilo Dodatak 1.
Temeljnom kolektivnom ugovo-
ru, njihovi bi potpisi vrijedili za
sve. Cetiri sindikata su vrlo brzo
potpisala Dodatak I. TKU-a. Mi
ostali nismo potpisali ali nismo
ni odbili Vladu, samo smo zelje-
li pregovarati o tome na koji ¢e
nam nacin vratiti oduzeta prava,
naravno, kad bude bolje gospo-
darsko stanje u zemlji. Nisu pri-
hvatili nas prijedlog.

Jeli Vladina ponuda zapravo
anuliranje TKU-a?

ol N

U novoj ponudi naveli su da
materijalna prava, prijevoz, i re-
gres, i jubilarne nagrade.., ve¢
imaju svoju ugovorenu cijenu.
Znaci, sve ono za §to smo se prije
borili i izborili i vise ne postoji. To
je znacilo da u pregovorima kre-
¢emo od nule, sto se nikad prije
nije dogodilo. Uvijek se pregova-
ralo na osnovu posljednjih mate-
rijalnih prava koja su isplacena,
na pregovorima se uvijek pocinje
od toga.

Na mirenju ste upozorili na tu &-
njenicu?

Ministri Mirando Mrsi¢ i Ne-
ven Mimica na mirenju su nam
rekli: «Pa znate $to je Vlada misli-
la u tom tekstu?!» Vlada u tekstu
koji ima pravne posljedice mora
decidirano napisati sto misli. A
¢lanak o prijevozu ima Cetrnaest-
petnaest stavki u Dodatku I, koje
nitko nece znati protumaciti i
zbog toga ¢e biti velikih neugod-
nosti na terenu i nesnalazenja.
Oni su tvrdili da ¢e tako sprijeci-
ti zloporabe. Nakon takvog doku-
menta, bit ¢e jo$ vecih zloporaba.

Dakle, niste imali mandat da
potpisete Dodatak I.?

Ostali sindikati rekli su da
imaju odluku svojih tijela i da
mogu prihvatiti Vladin Dodatak
I. TKU-a. Nasa cetiri sindikata
imali su odluke sindikalnih tije-
la da ne mogu potpisati Doda-
tak I. Nismo htjeli donijeti odlu-
ku mimo svojih ovlasti i potpisati
Dodatak, pogotovo stoga §to na$
TKU vrijedi do 2013.

Drzavnim sluzbenicima je
TKU isjecao pa su predstavnici
njihovih sindikata potpisali Vla-
din aneks, da barem nesto ima-
ju, da ne izgube sve. Na§ TKU jo$

uvijek traje, a to $to Vlada RH po-
$tuje svoje ugovore prema ban-
kama i stranim korporacijama,
a ne postuje ugovore sa svojim
gradanima, drugo je pitanje. Ni-
smo zeljeli preuzeti rizik odluci-
vanja bez suglasnosti svojih ¢la-
nova. Odlucili smo pozvati nasa
tri najvaznija sindikalna tijela da
donesu odluku: Predsjednistvo,
Glavno vijece i Nadzorni odbor. I
svi su donijeli odluku da ne mo-
Zemo potpisati odricanja bez re-
ferenduma medu ¢lanstvom.

Mnoge je iznenadio ¢vrst stav
Sindikata medicinskih sestara?

Medicinskim sestrama je do-
sta! Mi ne zelimo biti krpe kojima
¢e netko stalno glancati podove.
Revolitirani smo ovakvim soci-
jalnim dijalogom i odnosom pre-
ma nama, ne samo ove, nego svih
dosadasnjih vlada, od socijalizma
do danas. Godinama smo bile za-
nemarivane i degradirane.

Nasa stru¢na sluzba, primjeri-
ce, u resorno ministarstvo posla-
la je brojne dopise. Dio politicke
i odgovornosti Ministarstva po-
drazumijeva barem odgovori-
ti na dopis, ali nase ministarstvo
ne odgovara niti na jedan dopis.
Slali smo ¢ak i pozurnice. Molili
smo da se ocituju u hitnim sluca-
jevima, medutim, nisu odgovori-
li niti na jedan dopis.

Ima li Ministarstvo zdravlja svoje
podobne sindikate?

Ministar je na jedan sastanak
pozvao 17 sindikata pa smo go-
vorili o opdenitim temama, jed-
na kolegica imala je monolog
dvadeset minuta zbog ¢ega drugi
nisu mogu do¢i do rijeci. Svismo
frustrirani i bez ikakva zakljucka
otisli sa sastanka. Takvi sastan-

ci se organiziraju forme radi. To
daje sliku kako se ministar sastao
sa sindikatima. Na takvim sastan-
cima nista se konstruktivno ne da
uciniti. Dode mnogo ljudi, govo-
rise o uredajima, CT-imaisli¢no.
Bududi da neki imaju jace lobije,
nas medicinskih sestara nema
nigdje ni u brojci niti u slovu.

Nema vas ni u Vladinoj Strategiji
razvoja zdravstva do 2020.?

U Strategiji razvoja zdravstva
do 2011. navodi se nedostatak
12.000 medicinskih sestara. Me-
dutim, nova Strategija zdravstva
do 2020. svrstala nas je u amor-
fnu gomilu zdravstvenih djelat-
nika srednje i vie stru¢ne spre-
me pa se ne moze iscitati koliko
medicinskih sestara nedostaje u
zdravstvenom sustavu, niti po-
stoji li strategija razvoja sestrin-
stva u smislu profesije. Da se
na papir pokusalo staviti barem
neku viziju razvoja sestrinstva,
ali nije.

Medicinske sestre, kako se ¢ini,
najvise je pogodila najava ukidanja
putnih troskova?

Pa to je sasvim logi¢no kad se
vidi to to, prema prijedlogu Vla-
de, konkretno znaci. Primjerice,
onima koji koriste osobni auto-
mobil naknada za prijevoz bit ¢e
znatno umanjena. Ima mnogo
sestara i tehnicara koji dolaze iz
malih mjesta i rade u turnusima,
pa je naknada za prijevoz velika
stavka koja ¢e im znatno skresa-
ti budzete. Ne moZemo pristati
niti na Vladinu argumentaciju da
bez naknade za prijevoz ostaju i
oni koji stanuju do dva kilometra
od ustanove u kojoj rade. Imamo
ljude koji su tesko pokretni, sta-
rije kolegice koje imaju problema
s kraljeznicom. Ima zaposleni-
ka koji koriste po nekoliko me-
dumjesnih linija itd. Sto je, pak,
s patronaznim sestrama koje ne-
maju sluzbeni automobil. Po ma-
njim mjestima patronazne sestre
vlastitim automobilom obilaze
bolesnike. One dnevno moraju
obidi i do osam pacijenata, stare
i nemo¢ne, dojencad...

Kad sam ¢ula Vladinu ponu-
du za prijevoz, jednostavno ni-
sam mogla slusati te nazovi argu-
mente, nesto se u meni prelomilo
pa sam izasla iz prostorija u ko-
jima smo pregovarali. To ne da
nije dobro, to je katastrofa, to su
prijedlozi koji se kose sa zdravim
razumom.

Prekovremeni sati takoder su ve-
lik problem?

Prekovremene sate medicin-
skim sestrama ne placaju, a ima
ih jako puno i oni su jasan poka-
zatelj nedostatka broja medicin-

skih sestara. Problem prekovre-
menih sati, dakle, moze se rijesiti
samo tako da se zaposli nove lju-
de. Trenutacno je na burzi 1.800
nezaposlenih medicinskih se-
stara, imamo i one koji se $ko-
luju, koji nisu ni na burzi, nego
rade u trgovini ili drugim dje-
latnostima. Medutim, na snazi
je jo$ uvijek odluka Ministarstva
zdravlja o zabrani zaposljavanja
zdravstvenih radnika zbog cega
se problem ne moze rijesiti. Sto-
ga su zbog prekovremenih sati u
Osijeku ve¢ krenule prve tuzbe.

Vlada o¢ito zeli ustedjeti na me-
dicinskim sestrama?

Uzmite u obzir da su medi-
cinske sestre najbrojnija skupina
djelatnika u zdravstvu.

Prema izraCcunima, na 12.000
medicinskih sestara, koje imaju
prosjecan dohodak 6.000 kuna
bruto, Vlada bi ustedjela 72 mi-
lijuna kuna mjesecno. Stoga su
ustede na medicinskim sestra-
ma u slucaju prihvacanja Vladi-
na Dodatka I. goleme. U dru-
gom slucaju, ako bi prosjek bruto
dohotka bio 8.000 kuna, u drzav-
ni proracun slilo bi se 96 milijuna
kuna mjesecno.

Dok smo Zivi, ne mozemo utu-
ziti drzavu za onoliko koliko nas
zakidaju. Pojedinacno, rijec¢ je o
sitnim iznosima, ali ukupna svo-
ta s obzirom na udio medicin-
skih sestara i tehnicara u sustav
je golema. U velikim ustanova-
ma tipa KBC Split, KBC Zagreb,
KBC Osijek rije¢ je o milijun-
skim iznosima.

_ Referendum je glatko prosao.
Clanovi su odbili Vladin Dodatak
I. TKU-a?

Pritisci na na$ sindikat i Sin-
dikat znanosti i obrazovanja jo$
su nas vise ojacali. Kad su lju-
di procitali u novinama da im
smanjuju placuy, $to je bila Vla-
dina kampanja zastrasivanja,
reagirali su upravo suprotno.
Nisu se prestrasili, nego su gla-
sovali protiv Vladina Dodatka L
TKU-a.

Koje sindikalne aktivnosti slije-
de nakon provedenog referendu-
ma?

I¢i ¢emo po podruznicama
i razgovarati s ljudima. Vidjet
¢emo $to se moze pravno i admi-
nistrativno rjeSavati kako ne bi-
smo u nepriliku dovodili ni nase
¢lanove niti nase bolesnike. Vi-
djet ¢emo $to i kako se moze
odraditi sindikalnim i radnickim
aktivnostima, prosvjedima i slic-
no. Mnogi nasi ¢lanovi na terenu
smatraju da ne treba dugo ceka-
ti i ‘filozofirati, nego odmah i¢i u
$trajk.
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SINDIKATI SU JOS U SVIBNJU, PRIJE NAJAVE OTKAZIVANJA TKU-a, PREDVIDJELI VLADINE

Vilada zeli svakoj medicinskoj sestri i
tehnicaru godisnje uzeti 5.495,64 kn

Dodatak Sporazumu o osnovici koji su
sindikati potpisali u svibnju 2009. go-
dine (nakon $trajka u obrazovanju i nakon 23
sata neprestanih pregovora), Vlada RH nije
mogla smanjiti osnovicu i koeficijente. Kako se
taj Sporazum ne moze otkazati, Vlada nema
prostor za rusenje osnovice.
Zbog Dodatka Sporazumu o osnovici 2009.
uveden je i krizni porez. Taj je Sporazum trnu

Buduc’i da osnovicu i koeficijente ¢uva

oku svakoj vladi i najvrjednije je $to su sindika-
ti u djelatnosti zdravstva i drugih javnih sluzbi
do sada napravili.

Stoga ga sindikati moraju braniti svim dopu-
$tenim sredstvima.

Jer, Sporazum ne samo da Cuva osnovicu,
nego jamci i povrat 6% osnovice po izlasku iz
krize, te osigurava rast plac¢a po veéim stopama
od rasta u privredi u godinama nakon povrata
osnovice. Taj zajamceni porast trajat ¢e sve do

2017. godine, tj. do dostizanja pravedne cijene
rada u odnosu na druge sektore u zemlji.

Prema tome, ako Vlada ne moze smanyjiti
osnovicu i koeficijente, moze smanjiti ukupni
materijalni standard tako $to ¢e uzeti dodat-
ke na placu ili neka druga prava iz kolektivnih
ugovora.

Sindikati su do sada izborili niz dodataka na
placu koje uzivaju radnici u djelatnosti zdrav-
stva i zdravstvenog osiguranja.

DODACI NA PLACU IZ KO-
LEKTIVNOG UGOVORA ZA
DJELATNOST ZDRAVSTVA 1
ZDRAVSTVENOG OSIGURA-
NJA (NN broj 126/11) koje imaju
medicinske sestre i tehnicari:

- 0,5% dodatka po godini staza
prema Zakonu o placama.

Polozajni dodaci:

- polozajni dodaci od 5 do 40%
dodatka.

Dodaci na slozenost posla i uv-
jete rada:

- sestre u Primarnoj zdravstve-
noj zastiti:

a) svi 6%, a od 1. sijeCnja 2013.
8% dodatka,

b) patronaza 15% dodatka, a od
1. sije¢nja 2013. 18%.

- sve medicinske sestre i tehni-
¢ari u bolnici od 8 do 25% dodata-
ka na placu:

a) smjenski rad 10%,

b) rad subotom 25%,

¢) rad nedjeljom 35%,

d) rad no¢u 40%,

e) prekovremeni rad 50%,

f) rad na blagdan 150%.

Dodaci na staz u zdravstvu:

- 4,8 i 10% dodatka na staz za
20, 301 35 godina staza u sluzbi.

Ako Vlada, prema najavama
smanjenja placa u javnom sekto-
ru, ukine sve te dodatke, medicin-
ske sestre i tehnicari, prema izra-
¢cunima HSSMS-MT-a, koji su
razradeni u svibnju, mogu oceki-
vati sljedece:

- PZZ sestra pocetnica SSS - iz-
gubila bi 11% na placu, a od 1. si-
jec¢nja 2013. 13%;

- PZZ sestra SSS (30 god. rad.
staza) - izgubila bi 19% na placu,
od 1. sije¢nja 2013. 21% (oko 35%
bez 0,5% po god.);

- PZZ sestra VSS patronaza (30
god. rad. staza) - izgubila bi 23%
na placy, od 1. sije¢nja 2013. 26%
(oko 40% bez 0,5% po god.);

- bolnicka sestra SSS (20 god.
rad. staza) - izgubila bi 14% na
placu, od 1. sijecnja 2013. 20%
(oko 30% bez 0,5%po god.);

- bolnicka sestra VSS - intenziv-
na skrb (30 god. rad. staza) - izgu-
bila bi 33% na placu (oko 50% bez
0,5% po god.);

- glavne sestre klinika (35 god.
rad. staza) - izgubile bi 50% na
placu (oko 65% bez 0,5% po god.).

Navedeni izra¢uni umanjenja
placa izradeni su ,ugrubo®, bez
umanjenja po osnovi dodataka
za rad nocu, subotom, nedjeljom
i sl, jer se radi o specificnostima
koje se obracunavaju na mjesec-
noj razini za svakog ponaosob.
Naravno, ne moramo niti isticati
da bi ukidanjem tih dodataka pla-
¢e medicinskih sestara bile uma-
njene za znatne iznose.

U ovogodi$njem proracunu
vlasti nisu predvidjele sredstva za

bozi¢nicu, regres, a niti dio sred-
stava za prijevoz.

Ostala prava

U slucaju otkazivanja Kolektiv-
nog ugovora, osim bozi¢nice, re-
gresa i prava na naknadu trosko-
va prijevoza, u pitanju su i druga
prava koja su sindikati ugovorili:

« jubilarna nagrada i dar za dje-
cw

« otpremnina pri odlasku u mi-
rovinu;

« naknada za odvojeni Zivot i te-
renski dodatak;

« pladeni sistematski pregledi;

« osiguranje od nesrece na radu;

« razni oblici pomod¢i (smrti,
bolovanja, invalidnosti, kupnja li-
jekova, ortopedskih pomagala...);

« naknade za izume i tehnicka
unaprjedenja;

« broj dana godi$njega odmora;

« broj dana plac¢enoga dopusta;

« osiguranje sredstava za edu-
kaciju.

Poziciju medicinskih sestara/
tehnicara dodatno otezava tuz-
ba protiv Kolektivnog ugovora za
djelatnost zdravstva i zdravstve-
nog osiguranja te stav Ministar-
stva zdravlja prema kojemu nece

Prema HSSMS-MT-y, nije istina da javni
l l sektor do sada nije dao doprinos krizi,
kako tvrdi ministar Slavko Lini¢. U
javnom sektoru doprinos krizi dale su do
sada sve javne sluzbe, drzavne sluzbe i

drzavna uprava - korisnici proracuna

imenovati svoje predstavnike u
zajednicko povjerenstvo dok se
ne razrijesi spor oko Kolektivnog
ugovora.

Isto tako, otezava i Cinjenica da
nije imenovano Zajednicko po-
vjerenstvo za tumacenje istog.

Prema HSSMS-MT-u, nije isti-
na da javni sektor do sada nije dao
doprinos krizi, kako tvrdi mini-
star Slavko Lini¢. U javnom sekto-
ru doprinos krizi dale su do sada
sve javne sluzbe (zdravstvo, ob-
razovanje...), drzavne sluzbe (po-
licija, vojska...) i drzavna uprava,
tj. svi korisnici drzavnog proracu-
na. Nikakav doprinos krizi unutar
javnog sektora nisu dali lokalna
uprava i javna poduzeca. Nas pad
osnovice od 6% i zamrznute place
pune tri godine, doprinos je koji
samo nesposobne vlasti ne zna-
ju iskoristiti. To je vise od 7 mili-
jardi kuna koje smo dali budzetu.
Nismo vidjeli da je nase odricanje
dalo rezultata. Unato¢ tome, kru-
pni kapital i njegovi mediji, te ma-
nje vise i njegova vlast, ne samo
da ponavljaju potrebu rezanja u
javnim sluzbama, nego, $tovise,
gotovo svakodnevno vrijedaju za-
poslenike, ustanove i sindikate.

Tako se drustvena podjela u
uvjetima krize sve viSe zao$trava i
pretvara u sirovu klasnu bitku.

Vladinim prijedlogom ukida-
nja ili umanjenja prava iz kolek-
tivnih ugovora dolazi do jedna-
kog postotka umanjenja place
svim radnicima, bez obzira na
radno mjesto na kojem rade, ali
razlike postoje u ukupnim prima-

PLANOVE USTEDA | LETKOM INFORMIRALI CLANSTVO =

njima koje ¢e radnici ostvariti.
Radnici bez radnog isku-
stva nece osjetiti smanjenje pla-
Ce, ali im placa nece rasti prijas-
njim tempom, pa tako dolazi
do umanjenja osnovne place od
0,2% za svaku godinu radnoga
staza. Tim tempom, do napu-
njenih 40 godina radnoga sta-
Za, placa ¢e im biti 6 do 7% ma-
nja nego $to je sada. Iako se ti
postotci na prvi pogled ne c¢ine
tako velikima, oni se izrazavaju
u dosta velikom smanjenju rad-
nikove bruto place. Upravo ¢ce
radnici s najvise radnog staza
biti najvise pogodeni tim mje-

rama. Kod medicinskih sestara/
tehnicara doslo bi do prosjec-
nog umanjenja place od 457,97
kn mjesecno, s tim da bi najvise
umanjenje imali sestre/tehnica-
ri s vise radnoga staza, dok kod
onih bez iskustva nema razlike
niti bi bilo kakvog umanjenja.
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Takav bi prosjek vrijedio za se-
stre/tehnicare sa 25 godina rad-
noga staza ($to je blizu prosjeku
radnoga staza medicinskih se-
stra/tehnic¢ara u RH).

Opvi su izracuni okvirni da bi se
$to slikovitije prikazalo o kolikom
se smanjenju placa radi. Svaka

'/ |

Kod medicinskih sestara/tehnicara
doslo bi do prosjecnog umanjenja
place od 457,97 kn mjesecno, s tim

da bi najviSe umanjenje imali sestre/

tehnicari s viSe radnoga staza

Ministar
Mirando Mrsi¢,
glavniVladin
pregovarac sa
sindikatima,
neosjetljiv je na
socijalno stanje

medicinska sestra/tehnicar go-
dis$nje, prema grubim procjena-
ma, izgubila bi oko 5.495,64 kn
godisnje. Na broj od 36.523 medi-
cinske sestara/tehnic¢ara ukupna
je usteda drzavnom proracunu
oko 200.717.259 kuna godisnje.
Pad placa najvise bi se osjetio kod
sestara/tehnicara koji imaju naj-
vise dodataka, a njih ostvaruju
zaposleni na bolnickim odjelima
s najtezim uvjetima rada, gdje se
radi u turnusima i prekovreme-
no. Padom osnovne place, po-
sredno se smanjuju i svi dodaci
jer ¢e se dodaci obracunavati na
manju cijenu osnovnoga sata.
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DOPISI: PREDSJEDNICA GLAVNOG VIJECA HSSMS-MT-a, ANICA PRASNJAK, PISE MINISTRU OSTOJICU

Medicinske sestre
nisu dentalni asistenti

Svojim postupanjem Hrvatska komora dentalne medicine grubo krsi zakonska i profesionalna prava
medicinskih sestara/tehnicara, upozorava predsjednica Glavnog vijeca HSSMS-MT-a

redsjednica Glavnog vi-
P je¢a HSSMS-MT-a, Ani-
ca Prasnjak, bacc. med.
techn., jo$ je u ozujku napisala
pismo ministru zdravlja Rajku
Ostoji¢u zbog toga sto je Hrvat-
ska komora dentalne medicine
prekoracila svoje ovlasti, tuma-
ceci propise i uredujudi sustav
po svome. Tako su medicinske
sestre/medicinski tehnicari u ti-
movima dentalne medicine do-
vedeni u situaciju da brane svo-
ja zakonom steCena prava.
Gospoda Prasnjak u svome je
pismu podsjetila ministra Osto-
jicana Zakon o zdravstvenoj za-
$titi prema kojemu poslove u
zdravstvenoj djelatnosti na pri-

marnoj razini, medu ostalim,
doktori stomatologije obavlja-
ju u timu sa stomatoloskim asi-
stentom, odnosno medicinskom
sestrom/medicinskim tehnica-
rom.

“Sukladno tome i Pravilniku o
minimalnim uvjetima u pogle-
du prostora, radnika i medicin-
sko-tehnicke opreme za obavlja-
nje zdravstvene djelatnosti (NN
br. 61/11), u ¢lanku 15. stavak 5.
navedeno je da u ordinaciji den-
talne medicine minimalno rade
- jedan doktor dentalne medici-
ne i jedan dentalni asistent za 8
sati radnoga vremena”

“Sindikatu medicinskih se-
stara’, navodi se dalje u dopi-
su Anice Prasnjak “logi¢no je
da Pravilnik kojim se propisu-
ju minimalni kriteriji, kao mini-
mum za radnika u timu dentalne
medicine, navodi dentalnog asi-
stenta, s obzirom na to da me-
dicinska sestra/medicinski teh-
ni¢ar imaju Siru zdravstvenu
naobrazbu. Medutim, kako po-
stoji zakonska odredba prema
kojoj u timu dentalne medicine
s doktorom ravnopravno rade
dentalni asistenti i medicinske
sestre - medicinski tehnicari, ne-
dopustivo je, ali i nezakoni-
to da Komora svojim
naputkom medicin-

ske  sestre/medi-
cinske  tehnicare
prevodi u dental-
ne asistente. Sto-
ga nas zabrinjava
nacin na koji to

tumaci Hrvatska komora dental-
ne medicine’; prise predsjednica
Glavnog vije¢a HSSMS-MT-a.
Naime, Hrvatska komora den-
talne medicine u ovom trenut-
ku trazi da sve medicinske sestre
- medicinski tehnicari c¢lano-
vi tima dentalne medicine pod-
nesu Zahtjev za upis u registar
dentalnih asistenata, ishode do-
zvolu za rad dentalnih asistenata
i prihvate status dentalnih asiste-
nata. Zatim trazi da medicinske
sestre/medicinski tehnicari sta-
ve u mirovanje svoje Clanstvo
u Hrvatskoj komori medicin-
skih sestara i uclane se u Hrvat-
sku komoru dentalne medicine.
Uzimanjem dozvole za rad den-
talnih asistenata i priznavanjem
statusa dentalnog asistenta me-
dicinske sestre bi se odrekle svo-
ga obrazovanja i dozvole za rad.
“Time bi se’, naglasava Ani-
ca Prasnjak u dopisu ministru
zdravlja, “medicinske sestre/
medicinske tehnicare degradi-
ralo i dovelo do smanjenja ste-
Cenih prava koja ostvaruju kao
zdravstveni radnici u timovi-
ma primarne zdravstvene zasti-
te. Isto tako, i cijeli bi sustav pri-
marne zdravstvene zastite bio
zakinut za veliki broj medicin-
skih sestara (oko tri tisuce) koje
su pokrivale brojna radna mje-
sta u primarnoj zdravstvenoj
zastiti, ukljucujudi i dezurstva”
Upravo da bi se izbjegla ta mo-
guénost manipuliranja uvode-
njem isklju¢ivo dentalnih asiste-
nata u tim dentalne medicine,

Nedopustivo je da se
l l naputkom medicinske

sestre - medicinski

tehnicari prevode u
dentalne asistente, kaze Anica

Prasnjak, predsjednica Glavnog

vije¢a HSSMS-MT-a

¢lankom 222. Zakona o zdrav-
stvenoj zastiti propisano je:
“Zdravstveni radnici koji su do
stupanja na snagu ovoga Zakona
stekli odgovarajucu stru¢nu spre-
mu, odnosno koji su stru¢no ob-
razovanje stekli u odgovarajué¢im
obrazovnim ustanovama zdrav-
stvenoga usmjerenja, mogu i da-
lie obavljati poslove zdravstvene
zastite sukladno propisima koji su
vazili do dana stupanja na snagu
ovoga Zakona”

Medicinske sestre/medicinski
tehnicari koji sada rade u timovi-
ma dentalne medicine su zdrav-
stveni radnici s cetverogodi$njim
ili viSegodiSnjim zdravstvenim
obrazovanjem, ¢lanovi su Hrvat-
ske komore medicinskih sestara i
imaju zakonom propisane dozvo-
le za rad, a temeljem Zakona ste-
kli su pravo biti ¢lanovi tima den-
talne medicine i bez ispunjavanja
zahtjeva Hrvatske komore den-
talne medicine.

“Svojim postupanjem Hrvat-
ska komora dentalne medicine’,
upozorava predsjednica Glav-
nog vije¢a HSSMS-MT-a Anica
Prasnjak, “grubo krsi zakonska i
profesionalna prava medicinskih
sestara/tehnicara.”

Bududi da niti jedna komora u
djelatnosti zdravstva nema ovla-
sti tumaciti, a jo§ manje mijenjati
odredbe ovoga Zakona, HSSMS-
MT zamolio je ministra da bez
odgadanja osigura dosljednu pri-
mjenu Zakona u djelatnosti den-
talne medicine te da medicin-
ske sestre/medicinske tehnicare
zaposlene u timovima dentalne
medicine zastititi od nezakoni-
tog postupanja Hrvatske komo-
re dentalne medicine.

“Odredbe Zakona i Pravilni-
ka kojima je uredena djelatnost
zdravstva obvezni smo postivati
svi, bez iznimke, a Vi kao mini-
star zdravlja duzni ste to osigu-
rati’; zakljucuje Anica Prasnjak u
pismu ministru Ostojicu.

MINISTROVA LOSA ODLUKA

Zabrana zaposljavanja
zdravstvenih radnika

Sindikat HSSMS-MT-a ministru zdravlja pisao je i zbog, kako
se navodi u pismu, dostavljenih zamolbi za zastitu prava me-
dicinskih sestara koje rade u uvjetima koji nisu u skladu s pro-
pisanim standardima iz Pravilnika o minimalnim uvjetima u
pogledu prostora, radnika i medicinsko-tehnicke opreme za
obavljanje zdravstvene djelatnosti, s naglaskom na broj radni-
ka. Zbog njihova smanjenog broja, navodi se u pismu, dovede-
no je u pitanje ostvarivanje prava osiguranika na sigurnu zdrav-
stvenu zastitu.

“Sukladno odredbama dopisa Ministarstva zdravlja od 2. si-
jecnja 2012., kojim ste poostrili uvjete zaposljavanja medicin-
skih sestara na odredeno vrijeme zbog zamjene privremeno ne-
nazo¢nih radnika, molimo Vas da preispitate nare¢enu Odluku
o zabrani zapo$ljavanja’, pise u dopisu ministru Ostojicu.

Naime, Odlukom o zabrani zapo$ljavanja zdravstvenih radni-
ka na odredeno vrijeme zbog zamjene privremeno nenazo¢nih
radnika u tromjese¢nom razdoblju privremenog financiranja
od sije¢nja do travnja 2012. godine, ministar Ostoji¢ je propi-
sao da se broj zaposlenih zadrzi sa stanjem 31. prosinca 2011.
godine.

“Tom Odlukom u nekim zdravstvenim ustanovama, a zbog
zabrane zapoé$ljavanja na odredeno vrijeme zbog zamjene pri-
vremeno nenazo¢nih radnika doveli ste medicinske sestre u uv-
jete rada u kojima vise nije moguce provoditi zdravstvenu za-
stitu i zdravstvenu njegu sukladno pravilima struke. Kad broj
izvrsitelja padne ispod propisane granice, a to i Vi sami znate,
nije samo ugrozena zdravstvena zastita, nego i Zivoti pacijena-
ta. S obzirom na to da je upravo proteklo tromjese¢no razdo-
blje privremenog financiranja, molimo Vas da jos jednom preis-
pitate narecenu Odluku u dijelu koji se odnosi na zaposljavanje
zdravstvenih radnika na odredeno zbog zamjena privreme-
no nenazoc¢nih radnika, te da se ocitujete ustanovama koje su
podnijele takve Zahtjeve za zaposljavanje zdravstvenih radnika’;
piSe u pismu ministru Ostojicu.

[

Kristina Backov

Kristina Backov, bacc. med. techn,, glavna sestra Odsjeka za hit-
ni prijem Odjela interne u Opcoj bolnici Zadar, kaZe da je, barem u
njezinu odsjeku, premalo medicinskih sestara.

“Cim jedna sestra ode, primjerice, na porodiljni dopust, u veli-
kim smo problemima. Ne mozemo dobiti novu zamjenu sljedecih
45 dana, dok djelatnica ne ode na socijalnu skrb. U tom slu¢aju ne
mozemo traziti novog djelatnika jer novom odlukom Ministarstva
zdravlja taj ¢e proces trajati znatno dulje. Najprije se, naime, mora
slati dopis u Ministarstvo koje onda odobrava novog djelatnika.
Dakle, jos dulje ¢ekanje, mozda do trenutka dok kolegica koja ode
na porodiljski, ne rodi. To je veliki problem’, kaze Kristina Backov.
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JAKA PODRUZNICA SINDIKATA U ZADRU

Clanovi sindikata imaju
prava na sredstva

o o =
1z Fonda solidarnosti '*~
Za isplatu sredstava solidarnosti nuzno je popuniti obrazac. Isplata troskova za )
ostvarivanje pravne pomoci clanovima (dakle troskovi odvjetnika, sudski troskovi, ovrha,
vjestacenje...) osigurava se iz Fonda za pravhu pomo¢ \

-

Sredstva solidarnosti

Sindikat ¢lanovima osigurava
isplatu sredstava za: pravnu po-
mo¢, socijalnu pomo¢ i partici-
paciju.

Povrat participacija

Prema odluci Glavnog vije¢a HSSMS-MT-a

¢lanovi mogu ostvariti pravo na povrat dijela sredstava participacija:

va odredenih socijalnih rizika i
isplatama raznih oblika socijal-
ne pomoci.

Korisnik socijalne pomo¢i je
¢lan Sindikata koji redovno pla-
¢a c¢lanarinu, a u trenutku pod-

r

_ .

Anita Zekanovi¢, bacc. med. techn.,

. . . Izrada naocala - ¢lanovi imaju pravo povrata svake 3 godine, osim u
Kako bi se isplatila sredstva iz Jupravop 9

Fonda solidarnosti, predsjednik
podruznice popunjava adekvat-
ni obrazac koji sadrzi osnovne
podatke o ¢lanu: ime i prezime,
JMBG/OIB, adresu, ¢lanstvo u
sindikatu, broj tekuceg racuna,
svrhu isplate te prilog: za smrt
Clana sindikata ili smrt u obite-
lji — smrtovnicu; za dugo bolo-
vanje — posljednju doznaku; za

glavna sestra Odjela za urologiju
sa sestrama na odjelu

nosenja Zahtjeva ima najmanje
Sest mjeseci clanstva u Sindika-
Protetika - ¢lanovi imaju pravo povrata svake 3 godine tu.

p Iznimno, korisnik moze biti i
Pretrage — magnetska rezonanca po racunu . NSRS P s
. gw . 9 P — - ¢lan uzZe obitelji ¢lana Sindikata
Dijabeticarima - povrat sredstava za trakice i lancete po racunu (suprug, supruga ili dijete) kada
Vlasulje — povrat dijela sredstava svake 3 godine se radi o smrtnom slucaju ¢lana
Slusni aparat — povrat sredstava svakih 5 godina

Sindikata
Baterije za slusni aparat — povrat sredstava jednom godisnje

posebnim medicinski indiciranim slu¢ajevima svake 2 godine

A\

Koliko radimo, prava bi

Isplate za pravnu pomo¢é

Kemoterapije — povrat sredstava u visini 20% po ra¢unu Pravnu pomo¢ ¢lanovi Sindi-

participacije — original racuna
(koji je na poledini potvrden i
potpisan).

Isplate za socijalnu pomo¢

Socijalnu pomo¢ ¢lanovi Sin-
dikata mogu ostvariti kao pravo
na pomo¢ u pokrivanju trosko-

Dio sredstava
namijenjen za
socijalnu pomo¢

isplacuje se
sukladno Odluci
Glavnog vijeca za:

« smrt ¢lana Sindikata
« smrt uzeg ¢lana obitelji ¢lana

Sindikata (suprug, supruga i dijete) g™ “(
« bolovanje ¢lana Sindikata dulje od \
6 mjeseci (izuzev bolovanja koja su X
placena 100 posto od osnovice za

naknadu)

Sindikat clanovima osigurava
isplatu sredstava za: pravhu pomo¢,
socijalnu pomo¢ i participaciju

kata mogu ostvariti kao opcu
pravnu informaciju, pravni sa-
vjet, pravnu pomo¢ u sastavlja-
nju dopisa poslodavcu, drugim
tijelima i pravnim osobama koje
odlu¢uju o njihovim pravima
iz radnog odnosa, zastupanje u
mirnom rjesavanju sporova, u
upravnim stvarima i sudskom
rjeSavanju sporova.

Sindikalni povjerenik du-
Zan je konzultirati Pravnu sluz-
bu Sindikata prije pokretanja
postupka za zastitu prava ili o
eventualnim poduzetim prav-
nim radnjama.

Vazno je napomenuti da pra-
vo na ostvarivanje pravne po-
mod¢i ima samo osoba koja je
¢lan Sindikata najmanje 6 mje-
seci neprekidno i uredno plaéa
¢lanarinu.

Takoder, uz obrazac zahtje-
va potrebno je priloziti i svu po-
pratnu dokumentaciju (u prvo-
me redu, platnu listu, ugovor o
radu, rjesenje, tuzbu, Zalbu, pri-
govor i original racuna) te za-
htjev ovjeriti svojim potpisom i
pecatom podruznice.

nam trebalo povecavati,
a ne smanjivatiih

Nasa suradnja s clanovima HSSMS-MT-a iznimno je korektna i kolegijalna. Vezano uz
odrzavanje referenduma, zajedno smo s predstavnicima Sindikata u bolnici dogovorili
najprikladnije mjesto i vrijeme, kaze Ivana Gusar, glavna sestra OB-a Zadar

Najnoviji pokusaji Vlade RH
da smanji ili ukine neka od ste-
¢enih prava medicinskih sesta-
ra i tehnicara, uznemirili su me-
dicinske sestre i tehnicare diljem
zemlje, posebice kad je rije¢ o
putnim troskovima i dodacima
na godine staza. Clanovi sindi-
kata u Zadru slozni su i ustraj-
ni u obrani svojih prava. To i ne
¢udi jer, kako kaze Dajana Subic,
glavna povjerenica Podruznice
Zadar HSSMS-MT-a, u Zadru

je uvijek postojala jaka sestrin-
ska svijest o potrebama struke i
udruzivanja. “Sindikatu su; isti-
¢e gospoda Subi¢, “pristupale
sestre koje su znale da takva or-
ganizacija moze pomoc¢i sestrin-
stvu, ne samo u radnom pravu,
nego i samom razvoju sestrin-
stva”” Primjerice, suradnja izme-
du Uprave OB Zadar i HSSMS-
MT je dobra.

“Nasa suradnja s clanovima
HSSMS-MT-a iznimno je korek-

tna i kolegijalna. Vezano uz odr-
Zavanje referenduma zajedno
smo s predstavnicima Sindikata
u bolnici dogovorili najpriklad-
nije mjesto i vrijeme’; kaze Ivana
Gusar, glavna sestra OB-a Zadar.
Clanovi HSSMS-MT-a u Op¢oj
bolnici Zadar kazu da se u obrani
ste¢enih prava ne smije stati. lo-
nako su, smatraju, s obzirom na
to koliko i kakav posao rade, pot-
placeni.

“Imajuci u vidu koliko mi me-

dicinske sestre radimo, nasa bi
prava trebalo povecavati, a ne
smanjivati; jasna je Anita Ze-
kanovi¢, glavna sestra Odjela za
urologiju OB-a Zadar. 5
Medicinska sestra Ana Salov
dodaje da su primanja medicin-
skih sestara doista minimalna.
Iako, kako je rekla, razumije da je
cjelokupna situacija u drzavi tes-
ka, smatra da smanjivanje njiho-
vih prava moze biti samo privre-
meno, a definitivno se ne slaze sa



Jasminka Mravinac,
omiljena med. sestra u

smanjenjem tros$kova za puto-
vanja. I glavna sestra Odjela za
kirurgiju, Davorka Smoli¢, iako
nije clanica HSSMS-MT-q, slaze
se da nije u redu da se medicin-
skim sestrama i tehnicarima dira
u temeljna prava.

Iako su nepokolebljivi u obrani
svojih stecenih, i zasluzenih, pra-
va, svi isticu kako im je, bez ob-
zira na tesku situaciju u kojoj su,
na prvome mjestu pacijent. “Pa-
cijenti su na prvome mjestu, oni
ne smiju osjetiti nase nezadovolj-
stvo, a mi ¢emo se boriti za svo-
ja prava, iznosi svoje i misljenje
svojih kolega Danijela Miljanic¢,
glavna sestra vrlo zahtjevnog
Odjela za traumatologiju.

U zadarskom OB-u na svako-
me je koraku jasno da je pacijent

Danijela Miljani¢, dipl.
med. techn., glavna sestra
Jedinici intenzivnog lije¢enja Odsjeka za traumatologiju

doista na prvome mjestu, a ako
igdje, to je najuocljivije na odjelu
najmladih pacijenata, na Pedija-
triji. Zidovi tog odjela oslikani su
likovima iz bajki i pri¢a. Zidove
su besplatno oslikali slikari u ime
drustva Nasa djeca iz Vinkovaca.
Djeca, kazu sestre, izvrsno reagi-
raju na oslikane zidove, prestanu
plakati kad po¢nu gledati slike.
“Svaki mali pacijent zahtije-
va poseban pristup i paznju. Za
jedno dijete potrebne su dvije se-
stre, dakle, dvostruko vie nego
za odrasle pacijente. A broj se-
stara uvijek je deficitaran, pogo-
tovo u hitnim stanjima. I sad ra-
dimo jako puno pa medicinske
sestre doista ne bi trebalo zakida-
ti za njihova prava’;, govori Mari-
ja Ljubici¢, glavna sestra na Pedi-
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Ana Deli¢, bacc. med.tech.,,
glavna sestra Odjela za
ginekologiju i opstetriciju

Pedijatrije

jatriji zadarskoga OB-a, koja je sa
svojim suradnicima Odjel pedi-
jatrije dovela na zavidnu razinu, i
to zbog vjestine prikupljanja do-
nacija.

Glavna sestra Odsjeka za hit-
ni prijem Internog odjela Kristi-
na Backov, s obzirom na to da
putuje na posao, kaze kako je
veliki problem smanjenje put-
nih trskova.

“Smanjenje ili ukidanje put-
nih troskova je najvedi problem.
Ni dosadasnji putni troskovi
nisu pokrivali stvarne troskove.
Zivim u mjestu koje je udaljeno
30 kilometara i moji trenutac-
ni putni troskovi iznose 1.000
kuna. S obzirom na recesiju,
ako se ve¢ moramo odre¢i ne-
kih prava, treba potpisati spora-

L

Jelena Knez, predsjednica podru¢nog vije¢a Hrvatske komore primalja u Zadarskoj Zupaniji

Marija Ljubici¢, dipl.
med. techn., glavna sestra

za hitni prijem Interne

zum da nam se ta prava jednoga
dana vrate’, pojasnjava Kristi-
na Backov. Njezin kolega, me-
dicinski tehnic¢ar Anton Cacié,
sindikalni predstavnik zadar-
skog HSSMS-MT-a Hitne po-
mocdi, smatra da ¢e se s Vladom
na kraju morati napraviti neki
kompromis. “Neka nam’, pred-
laze on, “ostave putne trosko-
ve i dodatak na staz, a mi ¢emo
pristati na to da nam uzmu bo-
zi¢nicu i regres. Kolektivni je
ugovor’, dodaje Caci¢, “potpi-
san prosle godine i njime se Sti-
te nasa temeljna prava. Oni ga
mogu jednostrano raskinuti, a
mi ¢emo svoja prava Stititi svim
legalnim sredstvima”

Jelena Knez, predsjednica po-
dru¢nog vije¢a Hrvatske ko-
more primalja u Zadarskoj zu-
paniji, slaze se s kolegama da
pokusaj kresanja prava nije do-
bar, posebno kad je rije¢ o put-
nim troskovima, dodatku na
godine staza itd.

Na najavu smanjenja putnih
troskova osvrnula se i Grozda-
na Babi¢, glavna sestra Zavoda
za hitnu medicinu Zadarske zu-
panije: “Slazem se da treba uve-
sti reda, ali mi koji radimo u Hit-
noj jako smo zakinuti. Cesto
ostajemo na poslu izvan radnog
vremena, na hitnu intervenciju
mora se iza¢i. Nakon intervenci-
je, nemamo bus kad to nama od-
govara.

Kako ne zivim u Zadru nego u
Prigradi, svaki dan putujem, ne
mogu bez automobila. Ako nam
ukinu putne troskove, bit ¢u za-
kinuta. Morat ¢u od svoje place
odvajati 1.500 kuna’, govori se-
stra Babi¢ i napominj’I dodatak
na staz zele nam smanjiti sa 0,5
posto na na 0,3 posto, $to je kata-
strofalno. Silno sam razoc¢arana
vlaséu. Ocekivala sam da ¢e nam
biti tesko, ali da ¢e nas tako gazi-
ti - to nisam ocekivala’, ogorceno
je zakljucila Grozdana Babic. (ir)

Kristina Backov, bacc. med.
techn., glavna sestra Odsjeka

Povijest sindikalne podruznice u Zadru

Sindikalna podruznica HSSMS-MT-a u Za-
dru osnovana je 1991. godine, nakon osni-
vacke Skupstine u Zagrebu. Na pocetku rada
podruznice, osnovane u OB-u Zadar, pristu-
pile su joj i ostale zdravstvene ustanove koje
pripadaju Zadarskoj zupaniji: Psihijatrijska
bolnica Ugljan, Ortopedska bolnica Biograd
na moru, DZ Zadar. Izvr$ni odbor podruzni-
ce i tadadnja predsjednica Senka Stori¢, mak-
simalno su pomagali sestrama u ostvarivanju
radnih prava. Prvi sastanci Izvrsnog odbo-
ra poceli su se odrzavati u prostorima Pedi-
jatrije, i to u ratno vrijeme kad je Zadar bio
svakodnevno granatiran, a jednom je od-
mah nakom zavr3etka sastanka bila grana-
tirana zgrada Pedijatrije. Broj ¢lanova stalno
je rastao tako da HSSMS-MT danas u svom
¢lanstvu ima dvije trecine sestara u sustavu

Primopredaja smjene u Jedinici intezivnog lije¢enja

zdravstva Zadarske Zupanije. Godine 1998.
Podruznicu je kao predsjednica preuzela Da-
jana Subi¢, koja do danas obnasa tu duznost,
i to kao glavna povjerenica Podruznice Za-
dar. Za ostale zdravstvene ustanove zaduze-
ni su povjerenici: Dragana Cupi¢ u OB-u Za-
dar, Vesna Jurlina u Psihijatrijskoj bolnici na
Ugljanu, Zeljko Zuji¢ u Ortopedskoj bolnici
Biograd, Suzana Salama u Zupanijskom DZ-u,
te u Zavodu za hitnu medicinu Antun Cacic.
Medicinske sestre u koncesiji zastupa Daja-
na Subic. Svi povjerenici intezivno zastupa-
juinterese svojih ¢lanove kroz Upravna vijeca
ustanova i Radnicka vijeca. Aktivni su i u radu
same Zupanije gdje predsjednica Dajana Su-
bi¢ kao ¢lanica Povjerenstva Savjeta za zdrav-

lje i potpredsjednica GSV-a Zadarske zupani- = 4
Dajana Subig, ¢lanica Predsjednistva HSSMS-MT-a

je, zastupa interese sestara.

Najnoviji pokusaji
Vlade RH da smanji

ili ukine neka od
stecenih prava
medicinskih sestaraii
tehnicara, uznemirili
su medicinske sestre

i tehnicare diljem
zemlje, posebice

kad je rijec o putnim
troskovima i dodacima
na godine staza.
Clanovi sindikata

u Zadrusloznisui
ustrajni u obrani svojih
prava
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|IZVJESTAJ O RADU POVJERENSTVA ZA HMP

Predsjednik povjerenstva An-
tun Bajan, bacc. med. tech, speci-
jalist u djelatnosti HMP-a i pred-
sjednik sindikalnog Povjerenstva
za Hitnu medicinsku pomo¢, te
¢lanovi Povjerenstva (Jozo Ore¢,
UHMP Zagreb; Marijana Hrast,
DZ PGZ - HMP Krk; Leo Lelas,
UHMP Split; Danijel Sota, DZ -
HMP Vinkovci), pocetkom trav-
nja ove godine podnijeli su pred-
sjednici Glavnog vijeca izvjestaj
o radu Povjerenstva od njego-
va osnivanja, s posebnim nagla-
skom na novi ustroj HMP-a.

Reforma bez rezultata

Reforma Hitne medicinske
pomodi, koja je pocela prije deset
godina, stoji u izvje$¢uy, nije dala
dobre rezultate.

“Od tada do danas nismo se
odmaknuli od prvobitnih sastava
timova, organizacije rada i edu-
kacije zaposlenih, ve¢ se palija-
tivnim rjeSenjima na terenu stva-
ra nered, konfuzija i nesigurnost’,
piSe Bajan u svome izvjescu.

Hrvatski sustav organizaci-
je Hitne sluzbe, stoji uz ostalo u
izvjes¢u, u kojemu su Zupanije
(katkad i gradovi) razlicitih veli-
¢ina, broja stanovnika i financij-
skih mogu¢nosti odgovorni za
svoja podrudja, ne optimizira ko-
ristenje nacionalno dostupnih
izvora za sustav Hitne medicin-
ske sluzbe, sto rezultira nejedna-

kosti u pristupu sluzbama Hitne
medicinske pomoc¢i na regional-
noj razini. Negativne posljedi-
ce takvog modela mogu biti vise-
struke, a potreba za HMP-om u
Hrvatskoj je velika zbog poveca-
nog doseljavanja u gradove, tran-
zita tijekom turisticke sezone,
povecanja broja starijih stanov-
nika i veceg broja kardiovasku-
larnih bolesti.

Dostupnost u okviru zlatnog sata

Prioritet mora biti prikuplja-
nje informacija te razvoj vjesti-
na i kompetencija. Dostupnost
HMP-a, navodi se dalje u iz-
vjescu, treba biti u okviru ‘zlat-
nog satal Kako bi se poboljsao
HMP, prema izvjeS¢u Povjeren-
stva, potrebno je sljedece: izra-
da Algoritama zbrinjavanja za li-
jecnike i sestre/tehnicare; izrada i
uvodenje Protokola 94; utvrdiva-
nje uloge vozaca u timovima i de-
finiranje u kojim timovima; im-
plementacija odredbi djelovanja
edukacijskih centara u ZZHM-
u; osiguranje sredstava za trajnu

Djelomicnim
rjesenjima na

terenu stvara se
nered i konfuzija

edukaciju u centrima u ZZHM-
u; osiguranje adekvatne i ucin-
kovite opreme (vozila, teleko-
munikacijskih sustava, opreme
edukacijskih centara); definiranje
djelokruga rada pojedinih timova

i izrada to¢nih smjernica; defini-
ranje vrste zdravstvenih radnika
unutar timova i njihove minimal-
ne i trajne edukacije te osigura-
nje sredstava, uvodenje kontrol-
nih lista itd. (ir)

oko 2500 radnika, sto ukljucuje 450-500 lijecnika, 900 medicinskih

l l Hrvatski sustav Hithe medicinske pomodi trenutacno zaposljava
sestara i tehnicara, 900 vozaca i 200 ostalog osoblja. Lijecnici

zaposleni u sustavu Hitne medicinske pomoci cine oko 5% svih
lijecnika zaposlenih u hrvatskom zdravstvenom sustavu

HMP dobro zamisljen, ali se
promjene tesko prihvacaju

GROZDANA BABIC, GLAVNA SESTRA HMP-a U ZADARSKOJ ZUPANIJI

Reorganizacija HVMIP-a je dobro zamisljena

Grozdana Babi¢, bacc. med. techn., glavna sestra Zavoda za hitnu
medicinu Zadarske Zupanije

Da reorganizacija moze biti do-
bro zamisljena ali u praksi sporo
zazivljava, pokazuje zadarski pri-
mjer. Zadarski pacijenti skloni su
na Hitnu pomo¢ i¢i i zbog obic-
ne zubobolje i grlobolje, $to stva-
ra guzve i iscrpljuje medicinske
timove Hitne pomo¢i.

» Reorganizacija je dobro za-
misljena, krenulo se u dobrom
smjeru, ali se promjene tesko pri-
hvacaju. Trebat ¢e jo$ dosta edu-
kacije’; kaze Grozdana Babic,
glavna sestra Zavoda za hitnu
medicinu Zadarske zupanije. “U
prvome redu’; isti¢e gospoda Ba-
bi¢, “mora se znati $to treba raditi
Hitna, a $to opca praksa. Kod nas
u Zadru to mozda nije uredeno
kako bi trebalo. Ljudi, naime, ne-
maju naviku odlaziti obiteljskom

lije¢niku, nego za sve dolaze na
Hitnu. Radimo od 0 do 24, ima-
mo po 250 pacijenata dnevno. To
nisu sve hitni slucajevi, primamo
pacijente i u hitnim i u nehitnim
stanjima, lije¢imo grlobolje, zu-
bobolje... Kako u nasoj Zupani-
ji nije organiziran hitni pedijatrij-
ski prijem, zbrinjavamo svu djecu
pacijente kad ne radi pedijatri-
ja. Zbrinjavamo i kroni¢ne bole-
snike. To su sve stanja koja bi mo-
gla cekati jutro, ali pacijenti dodu
kod nas, a mi ih ne smijemo od-
biti. Zbog toga, primjerice, kad
rano ujutro primimo hitan poziv
zbog teske prometne nesrece, na
intervenciju kre¢emo vrlo umor-
ni. Dajemo sve od sebe, ali je uvi-
jek pitanje jesmo li mogli vise i
bolje” (ir)
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Uz veselje ponovnog susreta i $kolsko
zvono pocela je nastava i u¢enicima \
Skole za medicinske sestre i tehnicare -t

O

Nasi ucenici uce u realnim uvjetima, na klinikama.
Oni su uz pacijente, sa svojih sedamnest godina
videi bolest i smrt, i starost i bolesnu djecu. Moraju

puno uciti

Skolska godina, nakon dugog
toplog ljeta, pocela je uobicaje-
nom grajom te susretima uce-
nika i nastavnika. No, sluzbeno,
nastava u Mlinarskoj pocela je
3. ryjna, to¢no u podne, kratkim
pozdravnim govorom gospode
Asje Jelakovi¢, ravnateljice skole.

Daci pohadaju nastavu u Cetiri
razreda i $koluju se, za sada, pre-
ma dva programa: starom cCetve-
rogodi$njem i novom, petogodis-
njem. Po zavrsetku skolovanja
ucenici steknu zvanje medicin-
ske sestre/tehnicCara, prema sta-
rom programu. Od 2010. medi-
cinske sestre se skoluju prema
direktivi EU iz 2005. i stjecu zva-
nje medicinska sestra/tehnicar
opce njege.

Godisnje u Mlinarskoj u pro-
sjeku maturira od 104 do 110
ucenika. Tijekom skolske godi-
ne iz raznoraznih razloga, pre-
seljenja, promjena programa itd.,

skola ‘izgubi’ deset do petnaest
ucenika. Osim toga, skola u Mli-
narskoj ima i internat.

“Mi smo skola s ucenickim
domom, poput malog koledza,
imamo osam odgajatelja koji se
brinu za 104 ucenika’] istice rav-
nateljica Asja Jelakovic.

Ona s ponosom govori o jed-
nom posebnom razredu.

“Prije tri godine sm’; prica rav-
nateljica Asja, “poceli s jednim
programom u koji se upisuju dje-
ca s laksim mentalnim potesko-
¢ama. Dakle, imamo i njih jedan
razred. I u tome smo prvi. Oni
imaju svoj program, svoje nastav-
nike’;, kaze ravnateljica Jelako-

Asja Jelakovi¢ radila je Sest godina na opcoj
praksi u Sisku, a jedan dio u Domu zdravlja
Centar. Godine 1996. pocela je raditi u skoli u
Mlinarskoj, predavala je stru¢ne predmete, a

ravnateljica Skole je od 2006. godine

u Mlinarskoj ima, naime, veoma
zahtjevan program.

»Nasi ucenici uce u realnim
uvjetima, na klinikama. Oni su
uz pacijente, oni sa 17 godina
vide i bolest, i smrt, i starost,
vide bolesnu djecu... Ucenici
moraju mnogo uciti, nastava
pocinje ujutro, a $kola je tek po-
slijepodne, dakle, oni su po cijele
dane zauzeti,’ govori ravnateljica
Jelakovi¢ koja uvijek istice pro-
blem odlaska medicinskih sesta-
ra u inozemstvo:

»Medicinske sestre su trazene
kod nas, $to potvrduju i podaci
burze za zaposljavanje. Medutim,
zbog otezanog zaposljavanja, bo-
Jiih primanja.. mnoge odlaze u
Njemacku, Austriju i Italiju. Prve
dvije godine tamo rade po domo-
vima umirovljenika dok ne po-
loze njihov strucni ispit a zatim
i ostaju u inozemstvu. Meni se
godisnje javi barem 10-15 sesta-
ra, koje su zavrsile skolu u Mli-
narskoj, i traze prijepis ocjena da
mogu i¢i vani. Apeliram na njih
da ne odlaze, govorim im da osta-
nu u nasoj zemlji,* zakljucuje rav-
nateljica Skole ze medicinske se-
stre, Asja Jelakovic. (ir)

SPOMEN-PLOCA
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Skola za medicinske se-
stre u Mlinarskoj pocela
je s radom 1921. kao prva
stru¢na skola za izobrazbu
medicinskih sestara. Ute-
meljio ju je dr. Vladimir Ce-
puli¢ zbog potrebe za rad u
antituberkuloznom dispan-
zeru. Nakon zavrsetka Pr-
vog svjetskog rata medi-
cinske sestre pomocnice
bile su iznimno trazene u
zdravstvu. Godine 1925.
novcanom donacijom iz
Rockefellerove fondacije sa-
gradeni su objekti koji su i
danas u funkciji, a 1941. ista
je fondacija pripomogla po-
dizanje zgrade danasnjega
internata (doma). Skola je
1991. ponovno postala sa-
mostalna obrazovna usta-
nova s uc¢enickim domom.

la za medicinske sestre Mlinarska

vié. Skola za medicinske sestre I 1

Dod}ela svjedodzbi 3...srpnja

Svake godine Skola ze medi-
cinske sestre u Mlinarskoj organi-
zira svecanost dodjele svjedodz-
bi u¢enicima zavrsnih razreda. Na
ovogodisnjoj svecanosti, odrza-
noj 3. srpnja u 18 sati, daci zavrs-
nih razreda, njihovi roditelji, rodbi-
na, prijatelji te uzvanici prili¢no su
emotivno dozivjeli podjelu diplo-
ma nakon nadahnutoga govora
ravnateljice u kojem je apelirala na
medicinske sestre i tehnicare da
ne odlaze iz Hrvatske. Anica Pras-
njak, predsjednica Glavnog vijeca

HSSMS-MT-a, mladim kolegicama
je porucila da ne gube nadu.

“U Hrvatskoj je potrebno 12 ti-
suca medicinskih sestara. lako je
na burzi 1,5 tisuca sestara, Mini-
starstvo zdravlja ne Zeli daih se
zaposli. Pridruzite nam se, da na-
stavimo borbu za nasa prava,’ ista-
knula je Anica Prasnjak u svom go-
voru prilikom podjele svjedodzbi.

Na dodijeli svjedodzbi jos su go-
vorili i Marija Orli¢, predsjedni-
ca HKMS-3, te Mirjana Dumancic,
predsjednica HUMS-a.
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VLASTA VUKOVIC-HOIC, PREDSJEDNICA SINDIKATA

Sad nasa borba pocinje

pravnim sredstvima

Vlada je otkazala Temeljni kolektivni ugovor koji ¢e se u potpunosti primjenjivati sljedeca tri mjesca. Nasa
borba pocinje pravnim sredstvima. Sindikati su spremni uci u tuzbe. Otkazivanje TKU-a, ako ne bude
pozeljnog socijalnog dijaloga izmedu Vlade i sindikata, sigurno ce rezultirati Strajkovima

asta Vukovi¢-Hoi¢, pred-

sjednica Hrvatskog stru-

kovnog sindikata me-
dicinskih sestara/tehnicara,
sindikalnim se radom pocela ba-
viti 1996. godine. Bila je povjere-
nica Sindikata u Opcoj bolnici
Varazdin i ¢lanica u Nacional-
nom vije¢u Sindikata. Na razi-
ni Varazdinske Zupanije u vise
je mandata birana za ¢lanicu u
Glavnom vijeéu HSSMS-MT-a,
izabrana jeiza ¢lanicu Predsjed-
nistva, a u svibnju ove godine na
Skupstini HSSMS-MT-a postala
je predsjednica Sindikata. Usto,
¢lanica je Upravnog i Radnickog
vije¢a varazdinske bolnice i Gos-
podarsko-socijalnog vijeca zupa-
nije.

Vladin prijedlog da vam se
uzmu tesko izborena prava tijela
HSSMS-MT-abrzo su odbila. Za-
$to?

Nakon analize prijedloga Vla-
de, na sastanku Predsjednistva
i Glavnog vije¢a Sindikata jed-
noglasno smo rekli ne, nismo se
spremni odredi niega jer smo se
prisilno ili dobrovoljno odrica-
li vise puta, a ne vidimo rezulta-
te tih odricanja u novim zaposlja-
vanjima. Godinama smo se borili
da tek dostignemo visinu place

Vlasta Vukovi¢ - Hoi¢, predsjednica Sindikata
i Stjepan Ostarjas, ¢lan Nadzornog odbora Sindikata

medicinskih sestara koja nam je
2001. Zakonom o pla¢ama u jav-
nim sluzbama smanjena, dok je
nekim zaposlenicima u zdrav-
stvu porasla. Trebale su godi-
ne da putem kolektivnih ugovo-
ra nadoknadimo ono §to je tada
izgubljeno. Lijepo je bilo kad je
odluka o tome da ne damo nasa
stecena prava donesena jedno-
glasno i to je nesto sto nam daje

Ne razumijemo agresivnost
prema ¢lanovima naseg Sindikata

Osim medijskih i Vladinih pritisaka, je li na ¢lanove HSSMS-MT-a

bilo i drugih nasrtaja?

Bilo je sporadi¢nih reakcija od strane ¢lanova suprotstavljenih
sindikata koji su uvjereni da ¢e Vlada poduzeti sankcije prema
nama ako glasamo protiv Dodatka I. Uvazavamo njihovo pravo,
ali ne razumijemo agresivnost prema nasim ¢lanovima koji imaju
svoj stav i misljenje. No, bilo je upita ¢lanova drugih sindikata za-
$to se oni ne izjasnjavaju i ne idu na referendum jer bi i oni zeljeli
neposredno odlucivati o svojim pravima.

snagu. I vjeru da smo postupili
ispravno.

Koji su razlozi inzistiranja na
tome da se omogudi odrzavanje re-
ferenduma medu danstvom o Vla-
dinu Dodatku I., mozda TKU?

Nismo Zeljeli biti vodstvo sin-
dikata koje potpisuje akte u ko-
jima se u ime svojih clanova
odricemo njihovih i nasih mate-
rijalnih prava. Zato smo odluci-
li da oni sami kazu sto zele. Htje-
li smo da se clanstvo izjasni pa
da vidimo jesmo li odlucili dobro
ili nismo. Clanovi se nisu odre-
Kkli svojih prava pa nas ¢eka vruca
sindikalna jesen i velika sindikal-
na borba. Odaziv na referendum
bio je iznimno dobar. Ljudi su bili
zadovolji §to mogu izraziti svoje
misljenje. Moram priznati da su
Vlada i mediji bili dosta aktivni u
informiranju o sankcijama koje
¢e provesti na Stetu zaposlenih
u javnim sluzbama pa me radu-
je odluka velike vecine ¢lanstva

koje nije pokleklo pred prijetnja-
ma, ali potpuno razumijem i se-
stre koje su zbog toga zabrinute.
Svi oni obvezuju nas da se svim
sredstvima borimo za tesko ste-
Cena prava.

Na referendumu je odbijen Vla-
din Dodatak I. Temeljnom kolek-
tivnom ugovoru. Sto sada?

Vlada je otkazala Temeljni ko-
lektivni ugovor koji ¢e se u pot-
punosti primjenjivati sljedeca
tri mjesca. Nasa borba pocinje
pravnim sredstvima. Sindikati su
spremi udi u tuzbe. Otkazivanje
TKU-a, ako ne bude pozeljnog
socijalnog dijaloga izmedu Vlade
i sindikata, sigurno ce rezultirati
$trajkovima.

Vlada se opravdava nedostatkom
novca?

Svi smo svjesni da je financij-
ska situacija u zemlji nepovoljna.
Medutim, Vlada je kod donose-
nja proracuna za 2012. planira-
la ustede koje nisu bile u skladu
s vaze¢im kolektivnim ugovori-
ma, ali sindikate nitko nije po-
zvao niti konzultirao. Vlada je za-
kasnila. Kad je pozvala sindikate,
Vladin ton nije bio akt razgovora
i pregovora, nego ucjene.

Neki sindikalni vode, koji su
,prodali’ svoje ¢lanstvo i stali na
stranu Vlade, tvrde da referendum
HSSMS-MT-a nije bio regularan?

Organizacija rada u bolnicama
razlikuje se od drugih ustanova,
a rad se odvija tijekom 24 sata.
Podruznice su donosile odluke
o0 najpovoljnijem nacinu proved-
na viSe mjesta. Prema aktualnim
transparentnim popisima c¢lan-
stva koje vode kadrovske sluz-
be, izjasnjavali su se samo clano-
vi naseg sindikata.

Vladina namjera ukidanja i sma-
njivanja naknade za troskove pri-
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jevozau Dodatku I. TKU-a uzne-
mirila je djelatnike javnih sluzbi,
posebno u zdravstvu?

Budud¢i da troskovi putova-
nja zaposlenih u javnim sluzba-
ma dostizu i do 18-20% place,
naknada za troskove putovanja
ipak je bitna stavka u prihodima
nasih ¢lanova. U mnogim mje-
stim izvan Zagreba nema nika-
kve mogucénosti da radnici dodu
na posao javnim prijevozom u
dane vikenda i drzavnih blagda-
na. Prema tome, jedino sredstvo
prijevoza je osobni automobil.
Smanjenjem naknade za prijevoz
osobnim automobilom te djelat-
nike se diskriminira, stavlja u ne-
povoljniji polozaj. Svota koja im
se isplacuje na ime putnih tros-
kova je mala i ne pokriva stvarne
troskove goriva. Takoder, nepri-
znavanje prava na naknadu tros-
kova prijevoza do dva kilometra
od mjesta rada diskriminira za-
poslene, a posebno je nepovoljno
za starije osobe.

U Vladinu Dodatku I. TKU-a

promjena je i u nacinu priznavanja

prava na regres i bozi¢nicu?

Osim $to se nece isplatiti 2012.
i 2013. godine, svake se godine
prije donosenja proracuna pre-
govara o materijalnim pravima.
U vaze¢em TKU-u ugovoreno je
da se pregovara, ali ako se ne do-
govori drukdije, za regres i bozic¢-
nicu isplacuje se najmanji iznos
koji je vrijedio kod zadnje ispla-
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te. U Vladinu Dodatku I. TKU-a
izostavljena je odredba o iznosu
koji je minimalno visine posljed-
nje isplate, $to znaci da smo bili
u pravu kad smo rekli da se pla-
nira potpuno ukinuti regres i bo-
Ziénicu.

Problem je i u neplacanju preko-
vremenih sati koje medicinske se-
stre odrade?

/

Taj problem je evidentan vec
godinama. Sestre su zdravstve-
ni profesionalci koje su izabrale
svoje zanimanje jer su posvece-
ne brizi za pacijente i potrebama
radnih mjesta na kojima rade.
Usprkos tome $to smo u Kolek-

. - tivni ugovor za djelatnost zdrav-

stva i zdravstvenog osiguranja
ugradili da je svaki rad preko pla-
niranog mjese¢nog fonda radnih
sati prekovremeni rad i da ga kao
takvog treba platiti ili za njega
dobiti slobodne dane u omjeru
1:1,5, veliki broj sestara to pravo
ne koristi, odnosno na njemu ne
inzistira. Politika zabrane zapo-
$ljavanja u zdravstvenim ustano-
vama dovela je do nepodnoslji-
vog nedostatka sestara u nekim
bolnicama. Nekim ¢lanovima
isplacena su sredstva za preko-
vremeni rad, a tamo gdje se nije
uspjelo problem rijesiti pregovo-
rima, podignuto je i viSe sudskih
tuzbi. Cilj sindikata nije osigura-
ti ¢lanovima zarade od prekovre-
menoga rada, nego dovoljan broj
sestara za kvalitetno provode-
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nje zdravstvene njege. Ve¢ dugo
upozoravamo na nedostatak me-
dicinskih sestara, a tek nedavno
je napokon objavljen podatak da
u sustavu nedostaje 12.000 se-
stara.

Skolovanje i edukacija medicin-
skih sestara namece se kao pro-
blem jer im ustanove rijetko placa-
ju skolovanje?

Medicinske sestre uvijek su, i
kad to nitko od njih nije trazio, te-
zile ve¢em znanju i viSem obra-
zovanju. Inicijativa i angazman
medicinskih sestara rezultirali su
donos$enjem Zakona o sestrinstvu
i tada sestrinstvo postaje regulira-
na profesija. Realizira se teznja
medicinskih sestara za $kolova-
njem uz strucne, i na sveucilisnim
diplomskim i poslijediplomskim
studijima. Veliki broj sestara ze-
lio je stjecati nova znanja i kom-
petencije te biti spremne za izazo-
ve zdravstvenog sustava RH, ali i
EU. Kako uglavnom nisu i ne po-
stoje planovi potreba sestrinskoga
kadra za nadolazece godine, se-
stre svoje zelje za obrazovanjem
ostvaruju tako da si same placaju
$kolarinu i koriste svoje slobodne
dane i godi$nje odmore za $kolo-
vanje. Najgore je kad ih po zavr-
$etku $kolovanja, usprkos tome
$to mu je na raspolaganju kadar u
koji nije ulozio ni$ta, poslodavac
ne rasporedi na adekvatno rad-
no mjesto i tako podigne kvalite-
tu zdravstvene usluge.

Zar ne postoji pravilnik o uvje-
tima prostora, opreme i kadrova u
zdravstvenim ustanovama? Skolo-
vane sestre trebale bi imati adekvat-
no radno mjesto i plaéu?

Kad bi se poslodavci pridrzavali
Pravilnika, tada bi se jasno poka-
zao nedostatak velikog broja se-
stara visokog i viseg profila. Taj
pravilnik ima mnogo nedostata-
ka, ali u procesu prilagodavanja
pristupanju Europskoj uniji treba-
lo je iskoristiti pretpristupne fon-

dove za podizanje obrazovne razi-
ne medicinskih sestara.

Problem je i odlazak medicinskih
sestara na stru¢ne simpozije?

Trajna edukacija je nuzna, me-
dutim, odlazak na stru¢ne skupo-
ve je postao problem jer je novca
sve manje. To se do sada dijelom
rjesavalo sredstvima sponzora, $to
je u vrijeme krize izuzetno tesko
dobiti. Kako i zdravstvene ustano-
ve izdvajaju sve manje novca za tu
namjenu, odlazak na stru¢ne sku-
pove sestrama sve vise placaju se-
strinske udruge.

Nije li smijesno da medicinske se-
stre same sebi kupuju radno-zastit-
nu obuc¢u?

Veliki broj medicinskih sestara
same cijeli radni vijek kupuju rad-
no-zastitnu obucuy, a u posljednje
vrijeme sve ¢esce i odjecu. Na po-
jedinim radnim mjestima same
placaju i ostali pribor potreban za
obavljanje djelatnosti - patronaz-
nu torbu, odje¢u i obucu za odla-
zak svojim $ticenicima. Te sestre
koriste mjesecnu kartu za javni
prijevoz kojim odlaze kod svojih
sticenika po raznim vremenskim
uvjetima izlazedi i ulazedi u tram-
vaj vise puta dnevno, noseci opre-
mu koja im treba, a ako stanuju
blize od dva kilometra od sjedista
poslodavca, ubuduée neée ima-
ti niti mjese¢nu kartu za javni pri-
jevoz.

Nedavno je donesena Nacionalna
strategija zdravstva do 2020. u kojoj
se medicinske sestre jedva spominje?

Analiziraju¢i Strategiju, uocili
smo da se taj materijal uglavnom
bavi opisivanje zatecenoga stanja
u kojem je sestrinstvo spomenuto
usputno, bez udubljivanja u pro-
bleme broja sestara, $kolovanja...
Kako nema analize postojeceg sta-
nja, iluzorno je ocekivati da posto-
je programi unaprjedenja sestrin-
stva u nacionalnom zdravstvenom

sustavu.
Ivica Rados

VILIMRIBIC, PREDSJEDNIK NEZAVISNOG SINDIKATA ZNANOSTI | VISOKOG OBRAZOVANJA

Gradani ne vjeruju

Viadinoj politici

Tuzit cemo Vladu jer ¢e Kolektivni ugovor i dalje vaziti. Kao znak nezadovoljstva socijalnim stanjem u
drzavi, zbog pokusaja nelegalnog smanjenja placa, moci ¢emo organizirati prosvjede i Strajkove

Vilim Ribi¢, predsjednik Neza-
visnog sindikata znanosti i viso-
kog obrazovanja te predsjednik
Matice hrvatskih sindikata, na-
kon odrzanog referenduma bio
je vise nego zadovoljan rezulta-
tima. Cak je 90,1 posto ¢lanova
Sindikata znanosti na referendu-
mu glasovalo protiv Vladina Do-
datka I. Temeljnom kolektivnom
ugovoruy, $to znaci da se ¢lanstvo
ne Zeli olako odre¢i tesko stece-
nih prava.

Kako rezultate referenduma sa-
gledavate u politicko- socijalnom
kontekstu?

Gradani Vladi ne vjeruju, nje-
zinim objas$njenjima, nakon ce-
tiri godine krize ne vjeruju eko-
nomskoj politici Vlade. Gradani
ne vjeruju da odricanje ima ika-
kva smisla niti da ¢e dati bolji-
tak gospodarstvu i otvoriti radna
mjesta. O¢ito, nasi ljudi, nasi gra-
dani misle, na $to ih mi upozora-
vamo, da smanjivanje potro$nje
zapravo vodi u zatvaranje radnih
mjesta. Njihovih milijardu kuna,
koliko bi trebali dati Vladi, vodi
u zatvaranje radnih mjesta. To je
milijarda kuna manje kupljenih
proizvoda na trzistu.

Pregovaraci u ime Vlade RH ¢e-
sto su putem medija prijetili sindi-
katima. Kako to objasnjavate?

Radi se o tome da je Vlada ima-
la diletantsku, amatersku taktiku
u ovom pitanju. Ljudi koji ima-
ju barem malo politickoga dara

ili iskustva to ne bi nikad napra-
vili. Ako se ide sa zastrasivanjem,
ljudi odgovaraju na suprotan na-
¢in. Biracko tijelo se moze dobi-
ti samo iskrenim, benevolentnim
postivanjem ljudi. Zastrasivanje
ne daje uc¢inka u demokratskom
okruzenju.

Koja je svrha postojanja sindika-
ta koji su se priklonili Vladi?

Njihova svrha postojanja je da
ubiru clanarinu, $tite visoku poli-
tiku koju uopce ne razumiju. Oni
su izdali svoje vlastite ¢lanove s
obrazlozenjem da sada nije vrije-
me za bozi¢nice i regrese, nego je
vrijeme za otvaranje radnih mje-
sta, ne shvacajudi da time ponav-
ligju neoliberalne mantre koje
nisu istinite. Naprotiv, $tednja i
odricanja ne dovode do otvara-
nja nego zatvaranja radnih mjesta,
kao sto dokazuje EU koja sada na-
kon politike mjera stednje ulazi u
novi krug recesije. Umjesto da se
stimulira potro$nja, stimulira se
Stednja. To je krucijalna pogreska
politike koju Hrvatska vodi neoo-
visno o tome je li rije¢ o HDZ-u ili
SDP-u. Takva politika je zapravo
provodenje naputaka EU. Ti sin-
dikati nista ne prate, niSta ne ra-
zumiju, ne znaju za drugo mislje-
nje u ekonomiji, oni to uopce ne
prate. Dakle, njihov ideolog je Li-
ni¢, a ne Medunarodna organiza-
cija rada.

Kakve Vladine poteze oéekuje-

te?

Vec smo prije rekli da éemo se odreci
bozicnice i regresa pod uvjetom da
nam se to vrati kad se izade iz krize

Vidjet ¢emo. Budu li reagira-
li na stupidan nacin kao do sada,
mi ¢emo na to reagirati pravnim
mehanizmom, $trajkovima i pro-
svjedima.

Vlada je otkazala TKU, koji je va$
sljedeéi potez?

Ovisno o raspolozenju ljudi.
Tuzit ¢emo ih jer ¢e za nas TKU
i dalje vazi. Kao znak nezadovolj-
stva socijalnim stanjem u drzavi,
zbog pokusaja nelegalnog sma-
njenja pla¢a, mozemo organizira-
ti prosvjede i $trajkove.

Kakav je dodatak, aneks, Kolek-
tivnom ugovoru prihvatljiv sindika-
tima u Matici?

Ve¢ smo prije rekli da ¢emo se
odre¢i boziénice i regresa pod
uvjetom da nam se to vrati kad
se izade iz krize. Nadalje, nece-
mo potpisati aneks s ovako rije-

$enim pitanjem placanja prijevo-
za jer takvo rjesenje ostecuje ljude
koji nisu krivi zato sto je sustav
tako organiziran da moraju radi-
ti u vise ustanova i koristiti vlasti-
ti prijevoz. Javni prijevoz im nije
prilagoden. Oni dnevno moraju
obici dvije-tri skole i moraju ko-
ristiti osobni automobil, $to zna-
¢i da to moraju platiti dva puta iz
vlastitoga dzepa.

Zasto drzava ne biuvelared u
javna poduzeca gdje se novac zaista
prosipa i tako namaknula manjak u
proracunu?

Oni nesto namjeravaju napra-
viti u tom pogledu, vidjet ¢emo
koliko ¢e im uspjeti jer su mno-
gi namjeravali ali im nije uspjelo.
Javna poduzeca imaju jaka sred-
stva ucjene.

Ivica Rado$
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SANJA ODIC, PREDSJEDNICA POVJERENSTVA ZA PSIHIJATRIJU

Rad na psihijatriji

donosi stalnu
izlozenost stresu

Velika izloZzenost stresu i emocionalna iscrpljenost plodno su tlo za razvoj tzv. menadzerskih bolesti.
Lijecnici upozoravaju da su ljudi izloZeni stalnom stresu u riziku ozbiljnih fizickih i mentalnih oboljenja

Sanja Odi¢, predsjednica Po-
vjerenstva za psihijatriju, podni-
jela je Sindikatu izvjesce o radu
Povjerenstva od 2009. do 2012.
godine. Povjerenstvo je, nai-
me, 2010. godine provelo anke-
tu u psihijatrijskim zdravstvenim
ustanovama u kojima se lijece
osobe s dusevnim smetnjama.

“Rad na psihijatriji donosi stal-
nu izloZenost stresu i emocio-
nalno iscrpljuje, uz opasnost od
ozljedivanja u nepredvidivim si-
tuacijama.

Velika izlozenost stresu i emo-
cionalna iscrpljenost plodno su
tlo za razvoj tzv. menadzerskih
bolesti. LijeCnici upozoravaju da
su ljudi izloZeni stalnom stresu u
riziku ozbiljnih fizickih i mental-
nih oboljenja; pojasnjava Sanja
Odi¢, predsjednica Povjerenstva.

Cilj ankete bio je prikupljanje
relevantnih podataka za defini-
ranje uvjeta i specificnosti rada
na psihijatriji. Mjesto provode-
nja bile su psihijatrijske bolnice,
klinike, odjeli, ambulante i poli-
Klinike, pri ¢emu je anketirano
953 ispitanika u 28 bolnica. Re-
zultati ankete posluzili su za izra-
du strucnog istrazivackog rada
pod nazivom ‘Medicinska sestra/
tehnicar u djelatnosti psihijatrije
- hrvatski primjer. Rad je rezul-
tat napornog, izuzetno vrijednog
rada Povjerenstva, a sastavila ga
je 1 potpisala ¢lanica Povjeren-
stva, Evica Glibota.

U 2012. godini donesena je od-
luka da se anketa prezentira u
svim ve¢im psihijatrijskim usta-
novama (bolnicama), odjelima, a

Evica Glibota, ¢lanica
Povjerenstva za psihijatriju

osobito u onima ciji su zaposle-
nici sudjelovali u anketi.

Anketom su prikupljeni rele-
vantni podaci, a sadrzavala je pet
podrudja - op¢i podaci, radno-
pravni polozaj, provodenje zasti-
te na radu i profesionalne bolesti
te procjena opasnosti.

Prema opéim podacima,
medu anketiranima u profesi-
ji medicinskih sestara/tehnica-
ra zaposlenih u psihijatrijskim
zdravstvenim ustanovama je
71% zena (698) i 27,5% muska-
raca (270). Podaci o stazu anke-
tiranih idu u prilog ¢injenici da
posljednjih godina sve vedi broj
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muskaraca kao tehnicari rade na
psihijatrijama. Svega 14% zapo-
slenih ima vi$u (visoku) stru¢nu
spremu. Vecina ispitanika su ¢la-
novi Hrvatskog strukovnog sin-
dikata medicinskih sestara/teh-
nicara.

Zabrinutost zbog stresa

Kad je rije¢ o radno-pravnom
polozaju anketiranih, 84,9% radi
posao sa srednjom stru¢nom
spremom; 40,1% ispitanika radi
u turnusima, od toga 32,2% u tri
smjene; 81% anketiranih upozna-
to je sa sadrzajem Kolektivnog
ugovora, no veliki broj anketira-
nih navodi da se Kolektivni ugo-
vor, u razli¢itim segmentima, ne
postuje; 38% anketiranih svaki
mjesec ostvaruje prekovremene
sate. Mali broj ispitanika navo-
di kako im se prekovremeni sati
placaju, pola ih koristi slobodne
dane, a odredeni postotak ispi-
tanika ne koristi nikakvo pravo
po Kolektivnom ugovoru zbog
prekovremenih sati. Zabrinjava-
juce je kako vise od 50% ispita-
nika navodi da pretrpanost ad-
ministrativnim poslovima utjece
na kvalitetu rada, zatim lo$a i ne-
dovoljna opremljenost odjela te
premalen broj medicinskih se-

Cilj ankete bio je prikupljanje
relevantnih podataka za definiranje
uvjeta i specificnosti rada na psihijatriji.

Mjesto provodenja bile su psihijatrijske
bolnice, klinike, odjeli, ambulante

stara i tehnicara.

Zabrinjavajudi je podatak pre-
ma kojemu vise od pola ispita-
nika smatra da su kontinuirano
izlozeni stresu. Takoder, goto-
vo ih trecina navodi da su stal-
no izloZeni opasnostima za Zzi-
vot i zdravlje, od ¢ega su najcesci
uzroci opasnosti agresivni bole-
snici te specifi¢ni uvjeti rada na
psihijatriji. Vrlo je alarmantan
postotak ispitanika, gotovo 80
posto, koji navode da su radom
na psihijatriji izloZeni ‘burnout’
sindromu vise od drugih zdrav-
stvenih djelatnika. ‘Burnout’ ili
sindrom izgaranja oznacava ra-
stu¢e nezadovoljstvo vlastitim
radnim mjestom i okruZenjem,
poslovnom ili obiteljskom ulo-
gom ili pak ozra¢jem u nepo-
srednoj okolini. Uzrokuje ga
dugotrajna izloZenost jakim stre-
sovima. Njegova tri glavna obi-
ljezja su emocionalna iscrplje-
nost, negativan ili cinican stav
prema nadredenima, kolegama
ili klijentima te negativna pro-
cjena smisla i kvalitete vlastitoga
rada. Ispitanici su u 63% slucaje-
va odgovarali da su emocionalno
iscrpljeni, gotovo pola ih navodi
osjecaj potrosenosti, vise od tre-
¢ine fizi¢ku iscrpljenost, a tredi-
na osjecaj frustriranosti.

Procjena opasnosti

Trecina anketiranih je tijekom
svoga rada s psihijatrijskim bole-
snicima zadobila razliite ozljede
na rady, od ¢ega su gotovo sve 0z-
ljede zadobivene od strane pacije-
nata. Samo se mali postotak ozli-
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jedenih javio lije¢niku za pomoc.
Najcesce se ne javljaju lije¢niku
jer je rije¢ o ozljedama bez traj-
nih fizickih posljedica, a ostatak
anketiranih ne javlja se za lijec-
nicku pomo¢ zbog toga $to «vla-
da uvrijezeno misljenje kako je na
psihijatriji to normalno». Najopa-
snijim radnim postupkom pola
ispitanika procjenjuje sputavanje
pacijenata, a slijede svi postupci
u vezi s agresivnim i nepredvidi-
vim pacijentima, koje opasnima
smatra gotovo 70% anketiranih.
Kako za sputavanje pacijenata
nema zakonskih standarda i nor-
mativa, samim time taj postupak
zaposlenici dozivljavaju jo§ stre-
snijim. Procjena ucestalosti izlo-
Zenosti opasnostima unutar jed-
noga mjeseca je zabrinjavajuca

Sanja Odi¢, predsjednica
Povjerenstva za psihijatriju

Clanovi
Povjerenstva za
psihijatriju

- Sanja Odi¢ (SSS), Klinika za
psihijatriju Vrapce

- Petar Budim (SSS), Neurop-
sihijatrijska bolnica‘Dr. lvan
Barbot’ Popovaca

- Milica Banicek (SSS), Psihi-
jatrijska bolnica‘Sv. lvan’ Jan-
komir

- Evica Glibota (bacc. med.
techn.), Klinicki bolnicki cen-
tar Osijek

-Vinka Dvornik (SSS), Psihi-
jatrijska bolnica Ugljan
-Vesna Jurlina (SSS), Psihija-
trijska bolnica Ugljan

Potreba za
beneficiranim
radnim stazom

Ono u ¢emu se gotovo svi is-
pitanici u anketi Povjerenstva
za psihijatriju slazu je potre-
ba za beneficiranim radnim sta-
zom. Vecina ispitanika navodi
kako bi se Kolektivni ugovor u
nekim poglavljima morao mije-
njati, i to u poglavljima Odmor
i dopust te Posebni uvjeti rada.
Konkretno, anketirani ispitanici
smatraju da bi trebalo mijenja-
ti: dodatak na placu zbog speci-
ficnosti rada na psihijatriji (stra-
davanje, kaznena odgovornost,
stigmatizacija); povecanje broja
dana godisnjega odmora; skra-
¢eno radno vrijeme; nadzor za-
Stitarske sluzbe 24 sata kako bi
ih se zastitilo od agresivnosti pa-
cijenata.

(37,6% ispitanika navodi da je to
kontinuirano i Cesto), i to najcesce
zbog agresivnosti pacijenata pri
prijemu, osobito kad je rije¢ o hit-
nim prijemima. Razlozi bolova-
nja, koje navode anketirani ispi-
tanici, su porazavajudi jer ih malo
manje od 70% kao razlog navode
psihicki umor i stres, a samo peti-
na fizicki umor. Takoder zabrinja-
va ¢injenica kako 50% ispitanika
navodi da u njihovoj ustanovi ne
postoji plan mjera za smanjenje
razine opasnosti u procesu rada.
Vise od pola ispitanika smatra da
ih postojec¢a edukacija nedostat-
no priprema za izvanredne doga-
daje te kako bi zaposlenici trebali
biti uklju¢eni u dodatne edukacije
radi bolje pripreme za izvanredne
dogadaje.
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Cilj je prevencija
zdravlja i sigurnost
na radnome mjestu

Manjak sestara u sustavu, kontakt s bolesnicima, odgovornost, smjenski (no¢ni) i prekovremeni rad,
izlozenost raznim Stetnostima, kao i stresnim uvjetima koji mogu ugroziti zdravlje, dovesti do pojave
ozljeda, razvoja profesionalnih i dr. kronicnih bolesti te do smanjenja radne sposobnosti i moguceg
otkaza ako poslodavac nema lakse radno mjesto za radnika

Medicinske sestre posebno su
osjetljiva i znacajna populacija
zdravstvenih radnika, kako zbog
svoje velike vaznosti za cijelo
drustvo, tako i zbog same pri-
rode posla, odnosno nepovolj-
nih radnih uvjeta i nac¢ina rada:
manjak sestara u sustavu, kon-
takt s bolesnicima, odgovornost,
smjenski (no¢ni) i prekovremeni
rad, izloZenost raznim $tetnosti-
ma, kao i stresnim uvjetima koji
mogu ugroziti zdravlje, dovesti
do pojave ozljeda, razvoja profe-
sionalnih i dr. kroni¢nih bolesti
te do smanjenja radne sposob-
nosti i moguceg otkaza ako po-
slodavac nema lakse radno mje-
sto za radnika.

Suoceni s problemima medi-
cinskih sestara vezanim uz nji-
hova radna mjesta a zbog ne-
provodenja zakonskih propisa
u skladu sa Zastitom na radu, u
Sindikatu medicinskih sestara
3. srpnja 2007. godine konstitu-
irano je Povjerenstvo zastite na
radu.

Pocetkom travnja Povjeren-
stvo zatite na radu pod vod-
stvom predsjednice Ljiljane
Sambol podnijelo je Glavnom
vije¢u i Predsjednistvu Sindika-
ta izvjescée o radu.

Pravni okvir za provedbu Za-
§tite na radu u RH su Ustav RH,
konvencije Medunarodne or-
ganizacije rada, zakoni i podza-
konski akti. Vlada RH nadlezna
je za nadzor zastite zdravlja i si-
gurnost na radu. Tijela u susta-

vu zastite zdravlja i sigurnosti na
radu su: Nacionalno vijece za za-
$titu na radu (2000. god.), Drzav-
ni inspektorat, Hrvatski zavod
za medicinu rada, MINGORP -
Odjel zastite na radu, Zavod za
zastitu zdravlja i sigurnost na
radu, Hrvatski zavod za zdrav-
stveno osiguranje, Hrvatski za-
vod za mirovinsko osiguranje,
ovlastene ustanove i trgovacka
drustva za zastitu na radu.
Odlukom hrvatskog Sabora (1.
lipnja 2007.) 28. travnja progla-
$en je Nacionalnim danom za-
stite na radu, a Nacionalno vijece

zastite na radu prigodno ga obi-
ljezava svake godine. Ove godine
u organizaciji SSSH obiljezen je
konferencijom posvecenoj pre-
kovremenom i smjenskom radu
te zdravlju radnika. Zbog stro-
zih kriterija posljednjih je godi-
na pao broj zabiljezenih ozljeda
na radu od 7.000 do 10.000, pri-
znatih ozljeda na radu prosle go-
dine bilo je 13.817, a poginulih
radnika 29, prema nesluzbenim
podacima Drzavnog inspektora-
ta. Ravnateljica Hrvatskog zavo-
da za zastitu zdravlja i sigurnost
na radu, dr. sc. Marija Zavali¢,

dr. med., predlozila je da se i u
Hrvatskoj kao i u zemljama EU
provede istrazivanje o utjecaju
prekovremenog rada na zdrav-
lje radnika, a takvo je istraziva-
nje u zemljama EU, SAD-u i Ka-
nadi pokazalo da su radnici koji
rade 50 i vise sati tjedno skloni
debljanju, pretilosti, dijabetesu,
prekomjernom uzivanju alkoho-
la, vise puse, veca je opasnost od
povisenog tlaka i sr¢anog udara
i vise stradavaju od povreda na
radu. Ucestalije su i bolesti lo-
komotornog sustava koje nisu
smrtonosne, ali uzrokuju veli-
ke smetnje (vrat, leda, zglobovi)
te dovode do bolovanja i sma-
njene radne sposobnosti. Rad u
smjenama nakon 15 godina rada
uzrokuje vaskularne, kardiova-
skularne bolesti, cir, depresiju,
dijabetes, a nakon 25 i vise go-
dina smjenskog (no¢nog) rada,
karcinom dojke, najcesce kod
medicinskih sestara i stjuardesa.

Sukladno planu i programu
rada Povjerenstva ZNR-a, kra-
jem studenoga 2010. odrzan je
seminar za osposobljavanje po-
vjerenika za ZNR (za clanove
Predsjednistva i Nadzornog od-
bora). Zbog velikog opsega pro-
pisa kontinuiranom edukacijom
intenziviniralo bi se djelovanje
sindikata u odnosu na poslodav-
ca i radnike te osigurala profesi-
onalna suradnja sa svima koji su
u ustanovama duzni provoditi
mjere zastite zdravlja i sigurno-
sti na radu. PredloZeno je da se

kod planiranja zdravstvene nje-
ge rade tekuce procjene rizika
za svakog pacijenta koje moraju
ukljuciti: tezinu pacijenta, njego-
vu sposobnost da pomogne, teh-
niku izvodenja i potrebnu opre-
mu te ogranienje u prostoru.
Procjena opasnosti, u cijoj izra-
di sudjeluje povjerenik zastite na
radu (kod poslodavca koji zapo-
$ljava vise od 20 zaposlenika) ili
odbor za zastitu na radu (vise od
50 zaposlenika), a prije usvajanja
o njoj raspravlja Radnicko vije-
e, temeljni je dokument zastite
na radu. Bez rada svih sudionika
(odbor ZNR-a) ne moze se posti-
¢i bolja kvaliteta zastite na radu.
Predsjednicima podruznica Po-
vjerenstvo je dostavilo priru¢ni-
ke ,,Sigurnost pri radu za radni-
ke u zdravstvu® Na III. sastanku

Nacionalnog vije¢a predsjedni-
ca Povjerenstva ZNR-a, Ljilja-
na Sambol odrzala je powerpo-
int prezentaciju ‘Zlostavljanje
na radnome mjestu’ (mobing),
a u rujnu 2011. prisustvovala je
u Pragu Petom medunarodnom
savjetovanju u podrudju vatro-
gastva, provedbe protupozar-
ne preventive i zastite na radu u
zdravstvenim ustanovama. Pri
hrvatskom Zavodu za zastitu
zdravlja i sigurnost na radu dje-
luje registar profesionalnih bole-
sti kao jedna od vaznih aktivno-
sti od javnog interesa koju Zavod
kontinuirano provodi za potrebe
Ministarstva zdravlja. Registar
prati priznate profesionalne bo-
lesti na razini drzave i tako daje
temelj za preventivne akcije u
podrudju zastite zdravlja radno-

aktivne populacije. Provodi se i
analiza ozljeda na radu uzimaju-
¢i u obzir vise ¢imbenika: djelat-
nost poslodavca, spol, dob, kao
i kvalifikacije ozlijedenog, uzrok,
nacin i mjesto nastanka te vrstu
ozljeda.

Tijekom 2012. i 2013. Europ-
ska agencija za sigurnost i zdrav-
lje na radu organizira kampa-
nju za zdrava radna mjesta na
temu ‘Radimo zajedno na pre-
venciji rizika’ Kampanja pocinje
18. travnja 2012., a posebno je
usmjerena na vodstvo u tvrtka-
ma i sudjelovanje radnika. Glo-
balna strategija zdravlja za sve
svjetske zdravstvene organiza-
cije za razdoblje 2008.- 2017. u
prvi plan stavlja zdravlje radnika
kao osnovni preduvjet produk-
tivnosti i ekonomskog razvitka.

Ljiljana Sambol,
predsjednica
Povjerenstva
zastite naradu

'

Akcijski plan o zastiti zdravlja
radnika, kao i njegovo provode-
nje mora osigurati drzava: uskla-
divanjem zakona, osiguravanjem
financiranja zastite zdravlja, de-
finiranjem bitnih mjera za pre-
venciju i kontrolu mehanickih,
fizikalnih, kemijskih, bioloskih i
psihosocijalnih rizika u radnom
okolisu, unaprjedivanjem ucin-
kovitosti i pristupa uslugama
medicine rada, kao i pracenjem
zdravstvenoga stanja radnika.

CLANOVI POVJERENSTVA
ZASTITE NARADU:

Predsjednica Ljiljana Sambol
Marija Felendes

Silvana Ganza

Zeljko Pili

16. rujna 2012.
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PRVI SAZIV SKUPSTINE HSSMS-MT-a IZABRAO NOVOG PREDSJEDNIKA | NOVATIJELA

Skupstina u svibnju
izabrala predsjednicu

U drugi krug glasovanja isla su dva kandidata koja su u prvom krugu dobila najvise glasova - Vladimir
Stankovic i Vlasta Vukovi¢ Hoi¢. Prebrojavanjem glasackih listica, Izborno povjerenstvo je utvrdilo da je
novoizabrana predsjednica Vlasta Vukovi¢-Hoi¢. Radni dio sastanka prigodnim je pjesmama zatvorila
pjevacka druzina‘Ban Jelaci¢’ Hrvatskog casnickog zbora Karlovac

Dana 5. svibnja 2012. godine
u prostoru Hrvatske obrtnicke
komore odrzan je posljednji sa-
stanak III. saziva Sabora Hrvat-
skog strukovnog sindikata me-
dicinskih sestara/tehnicara i prvi
sastanak I. saziva Skupstine Hr-
vatskog  strukovnog sindika-
ta medicinskih sestara/tehnica-
ra. Nakon registracije sudionika,
predstavnik Verifikacijske komi-
sije, Robert Ivsak iz podruznice
KB-a Sestre milosrdnice izvije-
stio je da postoji kvorum potre-

.

Vlasta Vukovi¢ Hoi¢ na Skupstini je izabrana za novu predsjednicu HSSMS-MT-a iz rada

ban za pravovaljano odluciva-
nje.
Ciljevi ostali isti

Predsjednica Glavnog vijeca,
Anica Prasnjak iznijela je okol-
nosti zbog kojih se i$lo u izmje-
ne i dopune Statuta Sindikata, te
istaknula da su najvazniji cilje-
vi Sindikata i nacela sindikalnog
djelovanja ostali isti - kolektiv-
no pregovaranje, demokratsko
zastupanje, zastita radno-prav-
nog statusa medicinskih se-

stara i tehnicara te medusobna
solidarnost, uzajamnost i ravno-
pravnost. Prije raspustanja ¢la-
nova Glavnog vije¢a i Nadzor-
nog odbora, uslijedila je zahvala
za njihov dugogodisnji uspjesan
rad. Moderator sastanka, Silvana
Ganza podsjetila je kako je man-
dat ¢lanova tijela Sindikata u dva
navrata bio produljivan, nastav-
no na dugotrajne pregovore za
granski kolektivni ugovor i po-
trebu donosenja vaznih odluka u
kratkim rokovima. Prema odlu-

ci Glavnog vijeca, u ozujku 2005.
poceo je kandidacijski postu-
pak koji je uspjesno proveden. U
svim Zupanijama je ve¢inom ili
¢ak jednoglasno postignuta su-
glasnost o kandidatu.

Novi Nadzorni Odbor

Sukladno prijedlogu ¢lano-
va Glavnog vijeca, izabran je i
novi sastav Nadzornog odbo-
ra: Ljiljana Mihulja (OB Sveti
Duh), Grozdana Cosi¢ (DZ Za-
greb centar), Ruzica Puri¢ (OB
Vukovar), Josko Bili¢ (Ustano-
va za HMP Split), Stjepan Ostar-
jas (Bolnica Klenovnik) Pred-
sjednica Izbornog povjerenstva,
Sandra Pedisi¢ istaknula je da
je kandidacijski postupak za
predsjednika Sindikata tako-
der uspjesno proveden. Izbor-
no povjerenstvo je u zadanom
roku zaprimilo deset (10) kandi-
datura, dva kandidata nisu ispu-
njavala propisane uvjete, a troje
ih je odustalo od kandidature za
predsjednika Sindikata. S obzi-
rom na to da u prvom krugu ni-
jedan od navedenih kandidata
nije dobio potrebnu natpolovic-
nu vedinu glasova prisutnih cla-
nova Skupstine HSSMS - MT-
a, u drugi krug glasovanja isla
su dva kandidata koja su u pr-
vom krugu dobila najvise glaso-
va - Vladimir Stankovi¢ i Vlasta
Vukovi¢-Hoi¢. Prebrojavanjem
glasackih listi¢a, Izborno povje-
renstvo je utvrdilo da je novoi-
zabrana predsjednica Vlasta Vu-
kovi¢-Hoi¢. Radni dio sastanka
prigodnim je pjesmama zatvori-
la pjevacka druzina ‘Ban Jelaci¢’
Hrvatskog ¢asnickog zbora Kar-
lovac.

Ivana Kobeséak Rozic,
bacc. admin. publ.

HRVATSKI STRUKOVNI SINDIKAT MEDICINSKIH SESTARA/MEDICINSKIH TEHNICARA

PODRUZNICA

NACIONALNO VLJECE
PODRUZNICA

SKUPSTINA SINDIKATA

PREDSJEDNIK GLAVNOG VIJECA

PREDSJEDNISTVO

PREDSJEDNIK SINDIKATA

NADZORNI ODBOR

POVJERENSTVA SINDIKATA

STRUCNA SLUZBA SINDIKATA
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Predsjednistvo sindikata

Katica Deri
(DZ Osijek)

Brankica Grguric
(KB Sveti Duh)

DETELERTT] T4
(Zadar)

Silvana Ganza
(KBC Split)

Marijana Smolcic¢
(Klinika za infektivne
bolesti)

L

Robert Ivsak Katica Babic
(KBC Sestre milosrdnice) il (KBC Zagreb)

Marija Felendes
(OB Virovitica)

-
Vlasta Vukovi¢-Hoi¢
Predsjednica
Sindikata

Anica Prasnjak
Predsjednica
Glavnog vijeca

Vesna Jurkovic

(OB Slavonski Brod)

Sindikat je organiziran po podruznicama, a predsjednici svih
podruznica ¢ine savjetodavno tijelo Nacionalno vijece podruznica.
Tijela i organi Sindikata su: Skupstina, Glavno vijece, Predsjednistvo,
Nadzorni odbor, povjerenstva, predsjednik Sindikata, predsjednik
Glavnog vijeca i Stru¢na sluzba sindikata

GLAVNO VLIECE KAO IZVRSNO
TIELO SKUPSTINE, SAZIVA GA

PREDSJ[EDNIK GLAVNOG \QJECA

’ / -

Jedna od sjednica Glavnog vije¢a [ .H"

Prema ustroju, tijela i organe HSSMS-MT-
a c¢ine Skupstina, Glavno vijece sindikata,
Predsjednistvo, Nadzorni odbor, povjeren-
stva, Stru¢na sluzba sindikata, predsjednik
Glavnog vijeca i predsjednik HSSMS-MT-a
iz rada.

Skupstina Sindikata je najvise tijelo Sin-
dikata, a ¢ine je izabrani predsjednici po-
druznica, predsjednik Sindikata, predsjednik
Glavnog vijeca, ¢lanovi Glavnog vijeca i ¢la-
novi Predsjednistva. Skupstina, medu osta-
lim, donosi Statut i program, bira predsjedni-
ka i imenuje ¢lanove Glavnog vijeca i clanove
Nadzornog odbora.

Glavno vijece je izvrsno tijelo Skupstine
Sindikata i najvise tijelo Sindikata izmedu
dvije Skupétine.

Clanovi Glavnog vijeca biraju se na razi-
ni Zupanija, a imenuju na Skupstini. Pred-
sjednik Glavnog vijeca je ¢lan Glavnog vije-
¢a. Predsjednistvo je izvr$no tijelo Glavnog
vije¢a koje ¢ini deset clanova i predsjed-
nik Glavnog vije¢a. Clanove Predsjednistva
imenuje Glavno vijece na prijedlog pred-
sjednika Glavnog vijeca. Povjerenstva sin-
dikata formiraju se radi rjeSavanja zajednic-
kih zadataka.

Celnici i

Predsjednik Sindikata je osoba koja pred-
stavlja i zastupa Sindikat u mandatnom raz-
doblju od cetiri godine, s pravom na reizbor.
Predsjednik Glavnog vijeca zastupa i pred-
stavlja Sindikat, vodi i provodi sindikalnu
politiku u sklopu dogovorene strategije. 1z-
bor predsjednika Glavnog vije¢a provodi se
temeljem Pravilnika o izbornom postupku
na temelju natjecaja, a on zastupa Sindikat u
pravnom i financijskom prometu, ovlasten je
za kolektivno pregovaranje, potpisivanje ko-

Predsjednica
glavnog
vije¢a Anica
Prasnjak i
predsjednica
sindikata
Vlasta
Vukovi¢-Hoi¢

lektivnih ugovora i ostalih sporazuma, sa-
ziva sjednice tijela Sindikata i predsjedava
im, upravlja radom Strucne sluzbe Sindika-
ta itd. Strucna sluzba Sindikata je posebna
organizacijska jedinica koja obavlja poslove
za redovno funkcioniranje organizacije i ti-
jela Sindikata. Nacionalno vije¢e podruzni-
ca je savjetodavno i informativno tijelo Sin-
dikata. Nacionalno vije¢e podruznica je saziv
svih predsjednika podruznica na nacional-
noj razini.

Strucna sluzba
Anica Prasnjak, bacc. med. techn.,, predsjednica
Glavnog vijeca i rukovoditeljica Stru¢ne sluzbe
Biljana Curuvija, vms, voditeljica op¢ih poslova -
stru¢na suradnica za sestrinska pitanja

Tajana Drakuli¢, dipl. iur,, voditeljica

pravnih poslova

Ivana Kobescak-Rozi, referentica opcih poslova
Ana Ljubici¢, racunovodstvena referentica - bla-
gajnica

Marina Hodak, racunovodstvena referentica -
likvidatorica

Danica Tabak - dostavna sluzba

Nadzorni odbor

Ljiljana Mihulja (KB Sveti Duh)
Grozdana Cosi¢ (DZ Zagreb Centar)
Ruzica Puri¢ (OB Vukovar)

Josko Bili¢ (HMP Split)

Stjepan Ostarijas (Klenovnik)

Glavno vije¢e HSSMS-MT-a

Anica Prasnjak, predsjednica

Natasa Zaninovi¢, DZ Zagreb-Centar
Ljerka Armano, KBC Sestre milosrdnice
Sandra Pedisi¢,

Klinika za Zenske bolesti i porode
Zoran Sinjak, OB Zabok

Petar Budim, NPB Popovaca

Marina Medved, DZ Slunj

Stjepan Ostarjas, Klenovnik

(Bolnica za pluc¢ne bolesti i TBC)
Ljiljana Sambol, OB Koprivnica
Nermin Serdarevi¢, DZ Daruvar
Tomislav Matosi¢, PB Rab

Marija Felendes, OB Virovitica

Nela Petrovi¢, OZB Pozega

Bozana Levojevi¢, OB Slavonski Brod
Dragana Cupi¢, OB Zadar

Harold Placento, OZB Nasice
Brankica Marusic, DZ Valpovo

Silva Dekovi¢, OB Sibenik

Ivana Colak, OB Vinkovci

Mladenka Vujevi¢, DZ Split

Silvana Ganza, KBC Split

Zlatan Grbesi¢, Zavod za hithu medicinu
Istarske Zupanije

Ivo Vlahutin, OB Dubrovnik

Dijana Farkas, OB Cakovec
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Djelokrug rada
medicinskih
sestara
primaljskoga
smjera

Medicinske sestre primaljskoga
smjera zdravstveni su djelatnici koje
sukladno zakonima profesije nisu
medicinske sestre, nego primalje.
Zakonom o primaljstvu (NN br. 120/08,
145/10) izrijekom je propisano da se
na medicinske sestre primaljskoga
smjera primjenjuju odredbe Zakona

o primaljstvu, utvrduje im se status
primalja, propisuje djelokrug rada i
uvjeti obavljanja djelatnosti.

Upravo je stoga toc¢na tvrdnja da

se odredbe ¢lanka 3. Zakona o
sestrinstvu koje ureduju mogucnost
priziva savjesti za medicinske sestre
ne primjenjuju na medicinske sestre
primaljskoga smjera. Istodobno,
mogucnost priziva savjesti nije
regulirana Zakonom o primaljstvu, pa
se za takvu specifi¢nost pravne zastite
iz djelokruga rada primalja nase ¢lanice
moraju obratiti nadleznoj strukovnoj
udruzi, tj. Hrvatskoj komori primalja
koja je nadlezna za provodenje
djelatnosti primalja, a izmedu ostalog,
i za dono3enje etickoga kodeksa u
kojemu ¢e mozda biti ponudeno
rjeSenje ovoga problema.

Isplata materijalnih prava iz Kolektivhog ugovora za djelatnost
zdravstva i zdravstvenog osiguranja (NN br.126/11)

Na vas$ upit glede mogucnosti isplate rad-
niku na ruke bozi¢nice, regresa, dara u pri-
godi dana Sv. Nikole, jubilarne nagrade -
materijalnih prava iz Kolektivnog ugovora,
odnosno da se njihova isplata ne prikazuje
na obrac¢unu na pla¢u, moramo Vas izvije-
stiti sljedece.

Cinjenica je da kao i naknada za prijevoz
ta materijalna prava nisu ugovorena Zako-
nom o radu, nego Kolektivnim ugovorom,
te da ne spadaju u placy, i kao takva ne bi
smjela biti predmetom ovrhe, iako, suklad-
no Ovr$nom zakonu, ne spadaju niti u pri-
mitke koji su po zakonu izuzeti od ovrhe.

Jedino pravo o kojem bismo mogli po-
lemizirati je pravo na dar za djecu za koje
smatramo da bi se u ovom slucaju moglo
isplacivati na zasti¢eni racun jer je rijec o
novc¢anoj potpori za dijete. U svakom slu-
Caju, ovrha bi se temeljem Ovrsnog zakona
(NN br. 139/10, 125/11) trebala provoditi
samo nad plac¢om (i to do iznosa utvrdenog
Zakonom), ne i nad ostalim primanjima

koja poslodavac isplac¢uje po osnovi ugo-
vora o radu. Medutim, kako se spomenuti
primici isplacuju s placom, ako se isplacu-
ju's pla¢om nad kojom je provedena ovrha,
i oni mogu biti predmetom ovrhe.
Cinjenica je da bi poslodavac te primit-
ke mogao isplacdivati posebno ili na ruke
radniku u skladu s financijskim propi-
sima, ali ako ima praksu sva materijalna
prava iz radnog odnosa utvrdena Kolek-
tivnim ugovorom ispladivati s placom, a
u trenutku nastupanja posljedica ovr$no-
ga postupka ili pokretanja postupka ovrhe
pocne te primitke ispladivati na ruke rad-
nicima, smatralo bi se da namjerno izigra-
va zakon. Stoga upozoravamo na Zakon
o provedbi ovrhe nad novcanim sredstvi-
ma (NN br: 91/10), ¢lanak 15., prema ko-
jemu ovrsenik, poslovni subjekt ne smije
svoje obveze placati gotovim novcem ako
u jedinstvenom registru racuna ima ozna-
ku blokade racuna, a gotov novac koji je
primio obavljajudi registriranu djelatnost

duzan je poloziti na ra¢un u banci. Dapa-
Ce, prema clanku 30. istog Zakona, novca-
nom kaznom od 50.000,00 do 500.000,00
kuna kaznit ¢e se ovrsenik - poslodavac -
poslovni subjekt koji u uvjetima blokade
racuna obveze plati gotovim novcem ili ga
ne polozi na racun u banci.

Dakle, spomenuti primici s osnove rad-
nog odnosa teoretski se mogu isplacivati
odvojeno od place, ali u konkretnom sluca-
ju to bi bilo protuzakonito. Cinjenica je da
pravne propise ne mozemo primjenjivati
proizvoljno. Razmislite samo kakav bi uci-
nak bio na va$ mirovinski status kada sva
prava iz rada koja sada ostvarujete i prima-
te s pla¢om, poslodavac ne bi vise ispladi-
vao s placom, nego na ruke i kolika bi vam
tada bila mirovina.

Bez obzira na nase misljenje, i dalje sma-
tramo da postavljanje upita Zajednickom
povjerenstvu moze samo ucvrstiti primje-
nu narecenih prava, stoga predlazemo da
ih uputite.
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Primjena Kolektivhog ugovora za djelatnost zdravstva
i zdravstvenog osiguranja (NN br. 126/11)

U vezi s primjenom c¢lanka 84. Kolektiv-
nog ugovora, primjenom prava na nakna-
du za trosak prijevoza, stavkom 14. utvr-
duje se da se naknada za prijevoz isplacuje
unaprijed, i to najkasnije posljednjeg dana
u mjesecu za idu¢i mjesec.

Medutim, za mjerodavno tumacenje
te odredbe Kolektivhog ugovora mora-
mo vas obavijestiti da ne postoji zakljucak
Zajednickog povjerenstva koji bi odgovo-
rio na vas upit pa tako ne mozemo zauzeti
sluzbeni stav, ali Vam mozemo dati prav-
no misljenje i pravni status narecenog pra-
va iz dosadasnje pravne prakse, koji daka-
ko vaseg poslodavca ne obvezuje, ali moze
razjasniti postojece dileme.

Pravo na trosak prijevoza na posao i s
posla nije zakonsko pravo, odnosno sa-
mim zasnivanjem radnog odnosa rad-
nik nece na temelju Zakona o radu ima-
ti pravo na trosak prijevoza na posao i s
posla. Pravo na naknadu za trosak prije-
voza regulirano je Kolektivnim ugovorom.
Ono §to je u vezi s tim troskom propisano
nekim ,propisom” je iznos neoporezivog
primitka radnika na ime troska prijevoza

na posao i s posla, i to ¢lankom 13. Pra-
vilnika o porezu na dohodak u kojem sto-
ji da se oporezivim primicima po osnovi
nesamostalnog rada ne smatra iznose $to
ih poslodavci isplac¢uju svojim radnicima,
medu ostalim i na ime naknade troskova
prijevoza na posao i s posla mjesnim jav-
nim prijevozom u visini stvarnih izdata-
ka, prema cijeni mjese¢ne odnosno poje-
dinacne prijevozne karte.

Trosak prijevoza ne treba evidentira-
ti u obracunu place, ako se u smislu pore-
znih propisa ne smatra primitkom. Clan-
kom 3. stavkom 1. alinejom 7 Pravilnika o
sadrzaju obrac¢una place, naknade place ili
otpremnine propisano je da u obracun-
skom listicu pla¢e moraju biti, medu osta-
lim, iskazani “ostali propisani, utvrdeni ili
ugovoreni dodaci i primici” Ako se trosak
prijevoza u poreznom smislu ne smatra
primitkom (a tako je, koliko je poznato,
uvijek), ne treba ga iskazivati u obracunu
place.

Ako se trosak prijevoza na posao i s posla
ne smatra primitkom, dakle, sastavnim di-
jelom place, a iskaze ga se u obracunskom

listicy, ali ga poslodavac radniku ne isplati,
postavlja se pitanje moze li ga radnik prisil-
no naplatiti putem obrac¢unskog listica.

Vezano uz to postoji stajaliste sudske
prakse: “U odnosu na trosak prijevoza,
obracun pla¢e ne moze se smatrati ovrs-
nom ispravom” Naime, Odluka Zupanij-
skog suda u Varazdinu, Gz-602/10-2 od
1. lipnja 2010. utvrduje “... odredbom ¢l
85 st. 3 ZR-a izricito je odredeno da obra-
¢un place (naknade place ili otpremnine)
predstavlja ovr$nu ispravu. Toc¢no je da
je u prilozenim obra¢unima plac¢a nazna-
Cen iznos troskova prijevoza na posao, ali
radi se o materijalnom pravu radnika koje
nije sastavni dio place, niti se moze sma-
trati placom, pa se u odnosu na trosak pri-
jevoza niti obrac¢un place ne moze smatra-
ti ovr$nom ispravom u smislu odredbe ¢l.
83.a. st. 3. ZR-a” Sluzbeni stav mozemo
zauzeti tek nakon $to Zajednicko povje-
renstvo za tumacenje Kolektivnog ugovo-
ra donese Zakljucak. Stoga predlazemo da
upit proslijedite i Povjerenstvu za tumace-
nje KU, na adresu Ministarstva zdravlja,
Ksaver 200 a.

Ugovor o radu medicinske sestre, ponuda poslodavca
temeljem Rjesenja HZMO-a,

RjeSenjem Hrvatskog zavo-
da za mirovinsko osiguranje
kod medicinske sestre utvrdeno
je da ne postoji invalidnost iz
¢lanka 34. ZOMO-a, ali postoji
neposredna opasnost od nastan-
ka invalidnosti iz ¢lanka 36. ZO-
MO-a ako nastavi raditi na po-
slovima na kojima je do tada bila
rasporedena. Tim RjeSenjem
utvrduje se da medicinska sestra
ne moze dalje obavljati poslove
koji zahtijevaju dugotrajno staja-
nje, prisilne polozaje glave i vra-
ta, podizanje i prenosenje tezih
tereta (5kg), finu motoriku obiju
$aka. Sukladno tome, posloda-
vac treba medicinsku sestru pre-
mjestiti na poslove za koje je po-
trebna ista ili slicna naobrazba,
a na kojima moze i dalje raditi s
radnim naporom koji nece po-
gorsati njezino zdravstveno sta-
nje.

Prema  odredbama ¢lan-
ka 78. 1 79. Zakona o radu (NN
br:149/09, 61/11), ako ovlaste-
no tijelo utvrdi da kod radnika
postoji profesionalna nesposob-

nost za rad ili neposredna opa-
snost od nastanka invalidnosti,
poslodavac je duzan, uzimaju-
¢i u obzir nalaz i misljenje tog
tijela, ponuditi radniku sklapa-
nje ugovora o radu u pisanom
obliku za obavljanje poslova za
koje je on sposoban, koji $to je
vise moguce moraju odgovara-
ti poslovima na kojima je radnik
prethodno radio.

Ako poslodavac ne uspije osi-
gurati takve poslove, moze i ot-
kazati ugovor o radu radniku
kod kojega postoji profesional-
na nesposobnost za rad ili ne-
posredna opasnost od nastan-
ka invalidnosti, ali uz prethodnu
suglasnost radnickoga vijeca.
Radnicko vijec¢e ¢e dati poslo-
davcu suglasnost na otkaz ugo-
vora o radu ako poslodavac do-
kaze da je poduzeo sve sto je u
njegovoj moc¢i da radniku osi-
gura odgovarajuce poslove, od-
nosno ako dokaze da je radnik
odbio ponudu za sklapanje ugo-
vora o radu za obavljanje po-
slova koji odgovaraju njegovim

ocitovanje Sindikata

sposobnostima, u skladu s nala-
zom i mi$ljenjem ovlastene oso-
be, odnosno tijela.

Prema nasim saznanjima, me-
dicinska sestra do sada je radila
u operacijskoj dvorani, a teme-
ljem Rjesenja HZMO-a posloda-
vac joj je ponudio novi Ugovor o
radu na neodredeno vrijeme na
radno mjesto medicinske sestre
u Jedinici samostalne djelatno-
sti. Iz nama dostavljenog Ugovo-
ra o radu ¢ini se da je posloda-
vac medicinskoj sestri ponudio
ugovor koji nije u kontradikciji s
Rjesenjem HZMO-a i u skladu je
s vaze¢im propisima u djelatno-
sti zdravstva.

To¢no je, medutim, da se po-
nudenim ugovorom za medicin-
sku sestru mijenjaju i placa i rad-
no-pravni status.

Koeficijent sloZenosti poslo-
va novog radnog mjesta je 1,05,
a do sada je radila u kategoriji
radnih mjesta najvece slozeno-
sti poslova, dok dodatak na uv-
jete rada sada iznosi 10%, a pri-
je je bio 25%.

Medutim, zbog postojanja ne-
posredne opasnosti od nastanka
invalidnosti ona ne mozZe nasta-
viti obavljati dosadasnje poslo-
ve, niti biti izloZena dosadasnjim
uvjetima rada.

Slijedom svega recenog, sma-
tramo ponudeni Ugovor o radu
na neodredeno vrijeme na radno
mjesto medicinske sestre u jedi-
nici samostalne djelatnosti za-
konitim i dobrim rjeSenjem, uz
ispravak dviju nepravilnosti iz
Ugovora:

- poslodavac u ¢lanku 2. treba
izmjeniti zadnju recenicu tako
da se doda “da ¢e radnica obav-
ljati i druge poslove po nalogu
poslodavca, ali u okviru svoje
struke i Rjesenja HZMO-a’, te da
se u ¢lanku 3. Ugovora brise ri-
jec “u pravilu”

Ako medicinska sestra iz ne-
kog razloga ne prihvati ponu-
deni Ugovor o radu, a posloda-
vac dokaze da drugih poslova za
nju nema, postoji moguénost da
joj poslodavac otkaze Ugovor o
radu.
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Strategija zdravstva

Sindikat o pravima radnika ozlijedenog na
sportskom susretu koji je organizirao poslodavac

Prava radnika ozlijedenih na
sportskim igrama ili sportskim
susretima koje organizira po-
slodavac, a u vezi s visinom pra-
va na naknadu place, nisu jasno
propisana. Dugo je bilo uvri-
jezeno misljenje da svi radnici
koji se ozlijede na sportskim su-

nema mjerljivih ciljeva

lako su, kako smatra ministar Ostoji¢, kljucni instrumenti za razvoj zdravstva informatizacija, prevencija,
poboljsanje komunikacije s pacijentima i ulaganje u resurse, ipak je strategija zaboravila na medicinske sestre

sretima koje organizira poslo-
davac imaju pravo na naknadu
plade u visini od 100 %, kao da
se radi o ozljedi na radu, s ob-
zirom na to da se ozljeda dogo-
dila za vrijeme pla¢enog dopu-
sta radnika. Medutim, za to ne
postoji propisana pravna nor-
ma niti obvezuju¢i Zakljucak
Povjerenstva za tumacenje Ko-
lektivnog ugovora u djelatnosti
zdravstva. Postoje, doduse, tu-
macenja slicnih povjerenstava,
npr. Kolektivnog ugovora za dr-
zavne sluzbenike i namjesteni-
ke, od 3. ozujka 2010., u kojem
stoji da se ozljeda sindikalnog
povjerenika koju je tijekom pla-
¢enog dopusta dozivio kao na-
tjecatelj na $portskim igrama
koje je organizirao sindikat, ne
smatra ozljedom na radu.
Postoji i Odluka Ustavnog suda
U-111/3687/2005. u kojoj je, medu
ostalim, Ustavni sud ocijenio
da organizator okupljanja veceg
broja ljudi na otvorenom prosto-
ru odgovara za tjelesnu ozljedu
koju netko pretrpi zbog izvan-
rednih prilika koje mogu nasta-
ti, ali takoder utvrduje da igranje

nogometa, iako nosi odredeni ri-
zik od ozljede igraca, po svom sa-
drZaju i pravilima igre nije djelat-
nost s pove¢anom opasnoscu za
koju bi poslodavac bio odgovo-
ran, bez obzira na krivnju. Sudi-

onik sportske igre kojemu dru-
gi igra¢ nanese tjelesnu ozljedu
nema pravo na naknadu Stete,
osim ako je ozljeda nanesena na-
mjerno ili grubom nepaznjom.
Slijedom toga, a radi dosljedno-

sti u ostvarivanju prava radnika u
djelatnosti zdravstva, smatramo
da bi bilo dobro uputiti pitanje
Ministarstvu zdravlja za Zajed-
nicko povjerenstvo za tumacenje
Kolektivnog ugovora. (gp)

Mogucnost koristenja godisnjeg odmora
1z 2011. tijekom srpnja 2012. godine

Hrvatskom strukovnom sindikatu medi-
cinskih sestara/medicinskih tehnicara obra-
tile su se medicinske sestre KBC-a Split sa
zamolbom za pomo¢ u ostvarivanju prava
na koristenje godi$njeg odmora iz 2011. go-
dine u srpnju 2012. Iz podnesene Zamolbe
evidentno je da 16 medicinskih sestara nije
uspjelo u cijelosti iskoristiti godis$nji odmor
iz prethodne godine, ali za pravno ili pra-
vedno rjesavanje njihove zamolbe potrebno
je utvrditi razloge zbog kojih nisu iskoristi-
le svoj godi$nji odmor iz prethodne godine.

Zakonom o radu (NN br. 149/09, 61/11)
nedvojbeno je utvrdeno da je godi$nji od-
mor pravo radnika kojeg se on ne moze od-

re¢i, a da mu je poslodavac duzan omogu-
¢iti koristenje godisnjeg odmora sukladno
rasporedu. Tu mogucnost koristenja godis-
njeg poslodavac mora radniku osigurati naj-
kasnije do zakonom propisanog roka ( 30.
lipnja). Medutim, ako poslodavac ne osigu-
ra radniku koristenje godi$njeg odmora do
tog roka, on odgovara radniku za prouzro-
kovanu $tetu. Isplata naknade $tete za nei-
skoristene dane godi$njeg odmora utvrdu-
je se u visini naknade place koju bi radnik
ostvario da je koristio godi$nji odmor. U
zamolbi medicinskih sestara rije¢ je o ne-
iskoristenom godisnjem odmoru u zako-
nom utvrdenom roku i mogu¢nosti koriste-

nja preostalih dana godisnjeg odmora nakon
proteka utvrdenog zakonskog roka. One,
kako se ¢ini, godi$nji odmor nisu iskoristile
zbog problema u organizaciji rada i preosta-
le dane radije bi iskoristile u ovome mjese-
cu, nego trazile naknadu Stete. Pravno gle-
dano, ne postoji obveza poslodavca da im to
osigura, ali ¢injenica je da nema niti pravne
norme koja bi zabranila da se radnik i poslo-
davac mogu dogovoriti o koristenju neisko-
ristenog godi$njeg odmora nakon proteka
utvrdenog roka.

Stoga nije nezakonit sporazum ili dogovor
radnika i poslodavca koji ove medicinske se-
stre predlazu. (mm)

Vlada RH je u saborsku raspra-
vu uputila Strategiju razvoja zdrav-
stva 2012. - 2020. Na izradi Strate-
gije radili su Ministarstvo zdravlja,
lije¢nici, farmaceuti, stomatolozi,
akademici, medicinske sestre i teh-
nicari, udruge pacijenata i dr. Sva-
kako je vazno $to su uz stru¢njake
razlicitih profila u izradi prijedloga
Strategije sudjelovale i medicinske
sestre iz razliCitih profesionalnih
organizacija - sindikata, Hrvat-
ske komore medicinskih sestara,
sestrinskih udruga itd. Tijekom
javne rasprave, naime, medicin-
skim je sestrama i tehnicarima pu-
tem strukturiranih obrazaca, koji
su unaprijed sadrzavali pitanja, na
web stranicama Hrvatskog stru-
kovnog sindikata medicinskih se-
stara i tehni¢ara (HSSMS-MT),
Hrvatske udruge medicinskih se-
stara (HUMS) i Ministarstva
zdravlja, bilo omoguceno iznose-
nje osobnih misljenja o Strategiji.

Njihovi komentari Strategije na
obrascima poslani su Ministarstvu
zdravlja pa ¢e mozda i te primjed-
be biti uvrstene u prijedlog Strate-
gije koju je podrzala Vlada.

Glavna zamjerka na Vladinu
Strategiju razvoja zdravstva je Ci-
njenica da ona nema mjerljivih ci-
ljeva te nije navedeno kad ce se, u
kojem roku, kojim redoslijedom i
na koji nacin realizirati.

Citati iz obrasca za komenta-
re i prijedloge na nacrt nacional-
ne Strategije zdravstva 2012.-2020.

“Dokument koji je Ministarstvo
zdravlja objavilo ne moze se nazva-
ti strategijom jer nema jasne pla-
nove niti zacrtane ciljeve. U skladu
s tim, ne govori na koji bi se na-
¢in odredeni segmenti zdravstva
RH trebali razvijati niti sadrzi ikak-
ve smjernice koje bi trebalo slijediti
kako bi se postigli zacrtani ciljevi”

“U ovoj Strategiji, u dijelu koji
govori o troskovima i financira-
nju sustava, vise se puta kao goru-
¢i problemi iznose odredbe novo-
potpisanog kolektivnog ugovora za
djelatnost zdravstva i zdravstvenog

osiguranja, a u svakom slucaju, uz
njih se iznose i neki drugi problemi
iz kojih je razvidno da problem fi-
nanciranja zdravstva lezi drugdje”
“Ocekivanje i dodatne participaci-
je gradana u financiranju sustava
zdravstva (unato¢ golemim dava-
njima iz placa) krajnje su neposte-
ni, a pogotovo nacin na koji je opi-
sano opravdanje takvog trazenja:
“...gradani trebaju i dodatno placa-
ti pa ¢e onda manje traziti zdrav-
stvene usluge, ali ne smiju placa-
ti previSe jer onda nece traziti ni
najnuznije zdravstvene usluge..”
Prema takvoj formulaciji, grada-
ni bi trebali na placama odvajati
$to je vise moguce (a ve¢ je pozna-
to da je to teret), a onda bi trebali
traziti samo najnuzniju zdravstve-
nu zastitu jer ako traze nesto vie,
to ¢e posebno morati placati. Ov-
dje se treba pitati jesu li dakle sa-
das$nja odvajanja gradana za zdrav-
stvo ekvivalent samo najnuznijoj
zdravstvenoj zastiti”

“Na viSe mjesta se govori o ve-
likom broju zaposlenih u sustavu
zdravstva, ali pritom treba uze-
ti u obzir da ¢ak 24% od ukupnog
broja zaposlenih otpada na admi-
nistrativna i tehnicka zanimanja,
dok je prema svim pokazateljima,
zdravstvenih radnika premalo, i
to u najve¢em broju upravo me-
dicinskih sestara, koje su uz lijec-
nike, nositelji zdravstvene djelat-
nosti” “Nejasno je naveden status
trenutacnih svjedodzbi i diploma
koje stjecu medicinske sestre pa
je potrebno dodatno obrazloziti
kojim dokumentima je taj status
definiran. Narocito bi te doku-
mente trebalo priloziti u literaturi
koja je za ovo poglavlje vise nego
oskudna i ne sadrzi dokumen-
te vazne za sestrinsku profesiju’”
“Upisne kvote koje subvencionira
drzava trebale bi biti u suglasju s
potrebama zdravstvenoga susta-
va pa vecina sestara ne bi placa-
la skupe $kolarine za obrazovanje
od kojega u konacnici nece imati
koristi” (pg)
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MILENA DELAK OSNIVACICA | PRVA PREDSJEDNICA HSSMS-MT-a

Gospoda Milena Delak, da-
nas umirovljenica, bila je osni-
vacica i prva predsjednica
HSSMS-MT-a. Borba za radna
prava medicinskih sestara sna-
zan je prilog njezinoj biografiji
i cjelokupnoj poslovnoj karijeri.

Gospoda Delak rodena je u
Ljubljani. Kako je njezina obitelj
tijekom II. svjetskog rata u Slo-
veniji smatrana nepoc¢udnom,
preselili su se u Borovo pokraj
Vukovara gdje joj je otac dobio
posao.

Medutim, nevoljama tu nije
bio kraj. “Krajem rata’, prisje-
¢a se gospoda Delak, “moje-
ga je oca, dok se vozio biciklom
iz Vukovara u Borovo Naselje
pogodila granata. Tesko mu je
ozlijedena kraljeznica i za ce-
trnaest dana je umro. Tako je
mama ostala sama, a nas cetvo-
ro djece bez oca’, govori Milena
koja je, usprkos zivotnim neda-
¢ama, zavrsila gimnaziju u Vu-
kovaru, zatim upisala vi$u $kolu
za medicinske sestre u Osijeku
te poslije skolovanje nastavila u
Ljubljani.

IzVukovara u Zagreb

“Moje prvo radno mjesto bilo
je u vukovarskoj bolnici, na odje-
lu kirurgije’, prica Milena koja je
u Vukovaru radila pet godina pa
se preselila u Zagreb gdje se oku-
pila cijela obitel;.

“Dobila sam radno mjesto u
bolnici Sveti Duh, na krirurgi-
ji, a poslije sam bila glavna se-
stra u bolnici. Tada$nji ravnatelj,
naime, smatrao me sposobnom,
imao je povjerenja u mene. Ja
sam, pak, uvijek vrlo ozbiljno

orgamz

Milena Delak sa suradnicima na prvoswbanjskom prosvjedu 1999.

shvacala svoj posao pa, kad ne-
$to nisam uspijevala odraditi, to
sam strasno prozivljavala jer su
neki ljudi pruzali otpor na ra-
zini ustanove. Bilo je dosta na-
porno. Kad se ravnatelj razbo-
lio i otiSao s toga mjesta, otisla
sam i ja; prisjec¢a se Milena koja
se nakon toga povukla i zaposli-
la udje¢jem vrti¢u na Tres$njevci.
Kad je ostvarila uvjete za mirovi-
nu, umirovila se.

Borba za prava
Kako je bila aktivna u Hrvat-

skoj udruzi medicinskih sesta-
ra, koja je pak bila ¢lanica me-
dunarodnih asocijacija, Milena
Delak pocetkom 90-ih snazno
se angazirala u borbi za prava
medicinskih sestara.

“Kad je previranje pocelo, a
jo$ je debelo trajao rat, vidjeli
smo da se moramo organizira-
ti, da ¢e biti gadno za medicin-
ske sestre, ako se ne pokre-
nemo. lako su na nas vrsili
pritisak, rekli smo - idemo ne-
$to napraviti’, govori i nastav-
lja: “Zacudio nas je veliki in-

Svim viadama

teres, no to nas je potaklo da
nesto napravimo. Nas pet-Sest
kolegica izabrali smo inicijativ-
ni odbor. Dali smo si zadatak
da moramo raditi na osnivanju
sindikata radi zastite medicin-
skih sestara. Pitaj Boga kako bi
se to zavrsilo da se nismo orga-
nizirali”

Tako je iz udruzenja medi-
cinskih sestara nastao sindikat.

“Vidjeli smo da nec¢emo op-
stati ako se ne pokrenemo. Da-
nas svi zaboravljaju da su sestre
koje su bile na ratnom podruc-

Danas svi zaboravljaju da su medicinske sestre koje su bile na terenu, na bojistu, dale veliki obol oslobodenju Hrvatske, kaze Milena Delak

Poceci rada Sindikata

11. svibnja 1991. odrzana Osnivacka skup-

Stina HSSMS-MT-a

1993. godine HSSMS-MT je jedan od osniva-
¢a Matice hrvatskih sindikata javnih sluzbi —

1995. godine uz sudjelovanje HSSMS-MT-a |
donesen prvi Zakon o radu, koji je stupio na

snagu 1. sije¢nja 1996.

23. prosinca 1996. godine HSSMS-MT uz
ostale sindikate zdravstva potpisuje prvi Ko-

lektivni ugovor

13. prosinca 2001. godine, uz ostale prego-
varace u javnim sluzbama, HSSMS-MT je su-

potpisnik TKU-a

ju, na terenu, na bojistu, dale
veliki obol oslobodenju Hrvat-
ske”, kaze Milena i dodaje da je
osnivacka skupstina HSSMS-
MT-a odrzana u Ininoj zgradi
1991. godine.

“Izmedu vise kandidata mene
su izabrali za predsjednicu. Ni-
sam oklijevala ni trena niti sam
se bojala neuspjeha;’ istice.

Dva mandata

“Nikad necu zaboraviti jed-
nu zgodu iz tog vremena. Na-
kon sto smo organizirali prvi

Natpis i poruka na prvosvibanjskom prosvjedu 1999.

$trajk 1993., koji je uspio u svim
podruznicama, jedne veceri u
tramvaju dva simpati¢na starca
sjede i pricaju: ‘Pazi, molim te,
kakva su ovo vremena?! Pa cak
su se i medicinske sestre pocele
buniti!?’

Slatko sam se nasmijala jer
sam shvatila da je javnost do-
znala za na$ problem,‘ kaze Mi-
lena i dodaje: “Sje¢am se, u pre-
govorima za koeficijente jako
smo dobro prosli. Vlastima’, na-
pominje, “nikad nije odgovara-
lo da se mi organiziramo. Bili
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Kad je previranje pocelo, a jos je
debelo trajao rat, vidjeli smo da
se moramo organizirati. Da ce

biti gadno za medicinske sestre,
ako se ne pokrenemo. lako su
na nas vrsili pritisak, rekli smo
- idemo nesto napraviti, prica

su silno zacudeni $to se znamo
tako dobro organizirati”

Nakon sto se povukla iz sindi-
kata, po isteku drugog mandata,
Milena Delak je nastavila sura-
divati s HSSMS-MT-om.

“Kad su se lijecnici opée prak-
se privatizirali, poceli su zakida-
ti medicinske sestre. Na upit se-
stara izracunavali smo plade na
osnovu koeficijenta’, govori Mi-
lena i istice da su sve dosadas-
nje hrvatske vlade Zeljele “zgazi-
ti” sindikate.

“Bez obzira na to tko je na vla-

gospoda Delak

sti, sindikat medicinskih sestara
im smeta. Vlastima je u intre-
su da se nasa masovnost raz-
bije, a sindikat ima zadatak za-
stititi medicinske sestre. Nismo
se mi izborile za Bog zna kakvu
placu, nismo trazile ono sto su
lije¢nici imali, bile smo realne,
trazile ono $to nam pripada jer
radimo nocu, jer su mnoge me-
dicinske sestre radile bez slo-
bodnih dana, a davali su nam
mrvice’, zakljucila je Milena De-
lak, prva predsjednica HSSMS-
MT-a.(zgt)
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Predsjednik Josi
primio celnike cetiriju

povic

sindikata javnih sluzbi

Prvi covjek drzave izrazio nadu da ¢e sindikati i Vlada Republike Hrvatske,

unatoc razlicitim pogledima, nastaviti socijalni dijalog i postici sporazum

Predsjednik Republike Hrvat-
ske Ivo Josipovi¢ primio je 2. ruj-
na u svome Uredu na Pantovca-
ku Anicu Prasnjak, predsjednicu
Glavnog vije¢a Hrvatskog strukov-
nog sindikata medicinskih sesta-

ra i medicinskih tehnicara, Vilima
Ribica, predsjednika Matice hrvat-
skih sindikata, Zvonimira Laktasi-
¢a, predsjednika Sindikata hrvat-
skih uc¢itelja i Branimira Mihalinca,
predsjednika Nezavisnog sindika-

ta zaposlenih u srednjima $kola-
ma. Sindikalni vode informirali su
predsjednika Josipovica o stanju i
tijeku pregovora izmedu Vlade RH
i sindikata o Temeljnom kolektiv-
nom ugovoru za zaposlenike u jav-

nim sluzbama, kao i o uvjetima
koji su potrebni za sklapanje novog
ugovora. Imajudi razumijevanja za
radnicka prava, predsjednik Josi-
povi¢ je tijekom susreta saslusao
sindikalne celnike i izrazio nadu da
¢e se, unatoc razli¢itim pogledima,
postici sporazum izmedu sindika-
ta i Vlade RH o novom ugovoru te
nastaviti socijalni dijalog. (ir)




