HRVATSKI STRUKOVNI SINDIKAT MEDICINSKIH SESTARA -
MEDICINSKIH TEHNICARA
POVJERENSTVO ZASTITE NA RADU

4.travanj, 2012.

IZVJESCE POVJERENSTVA ZASTITE NA RADU - 2007. - 2012,

3.srpnja 2007. konstituirano povjerenstvo Zastite na radu (ZNR)
Pravni okvir u Republici HR u provedbi ZNR:
= Ustav Republike HR
= Ratificirane Konvencije Medunarodne organizacije rada
= Zakoni
= Podzakonski pravni akti
Vlada RH nadlezna je za nadzor zaStite zdravlja i sigurnost na radu.
Tijela u sustavu zastite zdravlja i sigurnosti na radu:
= Nacionalno vijec¢e za zastitu na radu (2000.g.)
= Drzavni inspektorat
= Hrvatski zavod za medicinu rada
* MINGORP - odjel ZNR
= Zavod za zasStitu zdravlja i sigurnost na radu
= Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje
= Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje
= OvlaStene ustanove i trgovacka druStva za zastitu na radu

28. travnja proglasen ,,Nacionalnim danom zastite na radu“ (Sabor 2007.) - Temeljem ¢l.3.
Pravilnika o priznanjima i nagradi za promicanje ZNR (NN br. 1/11) Ministarstvo rada i
mirovinskog sustava raspisuje javni poziv za podnoSenje prijedloga za dodjelu priznanja i
nagrade za promicanje zastite na radu.



Savez samostalnih sindikata Hrvatske 25. travnja 2012. godine prigodno ¢e obiljeziti
Nacionalni dan zastite na radu tematskom sjednicom ,Utjecaj prekovremenog rada na
zdravlje radnika*“.

Cinjenice:

U 2010.godini poginulo 36 radnika (11 radnika radilo na crno)

13 870 ozljeda na radu (3 000 manje nego 2009.), ali se povecao broj profesionalnih
oboljenja.

Sukladno Planu i Programu rada Povjerenstva zaStite na radu (2009.), a temeljem
Plana i programa rada ZNR Koordinacije srediSnjica (2010.), krajem studenog 2010. odrzan je
za Clanove PredsjedniStva, Nadzornog odbora i Povjerenstva za zastitu na radu, seminar za
osposobljavanje povjerenika radnika za ZNR u Termama Tuhel;.

Misljenja smo da se osposobljavanje treba kontinuirano provoditi ,.korak po korak" zbog velikog
opsega propisa koje treba poznavati, a kako bi ih aktivno i uspjeSno primjenjivali. Takvom
kontinuiranom edukacijom intenzivirali bi djelovanje naSeg sindikata u odnosu na
poslodavca i radnike te osigurali profesionalnu suradnju sa svima koji su u ustanovama duZzni
provoditi mjere zastite zdravlja i sigurnosti na radu.

Cilj nam je prevencija zdravlja i sigurnost na radu tj. ,,zdravo radno mjesto“. Predlazemo
da se kod planiranja zdravstvene njege, rade tekuée procjene rizika za svakog pacijenta u
skladu sa njegovim potrebama koje su promjenjive i koje moraju biti zabiljezene, a svakako
moraju ukljuciti:

- tezinu pacijenta

- sposobnost pacijenta da pomogne

- tehniku izvodenja i potrebnu opremu
- ogranicenje u prostoru

Uz kontinuirane edukacije predlazemo i obnovu kontakata sa dr. Marijom Zavali¢
(ravnateljicom Zavoda za zastitu zdravlja i sigurnost na radu) i Savezom samostalnih sindikata
Hrvatske. Takoder, apeliramo na informiranje iz Matice hrvatskih sindikata vezano uz zastitu
na radu.

Predsjednicima podruznica dostavljeni su prirucnici ,Sigurnost pri radu za radnike u
zdravstvu“, a na lll. sastanku Nacionalnog vije¢a kao predsjednica Povjerenstva ZNR odrzala
sam Powerpoint prezentaciju ,,Zlostavljanje na radnom mjestu“ (Mobbing).

Od 21. do 24. rujna 2011. godine prisustvovala sam ,5. medunarodnom savjetovanju u
podrucju vatrogastva, provedbe protupoZarne preventive i zaStite na radu u zdravstvenim
ustanovama“ u Pragu. Savjetovanje je organizirala vatrogasna zajednica zdravstva Hrvatske.
Uz predavanja predviden je i obilazak sveuciliSne vojne bolnice u Hradec Kralove
(Kraljicin grad) sa 4 500 zaposlenih, u kojoj se uz vojsku zbrinjavaju i civili, a dio bolnice
predviden je iza zbrinjavanje u slu€aju katastrofe (predviden prostor za dekontaminaciju).

Od predavanja izdvojila bih predavanje: Mladena Kratohvila,dr.med.,spec.med.rada
»Uloga zdravstvenih radnika u kriznim situacijama“

Katastrofa, izvanredna situacija s masovnim Zrtvama stanje je u kome je zdravstveni sustav
preopterecen, zdravstvena skrb naruSena pa bolnice i druge zdravstvene ustanove trebaju
imati plan za zbrinjavanje masovnih Zrtava Sto ukljuCuje trijaZzu na licu mjesta, pruzanje prve



pomoci unesrecenima, transport ozlijedenih i bolesnih sa lica mjesta u zdravstvene ustanove,
odnosno na sigurno. U kriznim situacijama, u kriznom menadzZmentu osnovna je organizacija
hitnih medicinskih aktivnosti. Vrijeme odgovora i kapacitet ,spremnosti“ mjere su za kvalitetu
kriznog plana.

U sijeénju 2011. U Hrvatskom zavodu za zaStitu zdravlja i sigurnost na radu (HZZZSR)
zapocela je provedba projekta u sklopu bilateralnog pretpristupnog programa tehnicke pomoci
Kraljevine Nizozemske MATRA, pod nazivom , Ja€anje HZZZSR u podrucju sigurnosti na
radu“. Svrha projekta je ojacati kapacitete HZZZSR.

Zastita i sigurnost na radu je projekt financiran iz I. komponente predpristupnog
programa IPA Europske unije. Nositelj projekta je Ministarstvo gospodarstva, rada i
poduzetnistva (MinGORP), a korisnici Odjel za zastitu na radu MinGORP, Drzavni inspektorat -
inspekcija rada, HZZZSR.

Opéi cilj projekta je razvijanje ucCinkovitog sustava Zakona o zastiti na radu u RH
sukladno Europskim standardima, kao i ja€anje administrativnih kapaciteta svih
relevantnih institucija koje se bave zastitom na radu. Projekt ¢e se provoditi temeljem
ugovora o nabavi opreme i Twinning ugovora. Twinning ugovorom (instrument Europske
komisije putem kojeg drzavne uprave Clanica razvijaju partnerstvo s drzavnim upravama u
zemljama kandidatkinjama) osposobit ¢e se dovoljan broj stru¢njaka medicinske i tehnickih
struka Zavoda za:

* prenoSenje znanja dionicima u sustavu zaStite zdravlja na radu,
» promisljanje glede pojedinih stru¢nih tema,

» komuniciranje putem papirnatog ili elektroniCkog medija kao i

* usvajanje metodologija za provodenje tih aktivnosti.

Projekt je sve€ano otvoren 25. sije€nja 2011. godine (Kick-off meeting), a provoditi ¢e se
kroz 18 mjeseci.



Globalna strategija zdravlja za sve svjetske zdravstvene organizacije za razdoblje 2008. -
2017. godine — Pozivajuci se na Rezoluciju WHA 49.12 koja je donijela globalnu strategiju
zdravlja na radu za sve te na druge medunarodne instrumente u podrucju sigurnosti i zaStite
zdravlja na radu prihvaéene od Medunarodne organizacije rada, s naglaskom da je zdravlje
radnika osnovni preduvjet produktivnosti i ekonomskog razvitka

16.svjetski zdravstveni zbor donosi globalni akcijski plan za period od 2008. - 2017. o Zastiti
zdravlja radnika.

StratesSki ciljevi Cije provodenje mora osigurati drzava su:

1. Osmisljavanje i implementacija politickih instrumenata za zdravlje radnika -
uskladivanjem zakona, osiguravanjem financiranja zastite zdravlja i promicanje zastite
zdravlja radnika u smislu:
- JacCanje uloge i kapaciteta ministarstva zdravlja u provodenju zdravstvene zastite
radnika

- Razrada nacionalnog pristupa prevenciji profesionalnih bolesti i ozljeda na radu

- Razrada mjere za smanjenje raskoraka izmedu pojedinih skupina radnika s
obzirom na razinu rizika i dostupnosti sluzbi za prac¢enje njihovog zdravstvenog
stanja

- Adekvatnog nadzora zdravstvenog stanja vulnerabilnih skupina radnika, kao $to su
mladi radnici, invalidi, radnici migranti, zdravstveni radnici

- DonoSenja posebnih propisa za pra¢enje zdravstvenog stanja radnika koji su bili
izloZeni azbestu

2. Zastita i promicanje zdravlja na radnom mjestu

- definiranjem bitnih mjera za prevenciju i kontrolu mehanickih, fizikalnih, kemijskih,
bioloskih i psihosocijalnih rizika u radnom okoliSu

- donoSenje standarda zdravlja na radnom mjestu utvrdivanjem minimalnih zahtjeva
zastite zdravlja i sigurnost naradu (osiguranje provedbe, osnazivanje kontrole
zdravlja na radu osnazivanjem drzavnih institucija koje se bave ovim podrucjem

- trajna izobrazba svih sudionika zastite zdravlja na radu, uklju€ujuci radnike,
poslodavce, struCnjake zastite na radu i lijeCnike te inspektore rada ...

- promicanje zdravog radnog mjesta

- promicanje zdravlja i prevencija ne zaraznih bolesti, edukacija o zdravoj
prehrani, nepusenju na radnom mjestu

3. Unapredivanje u€inkovitosti i pristupa uslugama medicine rada:
- osiguravanje standarda za organizaciju i pokrivenost radne populacije uslugama
medicine rada
- osiguranje usluge medicine rada i zaposlenima u malim poduzeéima i poljoprivredi

4. Pracenje zdravstvenog stanja radnika:
- registri radnika oboljelih od profesionalnih bolesti, izloZenih azbestu, karcinogenima
i mutagenima, citostaticima, radnika ozlijedenih na radu
- financiranje istrazivanja za otkrivanje novih rizika

Akcijski plan Vlade RH za za Poglavlje 19. o osnhazivanju administrativnih kapaciteta za
zastitu zdravlja i sigurnost na radu.

Zdravlje na radu ¢€l.3.t.e Konvencije 155 - Zdravlje ima tjelesne, duSevne, moralne i
socijalne aspekte tj. nije tek stanje bez bolesti ili nesposobnosti.

Vezano i uz gore navedeni €¢lanak ¢eka nas puno posla.
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