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NAPUTAK O PROVEDBI STRAJKA

Hrvatski strukovni sindikat medicinskih sestara - medicinskih tehnicara zajedno sa Sindikatom
hrvatskih utitelja, Nezavisnim sindikatom zaposlenih u srednjim Skolama Hrvatske i Nezavisnim
sindikatom znanosti i visokog obrazovanja organizira jednodnevni Strajk

U CETVRTAK, 29. STUDENOGA 2012. GODINE

OBUHVAT STRAJKA: U Strajku ¢ée sudjelovati ¢lanovi sindikata i neélanovi koji mu se dobrovoljno
pridruze, dakle mogu sudjelovati svi zaposlenici ustanove. Strajk ¢e obuhvatiti sve zdravstvene
ustanove ¢iji su osnivali Republika Hrvatska, Zupanija ili Grad, koje obavljaju zdravstvenu
djelatnost sukladno odredbama Zakona o zdravstvenoj zadtiti na temelju sklopljenog ugovora s
Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje.

Strajk obuhvaéa i sve ustanove kojima se sredstva za place osiguravaju u drZavnom proracunu iz
podrudja osnovnog i srednjeg Skolstva te iz podrudja znanosti i visokog obrazovanja.

CILJEVI STRAJKA: zadtita i promicanje gospodarskih i socijalnih interesa, zaStita standarda i statusa
¢lanova sindikata-zaposlenika u javnim sluzbama

~ « $TRAJK JE DOPUSTEN u skladu s odredbom &lanka 269. Zakona o radu (NN br. 149/09, 61/11.)

NACIN PROVEDBE STRAJKA: §trajk ¢e zapoteti 29. studenoga 2012, godine na pocetku radnog
vrémena ustanove tj. od 7h i trajati do kraja radnog vremena ustanove tog dana, tj. do 19h ili
do 20h, ovisi od ustanove do ustanove.

e Zaposlenici moraju do¢i na posao prema svom redovnom rasporedu

o Nakon dolaska na posao (ili ovisno o odluci $trajkackog odbora vade ustanove... 12h... 13h)
potrebno je odrzati skup zaposlenika na koji su pozvani svi zaposlenici koji mu zele
prisustvovati

o Na skupu zaposlenika potrebno je temeljito obrazloZiti razloge i ciljeve $trajka, citajuli
materijale dostavljene od strane glavnog Strajkaskog odbora (letakidr.).

o Nadalje, duznost je sindikalnog povjerenika upoznati prisutne s Cinjenicom da je Strajk
organiziran u skladu s odredbama Zakona o radu, Kolektivnog ugovora za djelatnost
zdravstva i zdravstvenog osiguranja i prema pravilima Sindikata te da organiziranje i
sudjelovanje u tako organiziranom Strajku ne predstavlja povredu ugovora o radu.
Potrebno je naglasiti da zaposlenik, bez obzira je li ¢lan sindikata ili ne, ne smije biti
stavljen u nepovoljniji polozaj od drugih zaposlenika zbog sudjelovanja u Strajku.
Takoder, zaposlenik ni na koji na¢in ne smije biti prisiljen sudjelovati u Strajku.

o Zaposlenici sudjeluju u $trajku na natin da uskraéuju svoj rad-u wvrijeme kada su-ga duzni
pruzati.

e Preporudujemo da pozovete kolegice i kolege koji su na slobodnom danu ili godi$njem odmoru
da vam se pridruze na skupu na kojemu ¢ete procitati i pojasniti razloge za Strajk.

e Nakon skupa zaposlenici se razilaze svojim kuéama ili se vracaju na radna mjesta.

GLAVNI STRAJKASKI ODBOR na nacionalnoj razini ¢ine Zvonimir Laktasi¢, Branimir Mihalinec, Vilim
Ribi¢ i Anica Prasnjak.



STRAJKASKI ODBOR U USTANOVI &ini povjerenik, odnosno osoba ovlastena da povjerenika
zamjenjuje te isti rukovodi $trajkom. Povjerenik u $trajkaski odbor moZe imenovati i druge ¢lanove
Povjerenstva, o ¢emu je duZan izvjestiti upravu ustanove. Povjerenik je duZan ostati u ustanovi za
vrijeme Strajka onoliko koliko ocijeni da je potrebno da bi se $trajk normalno odvijao. Naglasavamo
da se ¢lanovima Strajkaskog odbora ne moze odrediti da rade za vrijeme Strajka (¢lanak 14.
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluZzbama).

PISANU OBAVIJEST I NAJAVU STRAJKA Sindikat je uputio rukovodstvu nas$ih ustanova 22.
studenoga 2012. godine. Kopiju tog dokumenta dostavljamo i vama te vas molimo da istu u slucaju
poteSkoc¢a osobno urudite rukovodstvu ustanova. '

DUZNOST STRAJKASKOG ODBORA je da izvjesi informacije o mjestu i vremenu pocetka trajka
na vidljivim i lako uocljivim mjestima u ustanovi te da postavi plakate, podijeli letke i sve druge
dostavljene materijale (bedZeve) svim zaposlenicima. Po okonéanju $trajka, povjerenici su duZni
Strucnoj sluzbi Sindikata dostaviti popunjeni obrazac Izvje$taja o provedenom Strajku koji vam je
dostavljen zajedno s ovim Naputkom.

POSLOVI KOJI SE NE SMIJU PREKIDATI Temeljem odluke ArbitraZe od 8. svibnja 2009. godine,
ministar zdravstva i socijalne skrbi donio je Odluku kojom se odreduju prijeko potrebni poslovi koji se
moraju neprekidno obavljati radi sprjefavanja ugroZavanja Zivota ili nastanka invalidnosti
bolesnika za vrijeme §trajka. ODLUKA JE U PRILOGU OVOG NAPUTKA. Jedan primjerak Odluke treba
dostaviti ravnatelju - za svaki slu¢aj ako Odluku ne dobije putem ministarstva!

RAVNATEL]I USTANOVA NE SMIJU sprjeavati niti remetiti tijek i provedbu Strajka, a posebno nisu
ovlasteni zahtijevati od Vas liste ili potpise zaposlenika koji sudjeluju u ovom zakonitom Strajku. Ako
se od Vas zahtijevaju popisi osoba koje u $trajku sudjeluju, zahtijevajte takav nalog u pisanom obliku i
0 istome hitno obavijestite Stru¢nu sluzbu Hrvatskog strukovnog sindikata medicinskih sestara-
medicinskih tehnic¢ara. Takoder, nitko se nije duZan potpisati da li u Strajku sudjeluje ili ne sudjeluje.
Naglasavamo, povjerenici ne smiju dostavljati poslodavcu popis osoba koje su u $trajku jer
takav popis niti ne trebaju voditi.

MIRENJE na temelju Zakona o radu izmedu sindikata navedenih u preambuli Naputka i Vlade RH
provest Ce se pocetkom idudeg tjedna. U slucaju da Vlada RH prihvati nase zahtjeve na mirenju
odnosno prije dana pocetka $trajka, $trajk ¢e se otkazati, o ¢emu éete biti pravovremeno obavijesteni.

JOS JEDNOM ISTICEMO da je $trajk zakonito i legitimno sredstvo pritiska sindikata i
zaposlenika radi zastite i promicanja gospodarskih i socijalnih interesa te sudjelovanje u
takvom zakonitom $trajku ne predstavlja povredu ugovora o radu i niti jedan zaposlenik zbog
toga ne moZe snositi Stetne posljedice.

U Zagrebu, 24. studenog 2012.
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