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Predmet: prva najava strajka

Postovane kolegice i kolege!

Nakon provedenog referenduma u kolovozu, kojim su nasi ¢lanovi sa 94,07% protiv odbili Vladin
prijedlog za izmjenu i dopunu Temeljnog kolektivnog ugovora, te uspje$no organiziranog
prosvjeda u listopadu, nastavljamo s nasim planiranim aktivnostima. Otvoreno smo najavili Viadi
da socijalnog mira nece biti dokle god Vlada ne shvati da odgovornost za donosenje odluka ne
podrazumijeva monopol naredivanja, ve¢ dijalog sa socijalnim partnerima. Kao prvi u nizu
$trajkova koje planiramo organizirati, Vladi éemo najaviti jednodnevni Strajk upozorenja za idudi
tiedan. Strajk ée organizirati sindikati vertikale obrazovanja (Sindikat hrvatskih ugitelja,
Nezavisni sindikat zaposlenih u srednjim Skolama Hrvatske, Nezavisni sindikat znanosti i
visokog obrazovanja) i Hrvatski strukovni sindikat medicinskih sestara — medicinskih tehni¢ara.

RAZLOZI ZA STRAJK:

Strajk éemo organizirati u svrhu promicanja i zastite gospodarskih i socijalnih interesa nasih

¢lanova, izmedu ostalog, radi otkaza Temeljnog kolektivnog ugovora, najavljenog umanjenja

materijalnih prava (rezanja dodataka na plaéu) te prijedloga Drzavnog proraéuna za 2013. —

2015. godine. Temeljni kolektivni ugovor nalazi se u otkaznom roku i primjenjuje se do 19.

prosinca ove godine. Sve do tog datuma Vlada ima moguénost povuéi svoju odluku o

otkazivanju, ¢ime bi se primjena Temeljnog kolektivnog ugovora nastavila do vremena na koji je

bio sklopljen (listopad 2013.). Iz prijedloga Drzavnog proraéuna za 2013. — 2015. godinu vidljivo
je sljedece:

1. ukupni rashodi za zaposlene &ije se plade osiguravaju iz Proraduna planiraju se u 2013. u
odnosu na 2012. smanjiti za 2,3 mird kuna (539 mil kuna na rashodima za plaée djelatnika
zdravstvenih ustanova, a 1,7 mird kuna na rashodima za ostale zaposlenike),

2. najveée smanjenje rashoda za zaposlene (plate i vezane naknade) planira se unutar
Ministarstva znanosti, obrazovanja i $porta — smanjenje za 1 mird kuna u 2013. u odnosu na
rebalans Proraduna za 2012. godinu,

3. unutar Ministarstva zdravlja planira se smanjenje rashoda za zaposlene od oko 500 — 600 mil
kuna,

4. unato¢ planiranom smanjenju rashoda za plac¢e zaposlenih, planira se povecanje ukupnih
rashoda Drzavnog proracuna za 4,6 mird kuna i to zbog: kamata na kredite — 2 mird kuna,
doprinosa proraéunu EU — 1,7 mird kuna i subvencija brodogradnji - 900 mil kuna. Zbog toga
se zaposlenici u javnim sluzbama moraju ponovno odricati svojih prava !

DODATNI MOTIVI ZA STRAJK

Proteklih mjeseci svjedocili ste postupcima Vlade RH u pregovorima sa sindikatima oko
pokusaja trajnog smanjivanja vasih prava. Ostvaruju davno zacrtane planove o smanjenju javne
potrodnje, izdvajanju za zdravstvo, obrazovanje i znanost, a pri tome kr8e vazeée ugovore i
zakone. Samo zato §to Cetiri sindikata javnih sluzbi nisu odmah prihvatila smanjenje prava



svojih ¢lanova, veé¢ su ih o tome odludili pitati na referendumu, Vlada je odgovorila odmazdom i
smanjila place unutar javhog sektora samo zaposlenicima u osnovnim i srednjim Skolama
(3,5,7,9%). Radi se o diskriminacijskom postupku, koji je osim toga i protupravan. Bez valjanog
pravnog razloga otkazali su i Temeljni kolektivni ugovor. Dakle, Vlada ne bira sredstva u
provedbi cilieva svoje politike. Konacni cilj takve politike je unistavanje samih temelja socijalne
drzave i prava koja svi gradani iz nje uzivaju (lijecenje, skrb za starije i nemoéne,
obrazovanje...). Sve to nije slu¢ajno, uklapa se u pokudaje da se pod krinkom izlaska iz krize
trajno smanjuje razina prava ljudi. Sindikati i njihovi ¢lanovi ostali su jedini zastitnici tih prava i
vrednota, jer u zemlji radnicka i socijaldemokratska politika, na Zalost, ne postoji. Smisljeno se
smanjuje cijena rada u cijeloj zemlji, provodi se politika koja pogoduje bogatima, ekonomska
politika koja zatvara radna mjesta, sto dovodi do neljudskih i ekonomski $tetnih nejednakosti
medu ljudima.

KADA STRAJK

Jednodnevni strajk, u ¢etvrtak 29. studenoga, ili koji dan kasnije, u vrijeme pred usvajanje
Drzavnog prora¢una. Buduéi da je ovo samo jedan u nizu $trajkova koje ¢emo organizirati do
kraja $kolske godine (kada se planira duzi $trajk), odlucili smo se prvo na jednodnevni $trajk
upozorenja.

ZASTO STRAJK

Ocito je da Vlada ne zZeli, ne moze ili neCe napraviti niSta bez nadeg pritiska. Pritisak moramo
iskazati jedinstvenim glasom nezadovoljstva zaposlenika u zdravstvu, obrazovanju i
znanosti. Nasim Strajkom pokazimo drustvu, gradanima, vladajuéimai javnosti da ne
smiju biti ravnodudni prema vitalnim sluzbama o kojima ovise svi oni i njihova djeca.

Mozda ovakav pritisak sam za sebe nece biti dovoljan, ali je svakako nuzan u nizu aktivnosti
koje ¢e ova Cetiri sindikata poduzimati u zastiti prava i interesa svojih €lanova. Ako pritisak bude
uporan i traje dulje vrijeme, vilast i politika morat ¢e se ravnati prema nasdih porukama,
zahtjevima i vrijednostima. Jako je vaZzno da ovaj Strajk uspije kako bi provodenje daljnjih
planiranih aktivnosti iza toga imalo smisao i legitimitet. U protivnom, zaposlenici ¢e vladajuéima
(a i javnosti) poslati poruku da odobravaju ovakvu politiku i odluke Vlade i da problemi u stvari
ne postoje, nego da ih sindikati izmisljaju i preuveli¢avaju.

ODLUKA O STRAJKU

Odluku o $trajku donijelo je Predsjedni$tvo HSSMS-MT, na sastanku 10. studenog. 2012.
godine. Krajem ovog i pocetkom iduéeg tjedna organizirat éemo sastanke povjerenika sva Cetiri
sindikata u Zagrebu (za Grad Zagreb i Zagrebacku Zupaniju) Pozive s naznakom mjesta i
vremena odrzavanja dostavit ¢emo naknadno. Zbog nedostatka vremena, vanjska regionalna
sredi$ta ovaj puta nismo u moguénosti obilaziti, ali sugeriramo odrZzavanje takvih sastanaka u
organizaciji samih povjerenika u svojim podruznicama.

S pdétovanjem,
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