Zapisnik 4. sastanka III. saziva Nacionalnog vije¢a podruZnica
odrzan 14. svibnja 2010. godine u Maloj dvorani ,,Vatroslav Lisinski‘

Prijedlog dnevnog reda:

0. Uvodno izlaganje
- Anica Prasnjak, Predsjednica Glavnog vije¢a HSS MS - MT
- Vladimir Stankovi¢, predsjednik Sindikata

1. Izvjesée o radu u 2009. godini

2. Aktualna dogadanja
- pregovori za Kolektivni ugovor za djelatnost zdravstva i zdravstvenog
osiguranja
- pregovori za Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjeStenike
u javnim sluzbama

3. Prezentacija Predsjednice Povjerenstva za zastitu na radu: ,,Zlostavljanje na
radnom mjestu*

4. Razno
- Sindikalno sportski susreti - Umag (19. - 23. svibnja 2010.)
- Kongres HUMS-a — Zagreb (15. - 18. svibnja 2010.)

0. Uvodno izlaganje

Anica PraSnjak je pozdravila prisutne Clanove i podsjetila da je slijedeCe godine dvadeseta
godis$njica osnutka Hrvatskog strukovnog sindikata medicinskih sestara — medicinskih
tehniCara koju ¢emo svecano obiljeziti.

Vladimir Stankovi¢ uvodno je pozdravio prisutne ¢lanove.

1. Izvjesée o radu u 2009. godini

Anica Prasnjak ukratko je Powerpoint prezentacijom podsjetila prisutne ¢lanove na aktivnosti
Sindikata u 2009. godini.

Pocetak godine obiljezili su sastanci u Vladi Republike Hrvatske obzirom na rebalans
proracuna i vracanje osnovice za izracun place na proSlogodiSnju razinu. Razo€arani potezom
Vlade RH, sindikati javnih i drzavnih sluzbi su zapoceli sa prosvjednim aktivnostima u svim
ve¢im gradovima Hrvatske. Na temelju rezultata provedenog referenduma 88,54% clanova
Hrvatskog strukovnog sindikata medicinskih sestara — medicinskih tehniCara se izjasnilo za
Strajk, nakon Cega je Vladi RH i poslodavcima 30. travnja najavljen Strajk svih javnih sluzbi.
Nakon viSednevnih mukotrpnih pregovora, 14. svibnja 2009. godine, ¢lanovi Pregovarackog
odbora sindikata javnih sluzbi potpisali su Dodatak Sporazumu o osnovici za place u javnim
sluzbama. Nastavno na potpisani Dodatak, provedeni su instruktivni sastanci s povjerenicima
sindikata javnih sluzbi o provedbi referenduma glede prihvacanja istog.



U periodu od 20. - 24. svibnja 2009. godine tradicionalno su odrZani Sindikalno sportski
susreti u zdravstvu. OdrZani su mnogi radni sastanci na razini Vlade RH, tematski sastanci na
razini podruznica, te kongresi, seminari 1 savjetovanja.

Krajem listopada 2009. godine, Pregovaracki odbor sindikata javnih sluzbi u zdravstvu i
Pregovaracki odbor Vlade Republike Hrvatske pristupili su pregovorima za obnovu
Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja. 23. prosinca potpisali
su Dodatak II. ¢ime je primjena Kolektivnog ugovora produzena do 31. oZujka 2010. godine.

2. Aktualna dogadanja
- pregovori za Kolektivni ugovor za djelatnost zdravstva 1 zdravstvenog osiguranja

Anica PraSnjak izvijestila je €lanstvo o tijeku pregovora, navodeci da se Pregovaracki odbor
uspio izboriti za potpisivanje Dodatka III. ¢ime se prava iz Kolektivhog ugovora nastavljaju
primjenjivati do kraja kalendarske godine. Potpisan je 1 Protokol o kolektivnim pregovorima
temeljem kojeg je ugovorena dinamika odrzavanja pregovarackih sastanaka.

- pregovori za Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i1 namjeStenike u javnim
sluzbama

Prijedlog Vlade Republike Hrvatske, da se sluzbenici i namjeStenici u javnim sluzbama
odreknu materijalnih prava (boZi¢nica, regres, dar za djecu) u 2010. godini, Pregovaracki
odbor sindikata javnih sluzbi je kategoricki odbio. Na sastancima Pregovarackih odbora
izneseno je viSe prijedloga (vracanje svih zaostalih, odnosno nedobivenih materijalnih prava
do 2012. godine; vracanje doprinosa solidarnosti) medutim Vlada RH nijedan prijedlog nije
prihvatila. U slu€aju da se ne uspostavi dogovor, postoji mogucnost podizanja tuzbe za
regrese.

3. Prezentacija ,,Zlostavljanje na radnom mjestu‘

Predsjednica Povjerenstva za zasStitu na radu, Ljiljana Sambol, Powerpoint prezentacijom je
informirala prisutne ¢lanove o uzrocima mobbinga, tipovima mobbinskog ponaSanja i
sprecavanju pokusaja mobbinga kroz zakonsku regulativu.

4. Razno

Anica Prasnjak ukratko je izvijestila ¢lanove da se u periodu od 15. — 18. svibnja 2010. godine
odrzava 4. medunarodni Kongres HUMS-a - Sestrinstvo: Lepeza razli¢itosti na kojem ¢e
sudjelovati kao pocasni gost. Takoder podsjetila je na odrZzavanje Sindikalno sportskih susreta
u zdravstvu (19. — 23. svibnja 2010.) navode¢i pritom da je Hrvatski strukovni sindikat
medicinskih sestara — medicinskih tehnicara slijede¢e godine glavni organizator.

Tajana Drakuli¢ je podsjetila ¢lanove na sve promjene propisa u zdravstvu u protekloj godini.

- polozaj glavnih sestara
Zakon o zdravstvenoj zaStiti (NN br. 150/08, 155/09) koji je stupio na snagu Ol. sijeCnja
2009. godine ureduje pitanje statusa glavnih sestara zdravstvenih ustanova. Clankom 59.
stavkom 2. Zakona, poloZaj glavne sestre zdravstvene ustanove mijenja se u polozaj
pomoc¢nika ravnatelja za sestrinstvo, a zdravstvenim ustanovama ostavljen je i rok od 6



mjeseci da svoje Pravilnike 1 Statute usklade sa nareCenim Zakonom. Nastavno na poloZaj
pomoc¢nika ravnatelja, otvorilo se pitanje i pitanje koeficijenta slozenosti poslova radnog
mjesta. Sindikat medicinskih sestara u viSe navrata se obra¢ao Ministarstvu zdravstva i
socijalne skrbi zamolbom da pitanje koeficijenata bude rijeSeno propisom. Zakljuckom br.
365. Zajednickog povjerenstva za tumacenje Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i
zdravstvenog osiguranja propisano je da glavna sestra ima koeficijent odreden Uredbom o
izmjenama i dopunama Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u
javnim sluZbama za pomoc¢nika ravnatelja zdravstvene ustanove i dodatak od 5%, medutim
iako je Ministarstvo zdravstva obecalo da ¢e to rijeSiti Uredbom, do danas nije objavljena.

- koncesije

Izmjenama i dopunama Zakona o zdravstvenoj zastiti, zakup prelazi u oblik koncesije na
osnovi koje se moze obavljati zdravstvena djelatnost obiteljske medicine, stomatoloSke
zdravstvene zastite, zdravstvene zaStite dojencadi i predskolske djece, zdravstvene zastite
Zena, laboratorijske dijagnostike, medicine rada i zdravstvene njege u kuci. Pitanje placa i
polozaja medicinskih sestara u timu primarne zdravstvene zaStite viSe nije propisano
Pravilnikom o uvjetima i postupku za davanje u zakup dijelova domova zdravlja i ljekarnickih
zdravstvenih ustanova (NN br. 80/07) ve¢ ¢lankom 42. Zakona o zdravstvenoj zastiti koji
izri€ito obvezuje koncesionara da nastavi radni odnos sa zdravstvenim radnikom s kojim je
radio u timu do pocetka koriStenja koncesije i uskladuje mu obracun place s odredbama
Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva 1 zdravstvenog osiguranja.

Tajana Drakuli¢ je naglasila da medicinske sestre moraju voditi racuna o potpisivanju vlastitih
ugovora o radu (i da nikako ne potpisuju «bianco» ugovore) te da se u slucaju bilo kakvih
nejasno¢a mogu javiti pravnoj sluzbi Sindikata.

- otpremnine

Tajana Drakuli¢ je podsjetila na problem isplate razmjernog dijela otpremnine radnicima koji
su otiSli u mirovinu iz zakupnih ambulanti, a prethodno su bili zaposlenici domova zdravlja.
Obzirom da je Sindikat kontinuirano vrsio pritisak na Ministarstvo zdravstva 1 socijalne skrbi
u vidu rjeSavanja navedene problematike, ministar zdravstva uputio je dopis ravnateljima
domova zdravlja u kojem ih podsjeca na obveze sukladno ¢lanku 10. Pravilnika o uvjetima i
postupku za davanje u zakup dijelova domova zdravlja i ljekarnickih zdravstvenih ustanova
(NN br. 80/07).

- reorganizacija Hitne medicinske pomoc¢i

Predsjednik Povjerenstva za hitnu medicinsku pomo¢, Antun Bajan je krajem prosle godine
odrzao jezgrovitu i edukativnu prezentaciju na temu: «Obrazovanje medicinskih sestara i
tehniCara i novi ustroj HMP». Sudionici sastanka upoznali su se sa prijedlogom obrazovanja
medicinskih sestara i tehni¢ara (uskladen sa direktivama Europske Unije) te prijedlogom
reorganizacije HMP. U meduvremenu su doneseni: Pravilnik o specijalistickom usavrSavanju
medicinskih sestara — medicinskih tehni¢ara (NN br. 139/09), Pravilnik o specijalistiCkom
stru¢nom usavrsavanju medicinskih sestara — medicinskih tehnicara iz hitne medicinske
pomo¢i (NN br. 52/10) te Pravilnik o minimalnim uvjetima u pogledu prostora, radnika 1
medicinsko tehniCke opreme u obavljanju djelatnosti hitne medicine (NN br. 58/10), a
nadopunjavati ¢e se i doradivati u hodu. Svima koji ispunjavaju uvjete za automatsko
priznavanje specijalizacije, placa se zasad nece osjetno promijeniti (nije predvideno
Kolektivnim ugovorom, Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti
poslova u javnim sluZzbama), medutim donoSenjem novog Zakona o pla¢ama, planira se
ponovno uvodenje platnih razreda koji ¢e pratiti svaki stupanj usavrSavanja i edukacije.



- rasprava
Zagreb (PZZ) — kojim propisom je ugovorena zastitna obuca za patronazne sestre?

Sestrinska uniforma ne spada u zastitnu odjecu, medutim, u svakoj ustanovi bi trebao postojati
povjerenik za zastitu na radu koji bi to pitanje mogao rijesiti u dogovoru sa poslodavcem.

Sibenik — postoji li pravomo¢na presuda o mobbingu?
Pravomoc¢na presuda o mobbingu ne postoji, obzirom da mobbing kao termin nije unesen u
zakonski normativ. Medutim, postoji presuda o zlostavljanju i seksualnom uznemiravanju.

Osijek — glavne sestre bolnica su dobile poloZzaj pomocnika ravnatelja za sestrinstvo,
primjenjuje li se to i na domove zdravlja?

Clankom 59. stavkom 2. Zakona o zdravstvenoj zaititi, ravnatelj zdravstvene ustanove ima
zamjenika, a u bolnickim zdravstvenim ustanovama i domovima zdravlja i pomoc¢nika za
sestrinstvo — glavne sestre zdravstvene ustanove.

Na kraju je predsjednica Glavnog vijeca, Anica PraSnjak zatvorila raspravu te pozvala
prisutne ¢lanove na druZenje uz predstavu.

Za zapisnik:
Ivana Kobesc¢ak



