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0. Uvodno izlaganje 
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- Vladimir Stanković, predsjednik Sindikata  

 

1. Izvješće o radu u 2009. godini 

 

2. Aktualna događanja 

- pregovori za Kolektivni ugovor za djelatnost zdravstva i zdravstvenog 

osiguranja 

- pregovori za Temeljni kolektivni ugovor za službenike i namještenike 

u javnim službama 

 

3. Prezentacija Predsjednice Povjerenstva za zaštitu na radu: „Zlostavljanje na 

radnom mjestu“ 

 

4. Razno  

- Sindikalno sportski susreti – Umag   (19. - 23. svibnja 2010.) 

- Kongres HUMS-a – Zagreb  (15. - 18. svibnja 2010.) 

 

 

0. Uvodno izlaganje 
Anica Prašnjak je pozdravila prisutne članove i podsjetila da je slijedeće godine dvadeseta 
godišnjica osnutka Hrvatskog strukovnog sindikata medicinskih sestara – medicinskih 
tehničara koju ćemo svečano obilježiti.  
Vladimir Stanković uvodno je pozdravio prisutne članove.   
  
 
1. Izvješće o radu u 2009. godini 
Anica Prašnjak ukratko je Powerpoint prezentacijom podsjetila prisutne članove na aktivnosti 
Sindikata u 2009. godini.   
Početak godine obilježili su sastanci u Vladi Republike Hrvatske obzirom na rebalans 
proračuna i vraćanje osnovice za izračun plaće na prošlogodišnju razinu. Razočarani potezom 
Vlade RH, sindikati javnih i državnih službi su započeli sa prosvjednim aktivnostima u svim 
većim gradovima Hrvatske. Na temelju rezultata provedenog referenduma 88,54% članova 
Hrvatskog strukovnog sindikata medicinskih sestara – medicinskih tehničara se izjasnilo za 
štrajk, nakon čega je Vladi RH i poslodavcima 30. travnja najavljen štrajk svih javnih službi. 
Nakon višednevnih mukotrpnih pregovora, 14. svibnja 2009. godine, članovi Pregovaračkog 
odbora sindikata javnih službi potpisali su Dodatak Sporazumu o osnovici za plaće u javnim 
službama. Nastavno na potpisani Dodatak,  provedeni su instruktivni sastanci s povjerenicima 
sindikata javnih službi o provedbi referenduma glede prihvaćanja istog.  



U periodu od 20. - 24. svibnja 2009. godine  tradicionalno su održani Sindikalno sportski 
susreti u zdravstvu. Održani su mnogi radni sastanci na razini Vlade RH, tematski sastanci na 
razini podružnica, te kongresi, seminari i savjetovanja.  
Krajem listopada 2009. godine, Pregovarački odbor sindikata javnih službi u zdravstvu i 
Pregovarački odbor Vlade Republike Hrvatske pristupili su pregovorima za obnovu 
Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja. 23. prosinca potpisali 
su Dodatak II. čime je primjena Kolektivnog ugovora produžena do 31. ožujka 2010. godine.  
 
 
2. Aktualna događanja 
  - pregovori za Kolektivni ugovor za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja 
 
Anica Prašnjak izvijestila je članstvo o tijeku pregovora, navodeći da se Pregovarački odbor 
uspio izboriti za potpisivanje Dodatka III. čime se prava iz Kolektivnog ugovora nastavljaju 
primjenjivati do kraja kalendarske godine. Potpisan je i Protokol o kolektivnim pregovorima 
temeljem kojeg je ugovorena dinamika održavanja pregovaračkih sastanaka.  
 
 

- pregovori za Temeljni kolektivni ugovor za službenike i namještenike u javnim 
službama 
 
Prijedlog Vlade Republike Hrvatske, da se službenici i namještenici u javnim službama 
odreknu materijalnih prava (božićnica, regres, dar za djecu) u 2010. godini, Pregovarački 
odbor sindikata javnih službi je kategorički odbio. Na sastancima Pregovaračkih odbora 
izneseno je više prijedloga (vraćanje svih zaostalih, odnosno nedobivenih materijalnih prava 
do 2012. godine; vraćanje doprinosa solidarnosti) međutim Vlada RH nijedan prijedlog nije 
prihvatila. U slučaju da se ne uspostavi dogovor, postoji mogućnost podizanja tužbe za 
regrese.  
 
 
3. Prezentacija „Zlostavljanje na radnom mjestu“ 
Predsjednica Povjerenstva za zaštitu na radu, Ljiljana Sambol, Powerpoint prezentacijom je 
informirala prisutne članove o uzrocima mobbinga, tipovima mobbinškog ponašanja i 
sprečavanju pokušaja mobbinga kroz zakonsku regulativu. 
 
 
4. Razno 
Anica Prašnjak ukratko je izvijestila članove da se u periodu od 15. – 18. svibnja 2010. godine 
održava 4. međunarodni Kongres HUMS-a -  Sestrinstvo: Lepeza različitosti  na kojem će 
sudjelovati kao počasni gost. Također podsjetila je na održavanje Sindikalno sportskih susreta 
u zdravstvu (19. – 23. svibnja 2010.) navodeći pritom da je Hrvatski strukovni sindikat 
medicinskih sestara – medicinskih tehničara slijedeće godine glavni organizator.  
 
Tajana Drakulić je podsjetila članove na sve promjene propisa u zdravstvu u protekloj godini.  
 

-  položaj glavnih sestara  
Zakon o zdravstvenoj zaštiti (NN br. 150/08, 155/09) koji je stupio na snagu 01. siječnja 
2009. godine uređuje pitanje statusa glavnih sestara zdravstvenih ustanova. Člankom 59. 
stavkom 2. Zakona, položaj glavne sestre zdravstvene ustanove mijenja se u položaj 
pomoćnika ravnatelja za sestrinstvo, a zdravstvenim ustanovama ostavljen je i rok od 6 



mjeseci da svoje Pravilnike i Statute usklade sa narečenim Zakonom. Nastavno na položaj 
pomoćnika ravnatelja, otvorilo se pitanje i  pitanje  koeficijenta složenosti poslova radnog 
mjesta. Sindikat medicinskih sestara u više navrata se obraćao Ministarstvu zdravstva i 
socijalne skrbi zamolbom da pitanje koeficijenata bude riješeno propisom. Zaključkom br. 
365. Zajedničkog povjerenstva za tumačenje Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i 
zdravstvenog osiguranja propisano je da glavna sestra ima koeficijent određen Uredbom o 
izmjenama i dopunama Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u 
javnim službama za pomoćnika ravnatelja zdravstvene ustanove i dodatak od 5%, međutim 
iako je Ministarstvo zdravstva obećalo da će to riješiti Uredbom, do danas nije objavljena.  
 

- koncesije 
Izmjenama i dopunama Zakona o zdravstvenoj zaštiti, zakup prelazi u oblik koncesije na 
osnovi koje se može obavljati zdravstvena djelatnost obiteljske medicine, stomatološke 
zdravstvene zaštite, zdravstvene zaštite dojenčadi i predškolske djece, zdravstvene zaštite 
žena, laboratorijske dijagnostike, medicine rada i zdravstvene njege u kući. Pitanje plaća i 
položaja medicinskih sestara u timu primarne zdravstvene zaštite više nije propisano 
Pravilnikom o uvjetima i postupku za davanje u zakup dijelova domova zdravlja i ljekarničkih 
zdravstvenih ustanova (NN br. 80/07) već člankom 42. Zakona o zdravstvenoj zaštiti koji 
izričito obvezuje koncesionara da nastavi radni odnos sa zdravstvenim radnikom s kojim je 
radio u timu do početka korištenja koncesije i usklađuje mu obračun plaće s odredbama 
Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja.  
Tajana Drakulić je naglasila da medicinske sestre moraju voditi računa o potpisivanju vlastitih 
ugovora o radu (i da nikako ne potpisuju «bianco» ugovore) te da se u slučaju bilo kakvih 
nejasnoća mogu javiti pravnoj službi Sindikata. 
 

- otpremnine 
Tajana Drakulić je podsjetila na problem isplate razmjernog dijela otpremnine radnicima koji 
su otišli u mirovinu iz zakupnih ambulanti, a prethodno su bili zaposlenici domova zdravlja. 
Obzirom da je Sindikat kontinuirano vršio pritisak na Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi 
u vidu rješavanja navedene problematike, ministar zdravstva uputio je dopis ravnateljima 
domova zdravlja u kojem ih podsjeća na obveze sukladno članku 10. Pravilnika o uvjetima i 
postupku za davanje u zakup dijelova domova zdravlja i ljekarničkih zdravstvenih ustanova 
(NN br. 80/07). 
 
 - reorganizacija Hitne medicinske pomoći 
Predsjednik Povjerenstva za hitnu medicinsku pomoć, Antun Bajan je krajem prošle godine 
održao jezgrovitu i edukativnu prezentaciju na temu: «Obrazovanje medicinskih sestara i 
tehničara i novi ustroj HMP». Sudionici sastanka upoznali su se sa prijedlogom obrazovanja 
medicinskih sestara i tehničara (usklađen sa direktivama Europske Unije) te  prijedlogom 
reorganizacije HMP. U međuvremenu su doneseni: Pravilnik o specijalističkom usavršavanju 
medicinskih sestara – medicinskih tehničara (NN br. 139/09), Pravilnik o specijalističkom 
stručnom usavršavanju medicinskih sestara – medicinskih tehničara iz hitne medicinske 
pomoći (NN br. 52/10) te Pravilnik o minimalnim uvjetima u pogledu prostora, radnika i 
medicinsko tehničke opreme u obavljanju djelatnosti hitne medicine (NN br. 58/10), a 
nadopunjavati će se i dorađivati u hodu. Svima koji ispunjavaju uvjete za automatsko 
priznavanje specijalizacije, plaća se zasad neće osjetno promijeniti (nije predviđeno 
Kolektivnim ugovorom, Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti 
poslova u javnim službama), međutim donošenjem novog Zakona o plaćama, planira se 
ponovno uvođenje platnih razreda koji će pratiti svaki stupanj usavršavanja i edukacije.  
 



 
 
 - rasprava 
Zagreb (PZZ) –  kojim propisom je ugovorena zaštitna obuća za patronažne sestre?  
Sestrinska uniforma ne spada u zaštitnu odjeću, međutim, u svakoj ustanovi bi trebao postojati  
povjerenik za zaštitu na radu koji bi to pitanje mogao riješiti u dogovoru sa poslodavcem.  
 
Šibenik – postoji li pravomoćna presuda o mobbingu? 
Pravomoćna presuda o mobbingu ne postoji, obzirom da mobbing kao termin nije unesen u 
zakonski normativ. Međutim, postoji presuda o zlostavljanju i seksualnom uznemiravanju. 
 
Osijek – glavne sestre bolnica su dobile položaj pomoćnika ravnatelja za sestrinstvo, 
primjenjuje li se to i na domove zdravlja? 
Člankom 59. stavkom 2. Zakona o zdravstvenoj zaštiti, ravnatelj zdravstvene ustanove ima 
zamjenika, a u bolničkim zdravstvenim ustanovama i domovima zdravlja i pomoćnika za 
sestrinstvo – glavne sestre zdravstvene ustanove.  
 
 
Na kraju je predsjednica Glavnog vijeća, Anica Prašnjak zatvorila raspravu te pozvala 
prisutne članove na druženje uz predstavu. 
 
 
 
Za zapisnik:  
Ivana Kobešćak 
 


